
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลเขาสุกิม กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. ๐ ๓๙๔๙ ๕๒๒๕-7 ต่อ ๑13                                   

ที ่  จบ ๐๐33.3๐1/ วันที ่          สิงหาคม  2568 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน  
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน และขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขาสุกิม 

1. เรื่องเดิม 
ตามท่ีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือเป็นเครื่องมือการประเมินและเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส
และมีคุณธรรม นั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
เนื่องจากเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

ในสังกัดสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 2568 MOIT16 หน่วยงานมีรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อ 2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) และหน่วยงานต้องนำ link วางใน
ระบบ MITAS อย่างช้าภายในวันที่ 12 กันยายน 2568    

3. ข้อพิจารณา 
กลุ่ มงานบริหารทั่ วไป โรงพยาบาลเขาสุกิม ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานฯ  

ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ และตามเกณฑ์การประเมิน (ITA) กำหนด 
ให้มีการเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้บรรลุตามเกณฑ์การประเมิน ฯ ดังกล่าว 

 

4. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบได้โปรดลงนามรับทราบรายงานผลฯ 

และอนุญาตนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
 
 

 

 (นางสาวกุลศรา   เอกษมานนท์) 
 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

- ทราบ 
- อนุญาต 

 
 
 
                   (นายพิริยะ ภิบาลกุล) 
              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขาสุกิม 


