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คำนำ  
 

ด้วย โรงพยาบาลเขาสุกิม ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของโรงพยาบาล และให้หน่วยงานในโรงพยาบาลปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ทั้งนี้ ไดม้ีการกำกับติดตาม
และดำเนินงานตามแผนฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติ- 
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567) ของโรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี เพื่อเป็นการแสดงถึง
ผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สารบัญ 

                                                                                                                          หน้า 

คำนำ               ก  
 สารบัญ              ข 
 รายงานผลการกำกบัตดิตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน      1 - 4                                                           
 ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567) 
 โรงพยาบาลเขาสกุิม จังหวดัจันทบุรี    

วิเคราะห์ผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการ          5 

ภาพกิจกรรม             6 - 8 
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รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567)  
โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
1.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
“โรงพยาบาลเขาสุกิมใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH 
Together Against Corruption)”ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 

ร้อยละ 100 ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงานมีจิตสำนึก มีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต 

- - ดำเนินการประกาศเจตนารมณ ์
เป็นไปตามกิจกรรมและระยะเวลาของ
แผนปฏิบัติการฯ  
- ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน 
รับทราบและปฏิบัติตามเจตนารมณ์
การต่อต้านการทุจริต  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

2.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และ
การคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ร้อยละ 100 ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงานมีจิตสำนึก มีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต 

- - ดำเนินการประกาศเจตนารมณ ์
เป็นไปตามกิจกรรมและระยะเวลาของ
แผนปฏิบัติการฯ  
- ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน
ร ับทราบและปฏิบ ัต ิตามประกาศ
เจตนารมณ์การป ้องก ันและแก ้ไข
ปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

3.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต ตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจดัหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

ร้อยละ 100 ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงานมีจิตสำนึก มีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต 

- - ดำเนินการประกาศเจตนารมณ ์
เป็นไปตามกิจกรรมและระยะเวลาของ
แผนปฏิบัติการฯ  
- ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน
ร ับทราบและปฏิบ ัต ิตามประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต ตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ 
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑท์ี่
มิใช่ยา 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสตัย์สจุริต 
2.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณน์โยบาย  
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ร้อยละ 100 ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงานปลอดจากการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ 

- - ดำเนินการประกาศเจตนารมณ ์
เป็นไปตามกิจกรรมและระยะเวลาของ
แผนปฏิบัติการฯ  
- ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน
ร ับทราบและปฏิบ ัต ิตามประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

2.2 ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ของโรงพยาบาลเขาสุกิม 
๑. มาตรการป้องกันการให้และรับของขวัญของข้าราชการ
ช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา ในโอกาสต่าง ๆ 
๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจดัซื้อ 
จัดจ้าง 
๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค
และทรัพยส์ินบริจาค 
๔. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทําผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสํานกังานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการ
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน มาตรการจัดทําโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมาย
กําหนด และมาตรการ การจัดหาพัสดุตามที่กฎหมาย
กําหนด 
๕. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
ของหน่วยงานท่ีมีกองทุน สวัสดิการภายในหน่วยงาน 
ส่วนภูมภิาค สังกัดสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขที่
จังหวัดที่ไม่มี คณะกรรมการสวัสดกิาร และกองทุน
สวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภมูิภาค สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 

ร้อยละ 100 ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงานปลอดจากการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ 

- - ดำเนินการประกาศมาตรการ 
เป็นไปตามกิจกรรมและระยะเวลาของ
แผนปฏิบัติการฯ  

- - ผู้บริหารและบคุลากรของหน่วยงาน
รับทราบและปฏิบตัิตามประกาศ
มาตรการป้องกันการรับสินบน 
ทุกรูปแบบของโรงพยาบาลเขาสุกมิ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ (ต่อ) 
แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
2.3 จดัทำประกาศ เกณฑ์จรยิธรรมการจดัซื้อจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 

ร้อยละ 100 ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงานปลอดจากการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ 

- - ดำเนินการจัดทำประกาศเป็นไปตาม
กิจกรรมและระยะเวลาของแผนปฏิบตัิ
การฯ  
- ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน
ร ับทราบและปฏ ิบ ั ต ิ ตาม เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื ้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2564 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

2.4 จดัทำแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และมีขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยมืทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงานท่ีถูกต้อง 

ร้อยละ 100 ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงานปลอดจากการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ 

- - จัดทำแนวทางปฏิบัติ เป็นไปตาม
กิจกรรมและระยะเวลาของแผนปฏิบตัิ
การฯ  
- ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน
รับทราบและปฏิบัติแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และขั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติใน
หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจรติ 
2.5 มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการเสรมิสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและ
การรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

ร้อยละ 100 ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงานปลอดจากการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ 

- - มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน “โครงการอบรม 
ข ้ า ราชการ  ใสสะอาด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567” 
- ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน
ม ีความรู้ เก ี ่ ยวก ับการเสร ิมสร ้าง  
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัย รวมทั ้งการป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 



 
 

 

4 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ (ต่อ) 
แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจรติ (ต่อ) 
2.6 จดักิจกรรมอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสตูร ต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 
(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

ร้อยละ 100 ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงานปลอดจากการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ 

- - มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานเป็นไปตามกิจกรรม
และระยะเวลาของแผนปฏิบัติการฯ  
- ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน
มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

                 ลงช่ือ……………………………………………….………ผูร้ายงาน 
                             (นางสาวกุลศรา   เอกษมานนท์) 
                             นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบตัิการ 

ลงช่ือ……………………………………………….…………………………… 
 

(นายพิริยะ   ภิบาลกุล) 
นายแพทย์ชำนาญการ(ดา้นเวชกรรม)รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขาสุกิม 
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วิเคราะห์ผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567) 

โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี 
 

โรงพยาบาลเขาสุกิม สามารถดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ  ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ได้ครบถ้วนทุกโครงการ/กิจกรรม ซึ่งสรุปได้ดังนี้  

1. การดำเนินการโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ ฯ ของโรงพยาบาลเขาสุกิม  
2. เนื่องจากบุคลากรในหน่วยงานมีภาระงานค่อนข้างมาก บางกิจกรรมบุคลากรไม่สามารถอยู่ร่วมกิจกรรมได้ครบ จึงทำให้ไม่ได้รับทราบข้อมูลหรือมาตรการ

ที่สำคัญ รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง เพ่ือที่จะให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
3. บุคลากรรับทราบ ปฏิบัติตามประกาศและมาตรการที่กำหนดไว้  

ปัจจัยสนับสนุนการดำเนินการตามแผน ฯ  
1.แผนมีรายละเอียดชัดเจน กำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน กำหนดผู้รับผิดชอบ และกำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน 
2.ผู้บริหารสื่อสารเป้าหมายและแผนงานให้บุคลากรทุกคนเข้าใจอย่างชัดเจน 
3.มีการประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือนำมาปรับปรุงการจัดทำแผนฯ ในครั้งต่อไป 
4.ผู้บริหารให้ความสำคัญและเน้นเรื่องความซื่อสัตย์ โปร่งใส ในการปฏิบัติงาน  
5.มีการจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในโรงพยาบาล  

ปัญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงานตามแผน ฯ  
1. หากไม่มีการควบคุมกำกับติดตามมาตรการต่างๆ และให้ความรู้ ปลูกฝังจิตสำนึกให้แก่เจ้าหน้าที่อยู่สม่ำเสมอ อาจทำให้ประสิทธิภาพในการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบลดลงได้  
แนวทางแก้ไข/พัฒนา  

1.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุกเดือน เพ่ือให้ความรู้และจัดกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึก เสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่อยู่สม่ำเสมอ 
2.ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนทุกเดือน มีการบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายในของหน่วยงาน 
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