
๑ 
รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลเขาสุกิม 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ลำดับที ่ มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระทำผิดวินัยความ
รับผิดทางละเมิด/อาญา 

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

1 มาตรการป้องกันการให้และรับของขวัญของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรอื
ผู้บังคับบัญชา ในโอกาสต่าง ๆ 

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลเขาสุกิม ไม่ม ี ไม่พบการให้และรับของขวัญของ
ข้าราชการช้ันผู้ใหญห่รือผู้บังคับบญัชา 
ในโอกาสต่างๆ โดยหากจะแสดงความ
ปรารถนาดหีรือยินดีต่อกัน เจ้าหนา้ที่
ใช้การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน ์
และปฏิบตัิตามมาตรการที่กำหนด 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลเขาสุกิม ไม่ม ี ไม่พบการรับสินบนในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลเขาสุกิม 
/ผู้เกีย่วข้องกับการรับเงินและ

ทรัพย์สินบรจิาค 

ไม่ม ี ไม่พบการรับสินบนในประเด็น 
เงินบริจาคและทรัพยส์ินบริจาค 

4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐใน
สังกดัสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ 
มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน มาตรการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษา
ดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกําหนด และมาตรการ การจัดหา
พัสดุตามที่กฎหมายกําหนด 

   

 4.1 มาตรการการใช้รถราชการ เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลเขาสุกิม 
/ผู้เกีย่วข้องกับการจัดรถยนต์

ราชการ 

ไม่ม ี ไม่พบการนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระ
ส่วนตัว มีการขออนุญาตใช้รถตาม
ระเบียบทางราชการกำหนด และมี
การกำกับดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ 
การเบิกจ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  
ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครดั 

 4.2 มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลเขาสุกิม 
/ผู้เกีย่วข้องกับการตรวจสอบ

และการเบิกจ่าย 
 
 

ไม่ม ี การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตาม
แนวทางปฏิบัติและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งมีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 



ลำดับที ่ มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระทำผิดวินัยความ
รับผิดทางละเมิด/อาญา 

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

 4.3 มาตรการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลเขาสุกิม 
/ผู้เกีย่วข้องกับการตรวจสอบ

และการเบิกจ่าย 
 

ไม่ม ี - โครงการต่างๆ มีเป้าหมายและ
รายละเอียดการจดัโครงการ 
สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและ
พัฒนางานของหน่วยงานอย่าง
ชัดเจน 

- การเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ เป็นไปตาม
ผลการดำเนินงานท่ีเป็นจริง 
สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 4.4 มาตรการจัดหาพัสดุ เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลเขาสุกิม 
ผู้เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจ้าง 

 

ไม่ม ี - ดำเนินการจัดหาพสัดุตาม
กระบวนการระเบยีบและกฎหมาย 
ที่กำหนด 

- มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ 
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ผู้รับจ้าง ผู้ขายหรอื 
ผู้มีความเกี่ยวข้องในประโยชน์
ดังกล่าว 

 


