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แผนภูมิ : การจัดเครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม

ปชก.รวม 15613 คน

ปชก. ปชก.
5312 2564

ปชก. ปชก.
1921 2347

ปชก. ปชก.
1743 1399

ปชก.รวม 8976 คน ปชก.
2891

ปชก.รวม 6637 คน

รพสต.บ้านเขาลูกช้าง รพสต.บ้านตาเลียว

รพสต.บ้านชากชุม

โรงพยาบาลเขาสุกิม สสอ.ท่าใหม่

PCU เขาสุกิม รพสต.บ้านสะพานเลือก

รพสต.บ้านยางระหง รพสต.บ้านคลองเหล็กบน

FCT 1(เขาสุระ) FCT 2(เลือกคลองตาชุม) 

PCC เขาสุกิม 
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วิสัยทัศน์(Vision)   : เป็นโรงพยาบาลชั้นนำของจังหวัดจันทบุรี ด้านการจัดการโรคเรื้อรังด้วยการแพทย์ผสมผสานและเทคโนโลยีดิจิทัล

พันธกิจ (Mission) 1. พัฒนาระบบบริการของโรงพยาบาลให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ผสมผสาน และต่อเน่ือง

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล

3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในชีวิต

4. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ร่วมสร้างสังคมสุขภาพดี

เข็มมุ่ง : พัฒนาระบบการจัดการโรคเรื้อรังด้วยการแพทย์ผสมผสานและเทคโนโลยีดิจิทัล

ค่านิยม(Values) : “KSK”

K = Knowledge ความรอบรู้      

S = service mind      คู่มาตรฐาน  

K = Kindness บริการด้วยใจ

เป้าประสงค์

แผนยุทธศาสตร์ / กรอบทิศทางการพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม อ.ท่าใหม่ จ.จันทบุรี
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            1)ปัญหาสาธารณสุขท่ีสำคัญของแต่ละกลุ่มวัย

ขนาดของ

ปัญหา

ความ

รุนแรงของ

ปัญหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความ

เป็นไปได้ใน

การแก้ไข

ปัญหา

ความ

ร่วมมือของ

ชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

หญิงต้ังครรภ์มีภาวะโลหิตจาง

หญิงต้ังครรภ์มีผลความเข้นข้นของเลือด 1-32 ระหว่างต้ังครรภ์ 

ร้อยละ38.89 พบมากท่ีรพ.สต.บ้านยางระหง, รพ.สต.คลองเหล็ก

บน ร้อยละ 50

4 4 2 4 2 15

เด็กปฐมวัยมีภาวะโภชนาการ

เกินความสูงไม่ได้ตามเกณฑ์

ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วน เฉล่ียท่ีอายุ 5 ปี ร้อยละ 53.16

 ตํ่าสุดท่ี รพ.สต.คลองเหล็กบน ร้อยละ 32.09

4 3 2 4 3 16

ภาวะโภชนาการสมวัย
เด็กนักเรียนอายุ 5 - 14 ปี  มีรูปร่างดีและสมส่วน 54.18 

(เป้าหมาย> 70%) ตํ่าสุดท่ีรพ.สต.คลองเหล็กบน ร้อยละ 39.47

3 2 3 3 2 13

วัยรุ่นต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควรและต้ังครรภ์ซ้ำ
ในปี65 อัตราการต้ังครรภ์ในแม่ท่ีอายุ 15-19 ปี ผลงานปี66 พบ

ร้อยละ 21   อัตราการต้ังครรภ์ซ้ำในวัยรุ่นพบร้อยละ  12.5

3 4 2 4 3 17

3.กลุ่มวัยทำงาน คัดกรองมะเร็งปากมดลูก
เป้าหมาย 80 % ผลงาน 39.90 % รพ.สต.ท่ีทำการคัดกรองได้

สูงสุดได้แก่ รพ.สต.คลองเหล็กบน 96.10

4 4 3 3 3 17

4. กลุ่มผู้สูงอายุ มีภาวะพ่ึงพิง
ผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนทุกปีโดยปี 66 คิดเป็นร้อยละ 22.32   

ร่วมกับมีภาวะแทรกซ้อนจากโรคเรื้อรัง

5 3 2 3 2 15

2.กลุ่มเด็กวัย

เรียนและวัยรุ่น

การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

1.กลุ่มสตรีและ

เด็กปฐมวัย
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2) กลุ่มโรคติดต่อ

ลําดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

ขนาดของ

ปัญหา

(5)

ความ

รุนแรงของ

ปัญหา

(5)

การสูญเสีย

ทาง

เศรษฐกิจ(5)

ความเป็นไป

ได้ในการ

แก้ไขปัญหา

(5)

ความ

ร่วมมือของ

ชุมชน

(5)

คะแนนรวม

1 โรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา2019

พบอัตราป่วย 730.30 ต่อ

แสนประชากร (129 ราย)

ปี 2566 พบผู้ป่วยท้ังหมด 129 ราย คิดเป็น 730.30 ต่อแสน พบมากสุด 1.ตำบลทุ่งเบญจา 

901.96 ต่อแสน 2.สองพ่ีน้อง 752.23 ต่อแสน 3. เขาแก้ว 626.96 ต่อแสน  4. เขาบายศรี 

561.80 ต่อแสน ตามลำดับ
5 5 5 5 4 24

2 โรควัณโรค การขึ้นทะเบียนและการ

คัดกรองวัณโรคยังไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2566 เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม พบผู้ป่วยวัณโรค จำนวน 12 ราย คิด

เป็นอัตราป่วย 65.22 ต่อแสนประชากร ไม่พบผู้ป่วยวัณโรคดื้อยา ปี 2566 พบเสียชีวิต 2 

ราย (ประเภท TI)จากเป็นผู้ส ูงอายุ และมีโรคร่วม  พ้ืนท่ีท่ีพบผู้ป่วยสูง ได้แก่  ตำบลเขาแก้ว

 จํานวน 7 ราย (อัตราป่วย 107.41 ต่อแสน ปชก.)  รองลงมาได้แก่ ตำบลทุ่งเบญจา4 ราย 

(อัตราป่วย 188.08 ต่อแสน ปชก.)ตําบลเขาบายศรี จํานวน 1 ราย (อัตราป่วย 26.75 ต่อ

แสน ปชก.)

4 4 5 4 4 21

3 โรคไข้เลือดออก เป็นพ้ืนท่ีเสี่ยงการระบาด

โรคไข้เลือดออก และมี

ปัจจัยเอื้อต่อการ

แพร่กระจายโรคสูง

จากข้อมูลระบาดวิทยา ค่ากลางอัตราป่วย(median)ย้อนหลัง 5 ปี พบอัตราป่วย

ไข้เลือดออกคิดเป็น  ต่อแสนประชากรสูงกว่าเกณฑ์ 50  ต่อประชากรแสนคน ปี2566  มี

ผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกรวมจำนวนท้ังสิ้น 35 ราย คิดเป็นอัตราป่วย  200.21 ต่อประชากร

แสนคน ไม่มีรายงานผู้เสียชีวิต อายุท่ีพบสูงสุดคือกลุ่มอายุ  5-9  ปี  พบมากในพ้ืนท่ีตำบล

เขาบายศรี  ตำบลทุ่งเบญจา และตำบลเขาแก้ว  มีค่าดัชนีลูกน้ำยุงลาย (HI) สูงกว่าเกณฑ์

ร้อยละ 10 ทุกตําบล

3 4 4 4 5 20

การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปี 2567
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ลําดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

ขนาดของ

ปัญหา

(5)

ความ

รุนแรงของ

ปัญหา

(5)

การสูญเสีย

ทาง

เศรษฐกิจ(5)

ความเป็นไป

ได้ในการ

แก้ไขปัญหา

(5)

ความ

ร่วมมือของ

ชุมชน

(5)

คะแนนรวม

4 โรคมือ เท้า ปาก อัตราป่วยโรคมือเท้าปาก

สูงในศูนย์เด็กเล็กและ

โรงเรียน

มีผู้ป่วยโรค HFM จํานวนท้ังสิ้น 12 ราย  คิดเป็นอัตราป่วย 68.64  ต่อประชากรแสนคน 

ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต อายุท่ีพบสูงสุดคือกลุ่มอายุ  0 - 4 ปี  พ้ืนท่ีท่ีพบผู้ป่วยสูงสุด

ได้แก่ ตำบลทุ่งเบญจา อัตราป่วยเท่ากับ 58.85 ต่อประชากรแสนคน รองลงมาคือ   ตำบล

เขาบายศรี  ตำบลเขาแก้ว และตำบลสองพ่ีน้อง  พบการระบาดช่วงเดือนพ.ค.ของทุกปี
3 4 3 4 5 19

5 อุจาระร่วง อัตราป่วยสูง จากข้อมูลระบาดวิทยา  ปี2566 พบผู้ป่วยโรคอุจาระร่วง รวมจำนวนท้ังสิ้น 681 ราย คิด

เป็นอัตราป่วย  3,895.44 ต่อประชากรแสนคน ไม่มีรายงานผู้เสียชีวิต  กลุ่มอายุท่ีพบ

สูงสุดคือ กลุ่มอายุ 0-4 ปี พ่ืนท่ีท่ีพบผู้ป่วยสูงสุดได้แก่ ตำบลเขาบายศรี (อัตราป่วย 

3,986.09 ต่อแสน ปชก.) รองลงมา คือตำบลทุ่งเบญจา (อัตราป่วย 3,098.04 ต่อแสน 

ปชก.) และตำบล เขาแก้ว (อัตราป่วย 2,501.15ต่อแสน ปชก.)

1 3 5 5 4 18

6 โรคไข้หวัดใหญ่ อัตราป่วยสูงและเชื้อมี

โอกาสแพร่กระจายโรคได้

ง ่ายและรวดเร็ว

มีอัตราป่วยสูง เกินค่ามัธยฐาน5 ปี ย้อนหลัง ตั้งแต่เม.ย. 2566  มีผู้ป่วยท้ังสิ้น 37 ราย  คิด

เป็นอัตราป่วย 211.65 ต่อประชากรแสนคน อายุท่ีพบสูงสุดคือกลุ่มอายุ  10 - 14 ปี  ไม่มี

รายงานผู้ป่วยเสียชีวิต  พบมากสุดในพ้ืนท่ีตำบลสองพ่ีน้อง   รองลงมาตำบลทุ่งเบญจา  

และตำบลเขาบายศรี ตามลำดับ มักพบการระบาดสูงช่วงเดือน พ.ค.-ก.ค. ของทุกปี
3 4 3 4 3 17
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3)กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ขนาดของปัญหา ความรุนแรงของ

ปัญหา

การสูญเสียทาง

เศรษฐกิจ

ความเป็นไปได้ใน

การแก้ไขปัญหา

ความร่วมมือของ

ชุมชน

คะแนนรวม

(5) (5) (5) (5) (5) (25)

1 เบาหวาน อัตราป่วยรายใหม่ สูงเป็นอันดับ 1 ของเขต 6 ( จังหวัด

 915.74 ต่อแสน ปชก. เขต 6 631.0 ต่อแสน ปชก. )

ข้อมูลสูงสุดท่ี อ.เมือง 1004.26ต่อแสน ปชก.,อ.ท่าใหม่ 476.68ต่อแสน ปชก..

 ,อ.ขลุง 367.69ต่อแสน ปชก. ,อ.แหลมสิงห์ 215.63ต่อแสน ปชก..  กลุ่มอายุ

ท่ีพบผู้ป่วย(สะสม) สูงสุด คือกลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไปรองลงมา 50-59 ปี และ 

40-49 ปี

5 4 3 4 3 19

2 ความดันโลหิตสูง อัตราป่วยรายใหม่สูงเป็นอันดับ 2 ของเขต 6 ( จังหวัด

 1,572.49 ต่อแสนปชก. เขต6 1,390.69ต่อแสน ปชก. )

พบสูงสุดท่ี อ. เมือง 1334.05/แสน ปชก. , อ.ขลุง 604.95แสน ปชก. ,   อ.

แหลมสิงห์ 517.93แสน ปชก. , อ.ท่าใหม่ 153.39แสน ปชก. -กลุ่มอายุท่ีพบ

ผู้ป่วย(สะสม) สูงสุด คือกลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไปรองลงมา 50-59 ปี และ 40-49

 ปี

4 4 3 3 4 18

3 หัวใจและหลอดเลือด อัตราป่วยรายใหม่โรคหัวใจและหลอดเลือด และโรค

หลอดเลือดสมอง สูงเป็นอันดับ 1 ในเขตฯ6 

 - โรคหัวใจและหลอดเลือด อัตราป่วยรายใหม่= 

351.57/แสน ปชก.(เขต6=88.07/แสน ปชก)

 - โรคหลอดเลือดสมอง อัตราป่วยรายใหม่ = 441.72/

 แสน ปชก.(เขต 6 = 106.41/แสน ปชก.)

 -อัตราป่วยรายใหม่โรคหัวใจและหลอดเลือด พบมากท่ี อ.เมืองแหลมสิงห์, 

และ ท่าใหม่ กลุ่มอายุท่ีพบมาก คือ กลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไป,50-59 ปี และ 

40-49 ปี

2 4 3 3 2 14

4 โรคปอดอุดก้ันเรื้อรัง อัตราตายลดลงเล็กน้อย

อัตรา Re-admit/Re-visit เพ่ิมข้ึน

อัตราป่วยรายใหม่ปี 64- 66 = 232.08  ,233.61 และ 244.32 ตามลําดับ  

อัตราตาย  ปี 64=2.93 , ปี 65 = 3.11,  ปี 66=2.98

3 3 2 2 2 12

การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปี 2567

ลําดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์ เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ
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ยุทธศาสตร์ (E : 4) รวมงบประมาณ

(บาท) เงินบํารุง   UC 67 อปท./กองทุนตําบล แหล่งอ่ืน ๆ (ระบุ...)

1 Promotion Previntion & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 1,261,940.00 564,000.00 655,400.00 42,540.00 0.00

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 3,011,740.00 860,000.00 2,005,500.00 146,240.00 0.00

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 890,000.00 890,000.00 0.00 0.00 0.00

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล)

 - งบดําเนินการ 17,167,648.00 9,229,588.00 7,938,060.00 0.00 0.00

 - ค่ายาและเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา 11,173,491.15 0.00 11,173,491.15 0.00 0.00

 - ด้านบุคลากร 18,855,267.50 750,000.00 18,105,267.50 0.00 0.00

 - ครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้าง 14,342,200.00 11,115,900.00 3,226,300.00 0.00 0.00

5 งบสํารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 850,000.00 850,000.00 0.00 0.00 0.00

รวม 67,552,286.65 24,259,488.00 43,104,018.65 188,780.00 0.00

62,388,606.65 21,945,488.00 40,443,118.65 0.00 0.00

GOV 61,991,206.65 21,713,088.00 40,278,118.65 0.00 0.00

-397,400.00 -232,400.00 -165,000.00 0.00 0.00

ตาราง 1    สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม อ.ท่าใหม่  จ.จันทบุรี   ปีงบประมาณ 2567

จำแนกตามยุทธศาสตร์  4  Excellence

แหล่งงบประมาณ



หน้า 12

ภารกิจพื้นฐาน รวมงบประมาณ

(บาท)
เงินบํารุง   UC 67 อปท./กองทุนตําบล แหล่งอ่ืน ๆ (ระบุ...)

1 บริหารจัดการ

1.1 ค่าตอบแทนนอกเวลา 18,855,267.50 750,000.00 18,105,267.50 0.00 0.00

1.2 ค่ายา เวชภัณฑ์ 11,173,491.15 0.00 11,173,491.15 0.00 0.00

1.3 ค่าสาธารณูปโภค 2,512,860.00 0.00 2,512,860.00 0.00 0.00

1.4 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 15,073,088.00 9,634,588.00 5,438,500.00 0.00 0.00

1.5 ครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง 14,342,200.00 11,115,900.00 3,226,300.00 0.00 0.00

2 วิชาการ / พัฒนาศักยภาพบุคลากร

2.1 วิจัย/พัฒนารูปแบบบริการ 125,000.00 80,000.00 45,000.00 0.00 0.00

2.2 ประชุม/อบรม/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 860,000.00 860,000.00 0.00 0.00 0.00

บริการ

3.1 บริการส่งเสริมป้องกัน 733,640.00 164,000.00 527,100.00 42,540.00 0.00

3.2 บริการควบคุมป้องกันโรค 120,940.00 0.00 70,000.00 50,940.00 0.00

3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค 15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00

3.4 บริการรักษาพยาบาล 2,224,800.00 262,000.00 1,887,500.00 75,300.00 0.00

3.5 บริการฟื้นฟูสภาพ 666,000.00 598,000.00 48,000.00 20,000.00 0.00

4 งบสํารองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 850,000.00 850,000.00 0.00 0.00 0.00

รวม 67,552,286.65 24,314,488.00 43,049,018.65 188,780.00 0.00

ตาราง 2    สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม อ.ท่าใหม่  จ.จันทบุรี   ปีงบประมาณ 2567

จําแนกตามภารกิจพื้นฐาน

แหล่งงบประมาณ

หมายเหตุ
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เงินบํารุง   UC 67 อปท./กองทุนตําบล แหล่งอ่ืน ๆ (ระบุ...)

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย P&P Excellence บริการส่งเสริมป้องกัน 464,640.00 164,000.00 258,100.00 42,540.00 0.00

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร P&P Excellence บริการส่งเสริมป้องกัน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.) P&P Excellence บริการส่งเสริมป้องกัน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ P&P Excellence บริการส่งเสริมป้องกัน 75,000.00 0.00 75,000.00 0.00 0.00

A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ P&P Excellence บริการส่งเสริมป้องกัน 194,000.00 0.00 194,000.00 0.00 0.00

A6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ P&P Excellence บริการคุ้มครองผู้บริโภค 15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00

A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม P&P Excellence บริหารจัดการ 513,300.00 400,000.00 113,300.00 0.00 0.00

A8 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ Service Excellence บริการควบคุมป้องกันโรค 70,000.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00

A9 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. Service Excellence บริการควบคุมป้องกันโรค 50,940.00 0.00 0.00 50,940.00 0.00

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 285,400.00 0.00 285,400.00 0.00 0.00

A12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 120,000.00 0.00 120,000.00 0.00 0.00

A14 โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 843,600.00 0.00 843,600.00 0.00 0.00

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 280,300.00 205,000.00 0.00 75,300.00 0.00

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 407,000.00 57,000.00 350,000.00 0.00 0.00

A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 19,500.00 0.00 19,500.00 0.00 0.00

A20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A22 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด Service Excellence บริการฟ้ืนฟูสภาพ 48,000.00 0.00 48,000.00 0.00 0.00

A23 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) Service Excellence บริการฟ้ืนฟูสภาพ 618,000.00 598,000.00 0.00 20,000.00 0.00

A24 โครงการกัญชาทางการแพทย์ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A25 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 269,000.00 0.00 269,000.00 0.00 0.00

A26 โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนที่เฉพาะ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ Service Excellence บริการส่งเสริมป้องกัน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A28 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ People Excellence  วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 860,000.00 860,000.00 0.00 0.00 0.00

A29 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข People Excellence  วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00

A30 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส Governance Excellence บริหารจัดการ 220,400.00 220,400.00 0.00 0.00 0.00

ตาราง 3    สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม  ปีงบประมาณ 2567

จําแนกตามโครงการ

โครงการ (A) ยุทธศาสตร์ 4  Excellence ภารกิจพื้นฐาน
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ



หน้า 14

เงินบํารุง   UC 67 อปท./กองทุนตําบล แหล่งอ่ืน ๆ (ระบุ...)
โครงการ (A) ยุทธศาสตร์ 4  Excellence ภารกิจพื้นฐาน

รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

A31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ Governance Excellence บริหารจัดการ 177,000.00 12,000.00 165,000.00 0.00 0.00

A32 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ Governance Excellence บริหารจัดการ 325,000.00 325,000.00 0.00 0.00 0.00

A33 โครงการลดความเหล่ือมลํ้าของ 3 กองทุน Governance Excellence บริหารจัดการ 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00

A34 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง Governance Excellence บริหารจัดการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A35 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ Governance Excellence  วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 95,000.00 50,000.00 45,000.00 0.00 0.00

A36 โครงการบริหารจัดการพ้ืนฐาน (รวมงบสํารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย) Governance Excellence บริหารจัดการ 61,541,206.65 21,308,088.00 40,233,118.65 0.00 0.00

รวม 35+1 โครงการ 67,552,286.65 24,259,488.00 43,104,018.65 188,780.00 0.00



แผนปฏิบัติการฯ ปี2567

1)  14 แผนงาน  35+1  โครงการ
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 1 :การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (35+1) A 1 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C1ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการบริการที่มีคุณภาพสอดคล้องกับสุขภาพดีวิถีใหม่ และมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ด้วยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน 

K1อัตราส่วนการตายมารดาไทย ไม่เกิน 17 ต่อแสนการเกิดมีชีพ ต่อการเกิดมีชีพแสนคน

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K2ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย (ร้อยละ 85)

K3เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉล่ียไม่ต่ากว่า 103 ตัวช้ีวัด ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้า

     แล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDATEDA 4I หรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพัฒนาการสมวัย

K4อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจำนวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน (ไม่เกิน 23 ต่อพันการเกิดมีชีพ)

K5ร้อยละของผู้สูงอายุไม่มีภาวะพ่ึงพิง (ร้อยละ 95)

K6ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรอง พบว่าเส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเส่ือมและได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ (ร้อยละ 50)

6.1) ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรอง พบว่า เส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเส่ือมและได้รับ การดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

6.2) ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรอง พบว่า เส่ียงต่อการเกิดภาวะหกล้มและได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

K7ร้อยละของโรงพยาบาลที่มีคลินิกผู้สูงอายุ ผ่านเกณฑ์คุณภาพการให้บริการ

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

1 พัฒนา "ระบบบริหารจัดการ" ตามมาตรฐาน เพื่อรองรับการ

ดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย

 - จัดบริการคัดกรองผู้สูงอายุทุกวันอังคาร (1คร้ัง/สัปดาห์) ร้อยละ 90 ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   กลุ่มการพยาบาล

 - จัดระบบบริการห้องคลอดตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และ

เด็ก

 ผ่านการประเมิน

มาตรฐานงานอนามัยแม่

และเด็ก

ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   กลุ่มการพยาบาล

 - พัฒนางานอนามัยแม่และเด็ก ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - พัฒนามาตรฐานบริการคลินิกสุขภาพที่เป็นมิตรกับวัยรุ่น ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดบริการคลินิกวางแผนครอบครัว ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

บริการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - เฝ้าระวังภาวะโลหิตจาง ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - แจกยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กหญิงวัยเจริญพันธ์ ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - รณรงค์ส่งเสริมการใช้เกลือไอโอดีน ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - เฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพและภาวะโภชนาการ ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมการออกกำลังกายกิจกรรมก้าวท้าใจ ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าวัยสูงอายุ ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ชุดกันรังสี 1 ชุด ต.ค.66 - ก.ย.67                 20,000.00                 20,000.00                              -                                -                                -   งานรังสีวิทยา

 - เก้าอ้ีสำนักงาน 3ตัว ต.ค.66 - ก.ย.67                   9,000.00                   9,000.00                              -                                -                                -   งานรังสีวิทยา

 - โซฟาแบบปรับนอนได้ 1ตัว ต.ค.66 - ก.ย.67                   5,000.00                   5,000.00                              -                                -                                -   งานรังสีวิทยา

 - ลอคเกอร์เปล่ียนเส้ือผ้าคนไข้ 1ตู้ ต.ค.66 - ก.ย.67                   5,000.00                   5,000.00                              -                                -                                -   งานรังสีวิทยา

 - พัฒนาระบบการให้บริการทันตกรรมตาม service plan 

สาขาสุขภาพช่องปาก เคร่ืองฉายแสง
1 เคร่ือง ต.ค.66 - ก.ย.67                 25,000.00                 25,000.00                              -                                -                                -   ทันตกรรม

 - เครื่องปรับอากาศ อาคารทันตกรรม 3 เคร่ือง ต.ค.66 - ก.ย.67               100,000.00               100,000.00                              -                                -                                -   ทันตกรรม

2 ส่งเสริมการมีบุตร สร้างมาตรการ เตรียมความพร้อมการ

เป็นมารดา และจัดระบบการดูแลสุขภาพ "มารดาและทารก"

 ท้ังเชิงรับและรุก ด้วยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน 

และทุกภาคส่วน

 -NIBP (Small Bedside monitor) 1 เคร่ือง ต.ค.66 - ก.ย.67               100,000.00                              -                 100,000.00                              -                                -   งานการพยาบาลผู้คลอด

 -Infusion pump 1 เคร่ือง ต.ค.66 - ก.ย.67                 50,000.00                              -                   50,000.00                              -                                -   งานการพยาบาลผู้คลอด

 -เคร่ืองปรับอากาศ Inverter แบบติดผนัง ขนาด 36,000 

BTU
1 เคร่ือง ต.ค.66 - ก.ย.67                 53,600.00                              -                   53,600.00                              -                                -   งานการพยาบาลผู้คลอด

 -ช้ันวางรองเท้าผู้ป่วยและเจ้าหน้าที่ 1ชุด ต.ค.66 - ก.ย.67                   3,500.00                              -                     3,500.00                              -                                -   งานการพยาบาลผู้คลอด

 -แบตเตอร่ีเคร่ือง Defribilator 1 ชุด ต.ค.66 - ก.ย.67                 22,000.00                              -                   22,000.00                              -                                -   งานการพยาบาลผู้คลอด

 -หัว Probe Fetal monitor 1 ชุด ต.ค.66 - ก.ย.67                 19,000.00                              -                   19,000.00                              -                                -   งานการพยาบาลผู้คลอด

 -แบตแตอร่ีเคร่ือง NIBP 1 ชุด ต.ค.66 - ก.ย.67  บูรณาการ A36 - 9                              -    15,000.00                              -                                -   งานการพยาบาลผู้คลอด

 -ปรอทวัดไข้แบบดิจิตอล 2 อัน ต.ค.66 - ก.ย.67  บูรณาการ A36 - 14.2                              -    2,000.00                              -                                -   งานการพยาบาลผู้คลอด

 -กระดาษ NST 10 ชุด ต.ค.66 - ก.ย.67  บูรณาการ A36 - 14.2                              -    3,500.00                              -                                -   งานการพยาบาลผู้คลอด
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 -ปรับปรุงห้องรอคลอด เปล่ียนฝ้าเพดาน เปล่ียนกระจก  ติด

มุ้งลวด เหล็กดัด  ทาสี
1 จุดบริการ ต.ค.66 - ก.ย.67  บูรณาการ A36 - 9                              -    500,000.00                              -                                -   งานการพยาบาลผู้คลอด

 กิจกรรมเพ่ือการเตรียมพร้อมการต้ังครรภ์คุณภาพในชุมชน

  - ประชาสัมพันธ์การฝากครรภ์ในชุมชน 7 หมู่บ้าน ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

  - ค้นหาและติดตามเยี่ยมหญิงต้ังครรภ์ให้คำปรึกษาผ่านไลน์ หญิงต้ังครรภ์ 7 หมู่บ้าน ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - เยี่ยมหญิงต้ังครรภ์/มารดาหลังคลอดและทารก 7 หมู่บ้าน ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

  - ขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการมหัศจรรย์ 1,000 วัน

แรกของชีวิต plus 2,500วัน
7 หมู่บ้าน ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 จัดบริการการสร้างเสริมสุขภาพในสถานบริการ

 - ดําเนินการตามมาตรฐาน ANC คุณภาพ หญิงต้ังครรภ์ ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

  - จัดสถานที่และอุปกรณ์ตามมาตรฐาน หญิงต้ังครรภ์ ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

  - จัดกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่โดยใช้โปรแกรม ANCHPC ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - เตรียมความพร้อมครอบครัวใหม่ จ่ายยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 ดําเนินการตามมาตรฐาน  WCC คุณภาพ                              -                                -                                -                                -                                -   

  - จัดซ้ือ stetoscope เด็ก ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

  - จัดซ้ือเคร่ืองวัดความดันโลหิตของเด็ก 1 ต.ค.66 - ก.ย.67                   4,000.00                              -                     4,000.00                              -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดทําเตียงวัดความยาวเด็ก / ที่วัดส่วนสูงเด็ก 1 ต.ค.66 - ก.ย.67                   3,000.00                              -                     3,000.00                              -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ประเมินภาวะโภชนาการและพัฒนาการ 1 ต.ค.66 - ก.ย.67                   3,000.00                              -                     3,000.00                              -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดมุม NDDC เด็ก0-5ปี ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จ่ายยาน้ำเสริมธาตุเหล็ก ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวอย่างน้อย 6 เดือน 

ควบคู่กับอาหารตามวัย 1,6,2
เด็กอายุ 6เดือน - 3 ปี ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดมุมนมแม่ ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

3 ส่งเสริมและจัดระบบดูแลสุขภาพ "เด็กทุกช่วงวัย" เพื่อให้มี

ความพร้อมด้านสุขภาพในศตวรรษท่ี 21 ด้วยการมีส่วน

ร่วมของครอบครัว ชุมชน และทุกภาคส่วน

 - พัฒนามาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - พัฒนาศักยภาพครูพ่ีเล้ียงในการประเมินพัฒนาการ 1 แห่ง ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น                              -                                -                                -                                -                                -   

  จัดบริการอนามัยโรงเรียน ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - สํารวจพฤติกรรมและภาวะสุขภาพ ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - เฝ้าระวังภาวะโภชนาการ ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - เฝ้าระวังป้องกันโรคโลหิตจางและไอโอดีน ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - แจกยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมการออกกำลังกายในโรงเรียน ก้าวท้าใจ ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - คัดกรองสายตานักเรียน ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - โครงการทักษะชีวิต
นักเรียน ป.6 21 คน

นักเรียน ม.2 38 คน
ต.ค.66 - ก.ย.67                   8,850.00                              -                                -                     8,850.00                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - โครงการหุ่นสวยวัยใสใส่ใจสุขภาพ

นักเรียนที่โภชนาการ

เกิน 23 คน 

ผู้ปกครอง 23 คน

ต.ค.66 - ก.ย.67                   9,900.00                              -                                -                     9,900.00                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - โครงการอบรมผู้นำนักเรียนด้านส่งเสริมอนามัย นักเรียนป.5  23 คน ต.ค.66 - ก.ย.67                   8,970.00                              -                                -                     8,970.00                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - โครงการอบรมผู้นำเยาวชนด้านสาธารณสุขในโรงเรียน นักเรียน ม.2 38 คน ต.ค.66 - ก.ย.67                 14,820.00                              -                                -                   14,820.00                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลสุขภาพ "ผู้สูงอายุ" โดยยึด

ผู้สูงอายุเป็นศูนย์กลาง (Quality elderly) ด้วยการมีส่วน

ร่วมของครอบครัว ชุมชน และทุกภาคส่วน

 - คัดกรองเฝ้าระวังภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ Geriatric 

Syndrome
ประชาชนอายุ60ปีข้ึนไป ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดทํา Wellness Plan ให้ผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียง                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดทําCare Plan ให้ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 สนุบสนุนการดำเนินงานชมรมผู้สูงอายุ                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและทีมงานสร้างสุขภาพ

 ทุกระดับ
                             -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 -ส่งทีมพยาบาลห้องคลอดอบรมวิชาการภายนอกสูติศาสตร์

หัตถการ วิชาการที่เก่ียวข้องกับการดูแลมารดาและทารก
พยาบาล 5 คน ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   งานการพยาบาลผู้คลอด
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 -ส่งพยาบาลอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุในคลินิกผู้สูงอายุ พยาบาล 1 คน ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   
งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

กลุ่มวัยแม่และเด็ก

 - อบรมเร่ืองนมแม่ ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - อบรมการประเมิน TDA4I แกนนำแม่และเด็ก ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - พัฒนาศักยภาพจนท.และครูศพด.ในการดําเนินงานตาม

มาตรฐาน 4 D
ผู้รับผิดชอบงานของรพ. ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ประชุมคณะกรรมการ MCH CUPทุก 3เดือน ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ประชุมแกนนำแม่และเด็ก ทุก3เดือน กรรมการ MCH Board ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

กลุ่มวัยทำงาน แกนนำแม่และเด็ก

 - พัฒนาศักยภาพบุคลากร/ทีมดำเนินการองค์กรรอบรู้ด้าน

สุขภาพ HLO
จนท.รพ ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - พัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงาน DPAC ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

กลุ่มวัยสูงอายุ                              -                                -                                -                                -                                -   

 - อบรมฟ้ืนฟู CM ,CG ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

6 สร้างบุคคลต้นแบบ/นวัตกรรมระบบบริการเก่ียวกับการ

ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคทุกกลุ่มวัยและกลุ่มเปราะบาง 

เช่น LTC & IMC ในชุมชน

CM 2คน                              -                                -                                -                                -                                -   

กลุ่มวัยแม่และเด็ก                              -                                -                                -                                -                                -   

 - Miss นมแม่ ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - หนูน้อยนมแม่ ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น                              -                                -                                -                                -                                -   

 - แกนนำวัยใสใส่ใจสุขภาพ ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

กลุ่มวัยทำงาน                              -                                -                                -                                -                                -   

 - ต้นแบบรักษ์สุขภาพ ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

กลุ่มวัยสูงอายุ                              -                                -                                -                                -                                -   

 - ต้นแบบผู้สูงอายุสุขภาพดี ชีวีมีสุข ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

464,640.00          164,000.00          258,100.00          42,540.00            -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (35+1) A 2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C2 ประชาชนมีความตระหนักรู้และสามารถตัดสินใจในการดูแลสุขภาพตนเองได้  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K8 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน  (ร้อยละ 70)

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

7 พัฒนาข้อมูลด้านสุขภาพ และนวัตกรรมท่ีเหมาะสมท่ี

สามารถเข้าถึงได้ง่ายสำหรับประชาชนแต่ละกลุ่มวัย

 - ส่งเสริมให้ประชาชนใช้แอฟพลิเคช่ัน หมอพร้อม ปชช.อายุ 15 ปีข้ึนไป ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

8 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน

สุขภาพครอบคลุมทุกมิติให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัย 

ด้วย Digital Health Literacy หรือวิธีอ่ืนๆ

กลุ่มวัยแม่และเด็ก

 - จัดต้ังไลน์กลุ่มหญิงต้ังครรภ์ ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ใช้แอฟพลิเคช่ัน ANChpc ในการจัดกิจกรรมโรงเรียน

พ่อแม่
ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น

 - การดำเนินงานสุขภาพจิตวิถีใหม่ School Health 

Hero
ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 -รณรงค์การรับคำปรึกษาใน Teen Club ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

กลุ่มวัยทำงาน

 - ใช้แอฟพลิเคช่ัน H4U ในการคัดกรองสุขภาพ ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ใช้แอฟพลิเคช่ันหมอพร้อมในการดูแลผู้ป่วย ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

กลุ่มวัยสูงอายุ

 - ใช้แอฟพลิเคช่ันBlue Book ในการสํารวจภาวะ

สุขภาพผู้สูงอายุ
ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบเป้าหมาย / จํานวน

9 เสริมสร้างการมีส่วนร่วม และการทำงานแบบบูรณาการ

ในภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง เพื่อพัฒนาความรอบรู้ด้าน

สุขภาพสำหรับการดูแลสุขภาพตนเองทุกกลุ่มวัย
                             -                                -                                -                                -                                -   

 - สนับสนุนการดำเนินงานโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ โรงเรียน 1แห่ง ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ขับเคล่ือนการดำเนินงานองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - สนับสนุนให้ประชาชนใช้แอฟพลิเคช่ันหมอพร้อมและ

H4U
ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมให้วัยเรียนและวัยทำงานสมัครเข้าร่วม

โครงการก้าวท้าใจ
ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ประชาสัมพันธ์โครงการ10ล้านครอบครัวไทยออก

กำลังกายให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการ
ประชาชนใน CUP ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมให้อ.ส.ม.ใช้แอฟ สมาร์ท อ.ส.ม. อสม.82 คน ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

-                    -                    -                    -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 2:  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 

โครงการ (35+1) A 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.)

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C3 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงบริการข้ันพ้ืนฐาน (ตามเป้าหมาย SDGs1.4) และได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการ ภายใต้หลักการ "พ้ืนที่เป็นฐาน ประชาชนเป็นศูนย์กลาง"

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K9 ร้อยละของอำเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

10 พัฒนากลไกการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

อำเภอ มุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์เชิงคุณภาพ โดยเฉพาะ

การดูแลกลุ่มเปราะบาง เป็นต้น

 - ทบทวนปัญหาและเลือกประเด็น พชอ. ระดับอําเภอ ต.ค66-ก.ย67                      -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - แต่งต้ังคณะกรรมการ พชอ.ระดับอําเภอ                      -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ประชุมคณะกรรมการ  4 คร้ัง                      -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

11 ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการเย่ียมเสริมพลังและถอด

บทเรียนการดําเนินงาน

 - แลกเปล่ียนเรียนรู้การดำเนินงานแต่ละพ้ืนที่ ต.ค66-ก.ย67 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ถอดบทเรียน                      -                                -                                -                                -                                -   

12 ยกระดับการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

อําเภอ โดยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับจังหวัดและ

เชื่อมโยงสู่ระดับอำเภอ ตำบล(พชต) และตําบลจัดการ

คุณภาพชีวิต

 - จัดทำแผนการดำเนินงานและกำหนดผู้รับผิดชอบ ต.ค66-ก.ย67                      -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ถ่ายทอดประเด็นให้แต่ละพ้ืนที่ขับเคล่ือนดำเนินงาน ต.ค66-ก.ย67                      -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

-                    -                    -                    -                    -                    

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567



24

ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (35+1) A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C4 หน่วยบริการทุกระดับมีความพร้อมในการรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและภัยพิบัติ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K10 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข (Emergency Care System and Public Health Emergency Management)

10.1 มี Operational Plans สําหรับ 3 ภัยที่สําคัญ

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

13 พัฒนา/ยกระดับระบบการปฏิบัติการฉุกเฉินก่อนถึง

สถานพยาบาล ในสถานพยาบาลและระหว่างการส่งต่อ

ระหว่างสถานพยาบาลให้ได้ตามมาตรฐานและแนวทาง

ท่ีกําหนด

 - พัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินร่วมกับภาคี

เครือข่ายในพ้ืนที่
อปท.ในเขตพ้ืนที่รบผิดชอบ ตค.66-กย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มการพยาบาล

 -ประชาสัมพันธ์ 1669 เพ่ิมการเข้าถึงบริการ อปท.ในเขตพ้ืนที่รบผิดชอบ ตค.66-กย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มการพยาบาล

 -พัฒนาระบบบริการตามมาตรฐาน ECS คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ECS 

คุณภาพ
ตค.66-กย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มการพยาบาล

 -จัดซ้ือเคร่ืองรับส่งวิทยุ ระบบ VHF/FM ชนิดประจําที่

ขนาด 40 วัตต์ (EE-6)
1 เคร่ือง ตค.66-กย.67                  30,000.00                               -                    30,000.00                               -                                 -   กลุ่มการพยาบาล

 -จัดซ้ือเคร่ืองรับส่งวิทยุ ระบบ VHF/FM ชนิดมือถือ 5 

วัตต์ (EE-4)
2 เคร่ือง ตค.66-กย.67                  24,000.00                               -                    24,000.00                               -                                 -   กลุ่มการพยาบาล

 -จัดซ้ือถังดับเพลิงขนาดเล็ก ติดรถ Ambulance 2 ถัง ตค.66-กย.67                    5,000.00                               -                      5,000.00                               -                                 -   กลุ่มการพยาบาล

14
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรคอุบัติใหม่ ภัย

สุขภาพ ภัยพิบัติ (Disaster Management) และภาะ

ฉุกเฉิน ตามมาตรฐานสากลอย่างบูรณาการ เช่น 

ปรับปรุงโครงสร้าง ICS การจัดทำแผนปฏิบัติการตอบโต้

 แผน BCP (Business Continuity Plan) และการ

ฝึกซ้อมแผน เป็นต้น

                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   

 -ประชุมปรับปรุงแผน BCP ร่วมกับภาคีเครือข่ายที่

เก่ียวข้อง
จนท.20 คน ตค.66-กย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

งานการพยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567
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เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

15 พัฒนาศักยภาพ/ความเชี่ยวชาญของทีมภายใต้

โครงสร้าง ICS โดยเฉพาะทีมตระหนักรู้สถานการณ์ 

(SAT) ในการตอบสนองต่อเหตุการณ์ และการถอด

บทเรียนจากสถานการณ์ต่างๆ

                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   

 -โครงการเตรียมความพร้อม อุบัติเหตุหมู่ในโรงพยาบาล จนท. 100 คน ตค.66-กย.67                    5,000.00                               -                      5,000.00                               -                                 -   กลุ่มการพยาบาล

 -โครงการซ้อมแผนรับสาธารณภัยและภัยภิบัติกับภาคี 

เครือข่ายนอก รพ.
จนท. 100 คน ตค.66-กย.67                    8,000.00                               -                      8,000.00                               -                                 -   กลุ่มการพยาบาล

 -โครงการฝึกซ้อมตอบโต้และจัดการความรุนแรงใน รพ. จนท. 50 คน ตค.66-กย.67                    3,000.00                               -                      3,000.00                               -                                 -   กลุ่มการพยาบาล

 -ส่งเจ้าหน้าที่อบรมการใช้วิทยุส่ือสาร 2 คน ตค.66-กย.67                               -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มการพยาบาล

75,000.00            -                    75,000.00            -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (35+1) A5 โครงการป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C5 ประชาชนทุกกลุ่มวัยลดการเป็นผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อรายใหม่ โรคแทรกซ้อน และเสียชีวิตก่อนวัยอันควร

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K11ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง

11.1 DM ≥ 70% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-180 วัน)

11.2 HT ≥ 93% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-90 วัน)

K12ร้อยละของจังหวัดต้นแบบการดำเนินงานตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2562

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

16 ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพของ

ประชาชนทุกกลุ่มวัย เพื่อลดปัจจัยเส่ียงและ

สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้

 - โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มพลังใจ 100 คน มค.-มีค.67                  20,000.00                               -                    20,000.00                               -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 -จัดบริการให้ความรู้แก่ผู้มารับบริการในคลินิก

เบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือดสมอง
5 วัน/สัปดาห์ ตค.66-กย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

17 สร้างเด็กให้ฉลาด สุขภาพแข็งแรง 

(HealthySmart Kids) ห่างไกล NCDs ภายใต้

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
ตค.66-กย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

18 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs 

ของหน่วยบริการทุกระดับให้ทันสมัย สะดวก 

รวดเร็ว และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงในกลุ่มผู้สูงอายุ 

กลุ่มเปราะบาง และกลุ่มอ่ืน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

 - จัดหากล่องไฟตรวจสายตาพร้อมขาต้ังครบชุด 

สำหรับตรวจคัดกรองสายตาในผู้ป่วยเบาหวานและ

 NCD อ่ืนๆ
1 ชุด ตค.66-กย.67                  18,000.00                  18,000.00 

งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

 - โครงการตรวจคัดกรองจอประสาทตาในผู้ป่วย

เบาหวาน
900 คน ตค.66-กย.67                  81,000.00                  81,000.00 

งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

 - ส่งพยาบาลอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานให้ความรู้เร่ือง

โรคเบาหวาน
พยาบาลวิชาชีพงาน

บริการพยาบาลผู้ป่วย

นอกจํานวน 3 คน

ตค.66-กย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   
งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

 - จัดบริการ Telemedicine ในผู้ป่วย NCD ที่

เป็นกลุ่มเปราะบาง อยู่ห่างไกล หรือมีปัญหาการ

เดินทาง 1 คร้ัง/สัปดาห์
1คร้ัง/สัปดาห์ ตค.66-กย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

19 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรอง

กลุ่มเส่ียง/กลุ่มป่วย และการตรวจติดตามยืนยัน

วินิจฉัย
ตค.66-กย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

20 พัฒนาระบบเทคโนโลยี Digital มาประยุกต์ใช้

สนับสนุนการดําเนินงานควบคุมโรคและภัย

สุขภาพในพื้นท่ี

 -ส่งพยาบาลอบรมหลักสูตร Telemedicine พยาบาลวิชาชีพงาน

บริการพยาบาลผู้ป่วย

นอกจํานวน 2 คน

ตค.66-กย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   
งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

21 เฝ้าระวังควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและ

ส่ิงแวดล้อมและพัฒนาทักษะในการดูแลสุขภาพ

ตนเองเพื่อการลดปัจจัยเส่ียงทางสุขภาพจากการ

ทํางาน

 - โครงการเฝ้าระวังโรคจากการทำงานและการ

ตรวจทางอาชีวอนามัย
150 คน มค.กย.67                  60,000.00                               -                    60,000.00                               -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 -โครงการทดสอบสมรรถภาพเจ้าหน้าที่ จนท. รพ. 120 คน ตค.66-กย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

22 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอาชีวอ

นามัยและส่ิงแวดล้อมให้ได้ตามมาตรฐาน และการ

เฝ้าระวังการใช้สารเคมีของประชาชนแบบมีส่วน

ร่วมของชุมชน

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

  - โครงการชุมชนร่วมใจต้านภัยสารเคมี อสม.จํานวน 82 คน  พ.ย.66- ก.ย 67                  10,000.00                               -                    10,000.00                               -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดซื้อชุดตรวจโคลีนเอสเตอเรส  เกษตรกรในพ้ืนที่  พ.ย.66- ก.ย 67                    5,000.00                               -                      5,000.00                               -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

194,000.00           -                    194,000.00           -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (35+1) A 6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (  /  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C6 ผู้บริโภคมีความรู้และสามารถเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

C7 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K13ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต (ร้อยละ 50)

K14ร้อยละของสถานที่จำหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายกำหนด (ร้อยละ 30)UC 67

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

23 จัดบริการ สนับสนุนและส่งเสริมการ

ดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและ

ผลิตภัณฑ์สุขภาพในพื้นท่ี และตามแนว

ชายแดน

 - ตรวจฉลากผลิตภัณฑ์สุขภาพ (ยา,อาหาร, 

เคร่ืองสําอาง, อ่ืนๆ)

ร้านชำและร้านเสริม

สวยทุกแห่ง
มี.ค., ส.ค.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

 - ตรวจสอบเคร่ืองสําอางผิดกฎหมาย
ร้านชำและร้านเสริม

สวยทุกแห่ง
มี.ค., ส.ค.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

 - ตรวจสอบสารปรอทและไฮโดรควิโนนใน

เคร่ืองสําอาง
40 ตัวอย่าง ต.ค.-ก.ย.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

 - ตรวจสารสเตียรอยด์ในยาสมุนไพร 60 ตัวอย่าง ต.ค.-ก.ย.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

 - ตรวจสอบสารปนเปื้อนในอาหาร มี.ค., ส.ค.  บรูณาการ A36-14.3                               -    11,200.00                               -                                 -   ก.เภสัชกรรม

 - ตรวจสอบสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ คลินิก/ร้านยา ส.ค.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

24
สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคี

เครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขับเคล่ือน

และยกระดับร้านอาหารและสถานท่ีจำหน่าย

อาหารได้มาตรฐาน โดยเน้น สถานท่ีจำหน่าย

อาหารในพื้นท่ีท่องเท่ียวของจังหวัด เพื่อ

รองรับการท่องเท่ียวทางสุขภาพ

ร้านจำหน่ายอาหาร 11 

ร้าน
พ.ย.66- ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

25 เสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพเพื่อให้ผู้บริโภค

สามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหาร

อย่างปลอดภัย

 - อบรมให้ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพแก่

นักเรียน

รร. ประถมและมัธยมใน

เขตรับผิดชอบ

ร่วมกับงานอนามัย

โรงเรียน
                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

 - อบรมให้ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพแก่ อสม อสม  ในเขตรับผิดชอบ ร่วมกับการประชุม อสม                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

26
ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือผู้ประกอบการ

ให้พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพให้สามารถได้รับ

การอนุญาต และกํากับติดตามสถาน

ประกอบการให้ได้มาตรฐานท่ีกำหนด

 - ตรวจประเมิน ให้คำแนะนำ สถานที่ผลิต

อาหารให้ได้ตามมาตรฐานตามเกณฑ์ GMP

โรงงานผลิตน้ําด่ืม 

น้ําแข็ง อาหาร
พ.ค.                               -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

27

สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคี

เครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขับเคล่ือน

และยกระดับร้านอาหารและสถานท่ีจำหน่าย

อาหารได้มาตรฐาน โดยเน้น สถานท่ีจาหน่าย

อาหารในพื้นท่ีท่องเท่ียวของจังหวัด เพื่อ

รองรับการท่องเท่ียวชีวิตวิถีใหม่

 - โครงการอบรมแกนนําอาหารปลอดภัย  อสม.จํานวน 82 คน  พ.ย.66- ก.ย.67                  10,000.00                               -                    10,000.00                               -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 -  ตรวจสารปนเปื้อนในอาหาร ตลาดนัดในพ้ืนที่ 2 แห่ง  พ.ย.66- ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ชุดตรวจโคลิฟอร์มแบคทีเรียในอาหาร
 ร้านจำหน่ายอาหารใน

พ้ืนที่ 11 ร้าน
 พ.ย.66- ก.ย.67                    5,000.00                               -                      5,000.00                               -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ตรวจประเมินร้านอาหาร/สถานที่จำหน่าย

อาหาร ให้คำแนะนำและส่งเสริมให้พัฒนาได้

ตามมาตรฐาน

ร้านอาหารและร้าน

จำหน่ายอาหาร
มี.ค., ส.ค.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

15,000.00             -                     15,000.00             -                     -                     
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

โครงการ (35+1) A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ภารกิจพื้นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C8 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพภายใต้สถานบริการที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K15 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) (ร้อยละ 30)

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

28 ส่งเสริม/ยกระดับสถานบริการสุขภาพ/

หน่วยงาน/ชุมชนให้ดำเนินงานตามเกณฑ์

มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital และ

 GREEN & CLEAN Community แบบ

บูรณาการ

 -ซ่อมบำรุงเคร่ืองนึ่ง Auto clave 2 เคร่ือง ต.ค.66-ก.ย.67 บูรณาการ A36 - 9                              -    50,000.00                              -                                -   กลุ่มการพยาบาล

จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ที่จำเป็นในการให้บริการ

 : โต๊ะสำนักงาน 1 ตัว ต.ค.66-ก.ย.67                    5,000.00                              -                     5,000.00                              -                                -   กลุ่มการพยาบาล

 : เก้าอ้ีสำนักงาน 4 ตัว ต.ค.66-ก.ย.67                  12,000.00                              -                   12,000.00                              -                                -   กลุ่มการพยาบาล

เฝ้าระวังน้ำอุปโภคบริโภค

- จัดซ้ือคลอรีน (เหลว)  5 ถัง  พ.ย.66-ก.ย. 67                  20,000.00                              -                   20,000.00                              -                                -   งานปฐมภูมิ(อวล)

-จัดซ้ือชุดตรวจวัดค่าคลอรีน,ph  10 ชุด  พ.ย.66-ก.ย. 67                    3,000.00                              -                     3,000.00                              -                                -   งานปฐมภูมิ(อวล)

 - จัดซ้ือชุดตรวจคุณภาพน้ําด่ืม-น้ำใช้  2คร้ัง/ปี  พ.ย.66-ก.ย. 67                  39,500.00                              -                   39,500.00                              -                                -   งานปฐมภูมิ(อวล)

เฝ้าระวังคุณภาพน้ำทิ้ง

 -จัดซ้ือชุดตรวจคลอรีน,pH  10 ชุด  พ.ย.66-ก.ย. 67                    3,000.00                              -                     3,000.00                              -                                -   งานปฐมภูมิ(อวล)

 -จัดซ้ือชุดตรวจคุณภาพน้ําทิ้ง 4 คร้ัง/ปี  พ.ย.66-ก.ย. 67                  10,800.00                              -                   10,800.00                              -                                -   งานปฐมภูมิ(อวล)

 - ส่งตรวจไข่หนอนพยาธิในน้ำทิ้ง  2คร้ัง/ปี  พ.ย.66-ก.ย. 67                  10,000.00                              -                   10,000.00                              -                                -   งานปฐมภูมิ(อวล)

 - จัดซ้ืออุปกรณ์ที่จำเป็นในระบบ  1คร้ัง/ปี  พ.ย.66-ก.ย. 67                  10,000.00                              -                   10,000.00                              -                                -   งานปฐมภูมิ(อวล)

 - ซ่อมบำรุงโครงสร้าง และทาสีใหม่  ระบบบําบัดน้ําเสีย  พ.ย.66-ก.ย. 67 บูรณาการ A36 - 9                              -    50,000.00                              -                                -   งานปฐมภูมิ(อวล)

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย / จํานวน



33

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

- จัดทำห้องเก็บเวชภัณฑ์ + อุปกรณ์ควบคุม 

โรค และอุปกรณ์ระบบบำบัดน้ำเสีย
 ระบบบําบัดน้ําเสีย  พ.ย66.-ก.ย. 67                400,000.00               400,000.00                              -                                -                                -   งานปฐมภูมิ(อวล)

29 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการสารเคมีอันตราย/

ส่ิงแวดล้อม/การกำจัดขยะติดเชื้อ ท่ีส่งผล

กระทบต่อสุขภาพ
 1 รพช. 6 รพสต. ต.ค.66-ก.ย.67                               -                                -                                -                                -                                -   งานปฐมภูมิ(อวล)

30 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีท่ีเก่ียวข้อง

กับงานส่ิงแวดล้อม ด้านกฎหมาย
 1 รพช. 6 รพสต. ต.ค.66-ก.ย.67                               -                                -                                -                                -                                -   งานปฐมภูมิ(อวล)

513,300.00           400,000.00          113,300.00          -                    -                    



34

ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (35+1) A8  โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (  /  ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C9 ประชาชนได้รับบริการที่ดีทั้งในหน่วยบริการและในชุมชน เพ่ือให้มีสุขภาพแข็งแรง และสามารถดูแลสุขภาพตนเองและบุคคลในครอบครัวได้

C10 อปท./ภาคีเครือข่ายสามารถจัดบริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน และชุมชนได้อย่างเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K16 จำนวนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

UC 67

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

31 สนับสนุน และพัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ 

โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ให้มีคุณภาพและ

ทันสมัย เช่น บริการตรวจเลือด รับยา และ 

telemedicine ท่ีหน่วยบริการใกล้บ้าน เป็นต้น

ปรับปรุงโครงสร้างอาคาร ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ปรับปรุงรางระบายน้ํา,กันสาดอาคารปฐมภูมิ ต.ค.66 - ก.ย.67  บรูณาการ A36 - 9                               -    100,000.00                               -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - บันไดหนีไฟ ต.ค.66 - ก.ย.67                  30,000.00                               -                    30,000.00                               -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดซ้ือครุภัณท์สำนักงาน,วัสดุสํานักงาน ต.ค.66 - ก.ย.67                  40,000.00                               -                    40,000.00                               -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลด้านสุขภาพได้ด้วย

ตนเอง
ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 -ส่งเสริมให้มีการตรวจเลือดที่หน่วยบริการใกล้บ้าน ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 -ส่งเสริมให้มีการรับยาใกล้บ้าน/คลินิคชุมชนอบอุ่น ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -   

 - ส่งเสริมให้มีการใช้Telemedicine ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - พัฒนาระบบบริการทันตกรรม   ตาม Service plan

 สาขาสุขภาพช่องปาก
ต.ค.66 - ก.ย.67  บรูณาการ A36  513,861.20                               -                                 -                                 -   ทันตกรรม

32  พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานคลินิคหมอ

ครอบครัวตามแนวทางเวชศาสตร์ครอบครัว

 - สนับสนุนวิชาการและแนวทางการปฏิบัติงาน

ร่วมกันในเครือข่าย
ทีมหมอครอบครัว                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย / จํานวน



35

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

 - พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย/ครอบครัว/อสค.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

33 พัฒนา Health Station ต้นแบบนอกหน่วยบริการ

 จัดบริการเชิงรุก และสนับสนุนการจัดบริการ

สุขภาพและการดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายต่อเนื่องท่ี

บ้าน ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่าย อปท.

และประชาชน

 -ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนที่มีศักยภาพความพร้อม

ในการจัดกิจกรรมสร้างสุขภาพ
 7 หมู่บ้าน ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - เยี่ยมบ้านโดยทีมหมอครอบครัว กลุ่มเปราะบาง,ผู้มี

ภาวะพ่ึงพิง ผู้ป่วยโรค

เร้ือรัง,แม่และเด็ก

ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   

34 ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดูแลสุขภาพ

ของประชาชนร่วมกับ อปท.ตามกฎหมายการถ่าย

โอนภารกิจ รพ.สต.อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน

เดียวกัน

 - สนับสนุนวิชาการและแนวทางการปฏิบัติงาน

ร่วมกันในเครือข่าย
รพ.และรพ.สต.6แห่ง ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดบริการเชิงรุกในชุมชนร่วมกับภาคีเครือข่าย 7 หมู่บ้าน ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - เยี่ยมบ้านโดยทีมหมอครอบครัว กลุ่มเปราะบาง,ผู้มี

ภาวะพ่ึงพิง,ผู้ป่วยโรค

เร้ือรัง, แม่และเด็ก

ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

70,000.00             -                     70,000.00             -                     -                     



36

ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (35+1) A9  โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (  /  ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C11 ครอบครัว และชุมชนมีความรู้และทำหน้าที่ดูแลสุขภาพคนในครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K17 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน (ร้อยละ 75)

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

35 ส่งเสริมการเข้าถึงการดูแลสุขภาพประชาชน

เชิงรุกตามนโยบาย 3 หมอ

 - ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบนโยบาย 3

 หมอ
7 หมู่บ้าน ต.ค.66 - ก.ย.67                              -   -                           -                           -                           -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดระบบการดูแลประชาชนโดยใช้3หมอ

เป็นทีมในการดูแลกลุ่มเส่ียงและป่วยในชุมชน
ทุกกลุ่มวัย ต.ค.66 - ก.ย.67                              -   -                           -                           -                           -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

36 พัฒนาศักยภาพ อสม.เป็นอสม.หมอประจํา

บ้านและอสม. 4.0

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําโรคหลอด

เลือดสมอง ตําบลเขาบายศรี
อสม.จํานวน 30 คน ธ.ค.66 - ก.ย.67                 15,640.00 -                           -                                           15,640.00 -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําโรคหลอด

เลือดตำบลทุ่งเบญจา
อสม.จํานวน 22 คน พ.ย.66 - ก.ย.67                 14,360.00 -                           -                           14,360.00                -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําโรคหลอด

เลือดสมอง ตำบลสองพ่ีน้อง
อสม.จํานวน 30 คน ธ.ค.66 -  ก.ย.67                 20,940.00 -                           -                           20,940.00                -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

37 สนับสนุนนวัตกรรมสุขภาพของอสม.และ

สนับสนุนการใช้Digital Health

 - พัฒนาศักยภาพอสม. หมอประจำบ้าน อ.ส.ม.82 คน พ.ย.66 -ก.ย.67                              -   -                           -                           -                           -                           

 - ส่งเสริมให้อสม.ใช้สมาร์ทอสม.ในการ

ดําเนินงาน
อ.ส.ม.82 คน พ.ย.66 -ก.ย.67                              -   -                           -                           -                           -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ



37

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - ส่งเสริมให้อสม.คิดค้นนวัตกรรมสุขภาพ อ.ส.ม.82 คน พ.ย.66 -ก.ย.67                              -   -                           -                           -                           -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

50,940.00            -                    -                    50,940.00            -                    



38

ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C12 ลดอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

K18 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง และได้รับการรักษาใน Stroke Unit

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) 18.1 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69) 

18.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ที่มีอาการไม่เกิน 72 ช่ัวโมง ได้รับการรักษาใน Stroke Unit

UC 67

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

38 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการ

จัดบริการผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อทุกระดับ Case 

Manager (CM), miniCM, Motivation 

Interviewing (MI)

                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   

 -ส่งพยาบาลอบรม mini CM พยาบาลวิชาชีพงาน

บริการพยาบาลผู้ป่วย

นอกจํานวน 2 คน

ต.ค.66-ก.ย.67

                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   
งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

39 ประเมินความเส่ียง Stroke Awareness, 

Stroke Alert

ต.ค.66-ก.ย.67
                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   

งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

40 พัฒนาระบบบริการ การวิจัยและนวัตกรรม 

รวมท้ังพัฒนา Digital Health และเทคโนโลยี

ทางการแพทย์ เพื่อการเข้าถึงและการดูแลท่ีได้

มาตรฐาน Stroke Fast Track

 - พัฒนานวัตกรรม เพ่ือการเข้าถึงและการดูแลที่

ได้มาตรฐาน
1 นวัตกรรม

ต.ค.66-ก.ย.67
                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   

งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

41 พัฒนาความรู้และศักยภาพประชาชน ชุมชน 

และองค์กรท่ีเก่ียวข้อง เช่น เร่ืองโรคหลอดเลือด

สมอง
                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 -ให้ความรู้เก่ียวกับโรคหลอดเลือดสมองแกผู้ป่วย

ที่มารับบริการแผนก NCD ในรูปวิดิโอ
ทุกวันทําการ ต.ค.66-ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

-                    -                    -                    -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C13 ผู้ติดเช้ือวัณโรคและผู้ป่วยได้รับการรักษาตามมาตรฐาน

C14 ประชาชนมีความรู้รอบด้านเร่ืองโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K19 ร้อยละ 88 ของอัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่

K20 ร้อยละ90ของอัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

42 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วยวัณ

โรคแบบครบวงจร สอดคล้องวิถีใหม่ (New 

Service for TB)

 -ต่อเติมกันสาดบริเวณ ARI clinic 1 จุด ต.ค.66-ก.ย.67  บูรณาการ A36 - 9                              -    100,000.00                              -                                -   กลุ่มงานการพยาบาล

 -จัดหาอุปกรณ์สำหรับให้บริการผู้ป่วยที่มารับ

บริการใน ARI clinic
ต.ค.66-ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   กลุ่มงานการพยาบาล

 :เคร่ืองวัดความดันโลหิตอัตโนมัติชนิดต้ังโต๊ะ 

(ME-25)
1 เคร่ือง ต.ค.66-ก.ย.67                 25,000.00                              -                   25,000.00                              -                                -   กลุ่มงานการพยาบาล

 :ตู้เหล็กแบบ 2 บาน(OFF-73) 2 ตู้ ต.ค.66-ก.ย.67                 11,400.00                              -                   11,400.00                              -                                -   กลุ่มงานการพยาบาล

 :เก้าอ้ีสำนักงาน 2 ตัว ต.ค.66-ก.ย.67                   6,000.00                              -                     6,000.00                              -                                -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - โครงการเฝ้าระวังค้นหาและพัฒนาระบบการส่ง

ต่อและติดตามกำกับรักษาผู้ป่วยวัณโรค
แกนนําวัณโรค /80 คน พย. 66 - มค. 67                 20,000.00                              -                   20,000.00                              -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - โครงการคัดกรองวัณโรค,เอดส์,ซิฟิลิสในเรือนจำ 

"QW"

ผู้ต้องขังในทัณฑสถาน

เปิดทุ่งเบญจา
พย.66                 80,000.00                              -                   80,000.00                              -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - โครงการคัดกรองวัณโรคกลุ่มเส่ียง
ผู้สูงอายุในสถาน

สงเคราะห์คนชรา
พย.66                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - พัฒนาระบบบริการคลินิกวัณโรคตามมาตรฐาน                 20,000.00                              -                   20,000.00                              -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมความร่วมมือในการใช้ยาของผู้ป่วย TB 

โดยการจัดเตรียมยาแบบ unit dose
ผู้ป่วย TB ทุกราย ต.ค.-ก.ย.                              -                                -                                -                                -                                -   ก.เภสัชกรรม

43 พัฒนากลไกการขึ้นทะเบียนผู้ป่วย การบริหาร

จัดการและพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการให้

เชื่อมโยงสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย

 -  พัฒนาระบบบริการคลินิก ARV ตามมาตรฐาน ตค.66 - กย.67                 10,000.00                              -                   10,000.00                              -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

44 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานควบคุม

โรคติดต่อ รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการค้นหา

และเฝ้าระวังโรค (ทีม SAT และ SRRT)

                             -                                -                                -                                -                                -   

 -โครงการฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุ ตอบโต้โรคอุบัติ

ใหม่/อุบัติซํ้า
เจ้าหน้าที่ 60 คน ต.ค.66-ก.ย.67                   6,000.00                              -                     6,000.00                              -                                -   กลุ่มงานการพยาบาล

 -ส่งเจ้าหน้าที่อบรมภายนอกเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ในการปฏิบัติงาน
เจ้าหน้าที่ 4 คน ต.ค.66-ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - โครงการพัฒนาศักยภาพทีม SAT , SRRT จนท/แกนนํา / 80 คน มค.-มีค.67                 20,000.00                              -                   20,000.00                              -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - โครงการบ้าน/ชมชนปลอดลูกน้ํา อสม./ผู้นำชุมชน/ปชช มค.-กย.67                 20,000.00                              -                   20,000.00                              -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดบริการ/สนุบสนุนการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ

 / จัดซ้ือวัสดุ,เวชภัณฑ์,อุปกรณ์ในการดำเนินงาน

ป้องกัน ควบคุมโรค

ตค.66 - กย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ทรายกําจัดลูกน้ํา + น้ำยาพ่น ULV ตค.66 - กย.67                 50,000.00                              -                   50,000.00                              -                                -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - ยาทากันยุง+สเปรย์ฉีดยุง ตค.66 - กย.67                 15,000.00                              -                   15,000.00                              -                                -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - น้ํามันเช้ือเพลิงในการออกควบคุมโรค ตค.66 - กย.67                   2,000.00                              -                     2,000.00                              -                                -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - วัสดุ,อุปกรณ์ซ่อมบำรุงเคร่ืองพ่นหมอกควัน/ULV ตค.66 - กย.67                              -                                -                                -                                -                                -   กลุ่มงานการพยาบาล
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เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

45 สร้างองค์ความรู้แก่ประชาชนให้ทันต่อการ

เปล่ียนแปลงของโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ
                             -                                -                                -                                -                                -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน รักษาและควบคุม

โรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ

บูรณาการร่วมกับงาน

ประจํา
ตค.66 - กย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - พัฒนาระบบการส่ือสารความเส่ียงและ

ประชาสัมพันธ์โรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ

บูรณาการร่วมกับงาน

ประจํา
ตค.66 - กย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย ในการ

ป้องกันควบคุมโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ

บูรณาการร่วมกับงาน

ประจํา
ตค.66 - กย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

285,400.00          -                    285,400.00          -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C15 ประชาชนมีความปลอดภัยในการใช้ยา และผู้ป่วยเกิดการติดเช้ือด้ือยาลดลง

K21 ร้อยละจังหวัดที่ขับเคล่ือนการพัฒนาสู่จังหวัดใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU province) ตามเกณฑ์ที่กำหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   )  ≥ ร้อยละ 30 ของอำเภอทั้งหมดในแต่ละจังหวัดผ่านตามเกณฑ์ RDU Hospital, RDU PCU, ร้านชำ RDU

K22 อัตราการติดเช้ือด้ือยาในกระแสเลือด
UC 67

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

46 สร้างกิจกรรมดำเนินการขับเคล่ือน RDU ใน

โรงพยาบาล อย่างต่อเนื่อง

 - ทบทวนความรู้เร่ืองการใช้ยาปฏิชีวนะแก่

บุคลากรในโรงพยาบาลและ รพ.สต
1 คร้ัง ม.ค.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

 - รวบรวมผล antibiotics susceptibility 

และความไวขอเช้ือด้ือยาต้าจุลชีพ มากำหนด

กรอบรายการยาและแนวทางการใช้ยา 

antibiotics

1 คร้ัง มิ.ย.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

 - ติดตามและนําเสนอผลการดําเนินงาน 4 คร้ัง ณ ส้ินไตรมาส                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

 - สรุปและนําเสนอผลการดําเนินงาน 1 คร้ัง ก.ย.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

47 ดําเนินการขับเคล่ือน RDU Community 

โดยชุมชนมีส่วนร่วม

 - สำรวจและเฝ้าระวังการจำหน่ายยา

ปฏิชีวนะ/ยาอันตราย/ยาที่ห้ามจำหน่าย ใน

ร้านค้าร้านชำ ร่วมกับแกนนำ อสม.
ร้านชำ มี.ค.-พ.ค.

                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   

ก.เภสัชกรรม

 - พัฒนาพ้ืนที่เป้าหมาย "ตําบลปลอดยา

ปฏิชีวนะ"
1 ตําบล (เขาแก้ว) ม.ค.-มี.ค.

                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   
ก.เภสัชกรรม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

48 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และระบบ

สารสนเทศการจัดเก็บข้อมูลผู้ป่วยและท่ี

เก่ียวข้องทุกระดับ

 - พัฒนาระบบประมวลผลการส่ังใช้ยา ATB 

รายโรค/ผู้ส่ังใช้
รพ.เขาสุกิม ต.ค.

49 สร้างเสริมความรู้ และพัฒนารูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์ด้านการใช้ยา โดยใช้

เทคโนโลยี Digital

 - พัฒนาช่องทางการให้ความรู้และ

ประชาสัมพันธ์การใช้ยาอย่างสมเหตุผล
รพ.เขาสุกิม ต.ค.-ก.ย. ก.เภสัชกรรม

ก.เภสัชกรรม

-                     -                     -                     -                     -                     
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C16 เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K23 อัตราตายทารกแรกเกิด อายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน 

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

50 พัฒนาศักยภาพ รพ.ให้สามารถรองรับ Sick 

Newborn เพิ่มขึ้น

 -จัดระบบบริการห้องคลอดตามมาตรฐานงาน

อนามัยแม่และเด็ก

ผ่านการประเมิน

มาตรฐาน
ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

จัดหาเคร่ืองมือ วัสดุ ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ทาง

การแพทย์เพ่ือการดูแลมารดาและทารกอย่างมี

คุณภาพและเหมาะสม

 - Syringe pump 1 เคร่ือง ต.ค.66 - ก.ย.67                  50,000.00                               -                    50,000.00                               -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - Infant Radient Warmer 1 เคร่ือง ต.ค.66 - ก.ย.67                  70,000.00                               -                    70,000.00                               -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - แบตเตอร่ีเคร่ืองวัดออกซิเจนในเลือดทารกแรก

เกิด
1 ชุด ต.ค.66 - ก.ย.67  บูรณาการ A36 - 9                               -    10,000.00                               -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - แบตเตอร่ีเคร่ือง Syringe pump 1 ชุด ต.ค.66 - ก.ย.67  บูรณาการ A36 - 9                               -    2,800.00                               -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

51 พัฒนาระบบบริการและการส่งต่อทารกแรกเกิด

1. Update แนวทางการดูแลทารกแรกเกิดและ

การส่งต่อตามแนวทางรพศ.
อย่างน้อย 1 คร้ัง ธ.ค. - ก.ย.67                               -                                  -                                  -                                  -                                  -   กลุ่มงานการพยาบาล

2. ทบทวนปัญหาในการส่งต่อทารกแรกเกิด 12 คร้ัง/ปี ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                  -                                  -                                  -                                  -   กลุ่มงานการพยาบาล

52 เพิ่มศักยภาพ/ความเชี่ยวชาญในการดูแลทารก

แรกเกิดให้กับบุคลากรทุกระดับ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 -ส่งพยาบาลอบรมวิชาการภายนอก การดูแล

ทารกแรกเกิด
พยาบาล 5 คน ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                  -                                  -                                  -                                  -   กลุ่มงานการพยาบาล

 -ส่งพยาบาลอบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพทารกแรก

เกิด
พยาบาล 5 คน ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                  -                                  -                                  -                                  -   กลุ่มงานการพยาบาล

120,000.00           -                    120,000.00           -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A14โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน (Palliative Care)

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C25เพ่ือให้ผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้รับการดูแลรักษาแบบประคับประคองที่มีคุณภาพ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K24 ร้อยละการให้การดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care Planning) ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

53 พัฒนาสถานชีวาภิบาล และจัดการดูแลผู้ป่วย

ตามแนวทางท่ีกําหนด

 - จัดซ้ือเคร่ืองวัดความอ่ิมตัวของออกซิเจนใน

กระแสเลือด ( O2 Sat )
1 เคร่ือง พ.ย.66 - ก.ย.67                  25,000.00                               -                    25,000.00                               -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - พัฒนาศูนย์COC ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ดําเนินการ Hospital at home ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมการดำเนินงานสถานชีวาภิบาลในชุมชน สถานสงเคราะห์คนชรา ม.ค. - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 -จัดระบบบริการตามมาตรฐาน ผานเกณฑการประเมิน ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

ดูแลจัดหาสถานที่ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑทาง

การแพทย บำรุงรักษาใหมีใชอยางเพียงพอและมี

คุณภาพ

                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   

 - ปรอทดิจิตอล 20 อัน ต.ค.66 - ก.ย.67  บูรณาการ A36 - 14.2                               -    4,000.00                               -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - เคร่ืองวัด O2 sat ชนิดปลายนิ้ว 10 เคร่ือง ต.ค.66 - ก.ย.67  บูรณาการ A36 - 14.2                               -    10,000.00                               -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - เคร่ืองวัดความดันแบบปรอทต้ังโตะ 10 เคร่ือง ต.ค.66 - ก.ย.67  บูรณาการ A36 - 14.2                               -    30,000.00                               -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - Infusion pump (IP-2) 6 เคร่ือง ต.ค.66 - ก.ย.67                300,000.00                               -                  300,000.00                               -                                 -   งานการพยาบาลผูปวยใน

 - เคร่ืองปรับอากาศ Inverter แบบติดผนัง ขนาด

 36,000 BTU (AIR-46)
1 เคร่ือง ต.ค.66 - ก.ย.67                  53,600.00                               -                    53,600.00                               -                                 -   งานการพยาบาลผูปวยใน

 - ปรอทวัดไขแบบดิจิตอล 3 อัน ต.ค.66 - ก.ย.67  บูรณาการ A36 - 14.2                               -    3,000.00                               -                                 -   งานการพยาบาลผูปวยใน

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567
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เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 -  ซอมบำรุงระบบออกซิเจนเหลว 1 จุด ต.ค.66 - ก.ย.67  บูรณาการ A36 - 9                               -    60,000.00                               -                                 -   งานการพยาบาลผูปวยใน

 - ปรับปรุงหองน้ำผูปวยสามัญชาย-หญิง 8 หอง ต.ค.66 - ก.ย.67  บูรณาการ A36 - 9                               -    300,000.00                               -                                 -   งานการพยาบาลผูปวยใน

 - เคร่ืองเติมอากาศหองทำงานพยาบาล 1 เคร่ือง ต.ค.66 - ก.ย.67                  45,000.00                               -                    45,000.00                               -                                 -   งานการพยาบาลผูปวยใน

 - เตียงผูปวยชนิดสามไกรราวปกนก พรอมเบาะ

และเสาน้ำเกลือ (BP-14)
10 เตียง ต.ค.66 - ก.ย.67                330,000.00                               -                  330,000.00                               -                                 -   งานการพยาบาลผูปวยใน

 - ปรับปรุงระบบไฟฟาแสงสวางตึกผูปวยใน 1 อาคาร ต.ค.66 - ก.ย.67  บูรณาการ A36 - 9                               -    100,000.00                               -                                 -   งานการพยาบาลผูปวยใน

 -  ปรับปรุงซอมแซมฝาเพดานตึกผูปวยใน 1 อาคาร ต.ค.66 - ก.ย.67  บูรณาการ A36 - 9                               -    200,000.00                               -                                 -   งานการพยาบาลผูปวยใน

 - เปล่ียนลอเตียงผูปวยที่ชำรุด 30 เตียง ต.ค.66 - ก.ย.67  บูรณาการ A36 - 9                               -    10,000.00                               -                                 -   งานการพยาบาลผูปวยใน

 - Set admit สำหรับผูปวยหองพิเศษ 350 ชุด ต.ค.66 - ก.ย.67                  35,000.00                               -                    35,000.00                               -                                 -   งานการพยาบาลผูปวยใน

 - อาหารวางสำหรับผูปวยหองพิเศษ 250 ชุด ต.ค.66 - ก.ย.67                  25,000.00                               -                    25,000.00                               -                                 -   งานการพยาบาลผูปวยใน

 - อุปกรณของใชประจำเตียงผูปวย 30 ชุด ต.ค.66 - ก.ย.67                  10,000.00                               -                    10,000.00                               -                                 -   งานการพยาบาลผูปวยใน

 - อุปกรณของใชสำหรับหองพิเศษ 6 หอง ต.ค.66 - ก.ย.67                  20,000.00                               -                    20,000.00                               -                                 -   งานการพยาบาลผูปวยใน

 - ติดต้ังประตูอัตโนมัติระบบสแกนนิ้ว 1 ชุด ต.ค.66 - ก.ย.67  บูรณาการ A36 - 9                               -    60,000.00                               -                                 -   งานการพยาบาลผูปวยใน

54 พัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย

แบบ ตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance 

Care Planning) ผสมผสานกับการจัดบริการ

แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก ในการดูแล

ประคับประคอง

                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   

 - ส่งจนท.อบรม palliative care 2 คน ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานการพยาบาลผู้ป่วยใน

55 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถจัดทำ

กระบวนการประชุมครอบครัว Family Meeting

 เพื่อการวางแผนการดูแลล่วงหน้า

                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - ส่งจนท.รับการอบรมภายนอก 4 คน ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานการพยาบาลผู้ป่วยใน

843,600.00           -                     843,600.00           -                     -                     
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C21 ผู้ป่วยประคับประคองได้รับการดูแล ด้วยการแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือกและกัญชาทางแพทย์ที่เหมาะสม 

C22 ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพ่ิมข้ึน

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K25 ร้อยละของจำนวนผู้ป่วยท่ีมีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ท่ีได้รับการดูแลด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 3)

K26 ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก (ร้อยละ 35)

UC 67

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

56 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ 

อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) และผู้ป่วย

ประคับประคอง ด้วยการแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือก
ผู้ป่วยตามเกณฑ์ ต.ค.66-ก.ย.67                150,000.00                150,000.00                               -                                 -                                 -   

กลุ่มงานแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

 - จัดสถานที่ สำรองเตียงเพ่ือรองรับผู้ป่วย IMC 2 เตียง ต.ค.66-ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานการพยาบาลผู้ป่วยใน

57 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานด้านองค์ความรู้ วิจัย

และนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

 - ส่งเจ้าหน้าที่พัฒนาศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ บุคลากรกลุ่มงานแพทย์

แผนไทย/สหวิชาชีพ
ต.ค.66-ก.ย.67                  30,000.00                  30,000.00                               -                                 -                                 -   

กลุ่มงานแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

 - ส่งจนท.อบรม IMC care 2 คน ต.ค.66-ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานการพยาบาลผู้ป่วยใน

58 สนับสนุน และจัดบริการการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือกใน รพ.และ รพ.สต.ท่ีสามารถ

ให้บริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟื้นฟูสภาพ

เชื่อมโยงกับแพทย์แผนปัจจุบัน

 - สนับสนุน และจัดบริการการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก.ที่สามารถให้บริการตรวจ วินิจฉัย 

รักษาโรค และฟ้ืนฟูสภาพเช่ือมโยงกับแพทย์แผนปัจจุบัน
ประชาชนทั่วไป ต.ค.66-ก.ย.67                  25,000.00                  25,000.00                               -                                 -                                 -   

กลุ่มงานแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567
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เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

59 ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้การแพทย์แผน

ไทยและการแพทย์ทางเลือก เพื่อใช้ในการดูแลสุขภาพ

ตนเอง

 - โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ด้านการดูแลแพทย์

ผสมผสาน ต. เขาบายศรี ปี 2567
อสม. ต.เขาบายศรี 

จํานวน 80 คน
ม.ค. 67                  18,000.00                               -                                 -                    18,000.00                               -   

กลุ่มงานแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

 - โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ด้านการดูแลแพทย์

ผสมผสาน ต. สองพ่ีน้อง ปี 2567
อสม. ต.สองพ่ีน้อง 

จํานวน 30 คน
ก.พ. 67                  12,300.00                               -                                 -                    12,300.00                               -   

กลุ่มงานแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

 - โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ด้านการดูแลแพทย์

ผสมผสาน ต. ทุ่งเบญจา ปี 2567
อสม. ต.ทุ่งเบญจา 

จํานวน 120 คน
ธ.ค. 66                  45,000.00                               -                                 -                    45,000.00                               -   

กลุ่มงานแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

งานแพทย์แผนไทยฯ

280,300              205,000              -                    75,300                -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C23 ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชได้รับการดูแลรักษาที่ทันท่วงทีมีมาตรฐานและต่อเนื่อง จนถึงการติดตาม (Retention Rate) 

K27 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K28 อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ

28.1 อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ

28.2 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาทำร้ายตัวเองซ้ำในระยะเวลา 1 ปี

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

60 การพัฒนาศูนย์ธัญญารักษ์ดูแลผู้ป่วยจิดเวชและยา

เสพติด และหอผู้ป่วยจิตเวช (รพศ.) รวมถึงกลุ่ม

งานจิตเวชและยาเสพติด (รพช.)

ต.ค.66-ก.ย.67                           -                             -                             -                             -                             -   

61
ค้นหาและคัดกรองผู้ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตในชุมชน                           -                             -                             -                             -                             -   

 -โครงการแกนนำสุขภาพจิตในเขตเครือข่ายภาคี ผู้นำชุมชน/ภาคีเครือข่าย ต.ค.66-ก.ย.67                           -                             -                             -                             -                             -   
กลุ่มงานจิตเวชและยา

เสพติด

 -โครงการคัดกรองภาวะซึมเศร้าบุคลากรใน

โรงพยาบาลเขาสุกิม

บุคลากรในโรงพยาบาล

เขาสุกิม
ต.ค.66-ก.ย.67                           -                             -                             -                             -                             -   

กลุ่มงานจิตเวชและยา

เสพติด

 - คัดกรองสุขภาพจิตนักเรียนมัธยม(QuickWin)
นักเรียนม.1-ม.6  / 

186 คน
พย..66-กย.67                           -                             -                             -                             -                             -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - คัดกรองความเครียด ด้วย 2 Q Plus
ประชาชนอายุ 15 ปีข้ึน

ไป
ตค.66-กย.67                           -                             -                             -                             -                             -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมให้ประชาชนประเมินสุขภาพจิตตนเอง

ด้วยโปรแกรมออนไลน์

ประชาชนอายุ 15 ปีข้ึน

ไป
ตค.66-กย.67                           -                             -                             -                             -                             -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

62 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบ

ผสมผสานความร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ 

ชุมชน และครอบครัว รวมถึงการเพิ่มการเข้าถึง

บริการและการให้คำปรึกษาท้ังในโรงพยาบาลและ 

Telemedicine

ต.ค.66-ก.ย.67                           -                             -                             -                             -                             -   
กลุ่มงานจิตเวชและยา

เสพติด

63 พัฒนาการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย และ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Digital ในการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งด้านจิตใจและอารมณ์ทุกกลุ่มวัย 

รวมถึงการติดตาม และเฝ้าระวัง กลุ่มท่ีมีปัญหา

สุขภาพจิตและพยายามฆ่าตัวตาย

 - เสริมสร้าง EQ ในเด็ก0-5ปี เด็ก0-5ปี ตค.66-กย.67                           -                             -                             -                             -                             -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - เสริมสร้าง RQ ในเด็ก;วัยเรียน/วัยรุ่น เด็กวัยเรียน/วัยรุ่น ตค.66-กย.67                           -                             -                             -                             -                             -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

-                 -                 -                 -                 -                 
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  / ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C21 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผู้ป่วยที่เข้ามารับการรักษาในโรงพยาบาลลดลง

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K29 อัตราตายผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community - acquired

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

64 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือด

ให้ทันเวลา

 - ปรับปรุง CPG การดูแลผู้ป่วย Sepsis 1 เร่ือง ตค.66-กย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ที่

จำเป็นในการให้บริการ

 - Infusion pump (IP-2) 4 เคร่ือง ตค.66-กย.67                200,000.00                               -                  200,000.00                               -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - เคร่ืองวัดความดันโลหิตชนิดอัตโนมัต พร้อมวัด

ความอ่ิมตัวของ O2 ในเลือด (ME-23)
2 เคร่ือง ตค.66-กย.67                150,000.00                               -                  150,000.00                               -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - เคร่ืองปั่นตกตะกอนแบบมีฝาปิด 12 หัว 1 เคร่ือง ตค.66-กย.67                  40,000.00                  40,000.00                               -                                 -                                 -   งานชันสูตร

 - เคร่ืองนับเม็ดเลือด 1 เคร่ือง ตค.66-กย.67                  17,000.00                  17,000.00                               -                                 -                                 -   งานชันสูตร

65 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ และ

ระบบสนับสนุน เช่น Digital Health ข้อมูล

สารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ 

รวมถึง CT/MRI และส่งต่อไร้รอยต่อใน รพช.

แม่ข่าย-ลูกข่าย

 - พัฒนาระบบสนับสนุนข้อมูลสารสนเทศและ

การส่งต่อไร้รอยต่อ
ตค.66-กย.67  บูรณาการ A32                               -                                 -                                 -                                 -   

งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

66 พัฒนาศักยภาพ/ความเชี่ยวชาญของบุคลากรใน

 รพ.

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

 -ส่งเจ้าหน้าที่รับการอบรมพัฒนาความรู้และ

ทักษะในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะสาขา
พยาบาลวิชาชีพ 5 คน ตค.66-กย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

407,000.00           57,000.00            350,000.00           -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C26 เพ่ิมศักยภาพ รพ.เพ่ือให้ผู้ป่วย STEMI เข้าถึงบริการ และอัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K30 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการให้การรักษาตามมาตรฐานเวลาที่กำหนด

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

67 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเป้าหมายท่ี

มุ่งเน้นของสาขา และService Delivery
ต.ค.66-ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

68 การประเมินความเส่ียงโรคหัวใจ (CVD Risk)

 ในผู้ป่วย DM&HT

 - ประเมิน CVD risk ในผู้ป่วยเบาหวาน,ความ

ดันโลหิตสูงปีละ 1 คร้ัง
ผู้ป่วย 4,200 คน ต.ค.66-ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

69
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเร่ืองการให้ยาละลาย

ล่ิมเลือด STEMI Fast Track และการส่งต่อ

ผู้ป่วย FastTrack STEMI For PPCI

 - อบรมพัฒนาความรู้และทักษะในการดูแล

ผู้ป่วยเฉพาะสาขา
พยาบาลวิชาชีพ 5 คน ต.ค.66-ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - ทบทวนวิธีปฏิบัติในการเตรียมยาและให้ยา

ละลายล่ิมเลือดแก่พยาบาล
พยาบาล ER มี.ค                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

70 พัฒนาบุคลากร Digital Health System 

ข้อมูลสารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีทาง

การแพทย์

ระบบสารสนเทศ ต.ค.66-ก.ย.67  บูรณาการ A32                               -                                 -                                 -                                 -   
งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

-                     -                     -                     -                     -                     

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C23 ลดอัตราป่วยและอัตราตายจากโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็งลำไส้ใหญ่และลำไส้ตรง

K31 ร้อยละของผู้ที่ได้รับการคัดกรองมะเร็ง

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) 31.1 โรคมะเร็งปากมดลูก (หญิงไทย 30-60 ปี)

31.2 ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก)ได้รับการส่องกล้อง Colposcopy

31.3 โรคมะเร็งลำไส้ใหญ่และสำไส้ตรง (50-70 ปี)

31.4 ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งลำไส้ใหญ่ และไส้ผิดปกติ) ได้รับการส่องกล้อง Colonoscopy

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

71 ส่งเสริมและคัดกรองผู้ป่วยโรคมะเร็งเชิงรุก รวมถึงให้

วัคซีน HPV ในกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นท่ี และในกลุ่ม

ผู้ต้องขัง

 -จัดหาเตียงตรวจภายใน(BP-4) เพ่ือใช้ตรวจคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูก
1 เตียง ต.ค.66-ก.ย.67                 19,500.00                              -                   19,500.00                              -                                -   

งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

 -ประสานการส่งต่อผู้ป่วยกลุ่มเส่ียงมะเร็งไปรับการ

วินิจฉัยเพ่ิมเติมที่ รพศ

ผู้ป่วยทุกรายที่เป็นกลุ่ม

เส่ียง
ต.ค.66-ก.ย.67                              -   -                           -                           -                           -                           

งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

ส่งเสริม ป้องกันและคัดกรองผู้ป่วยโรคมะเร็งเชิงรุก                              -   -                           -                           -                           -                           

 - ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก สตรีอายุ 30-60 ปี ตค.66- กย.67                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัย

มะเร็งเต้านม มูลนิธิถันยรักษ์
                             -   -                           -                           -                           -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมให้สตรีตรวจเต้านมด้วยตนเองทุกเดือน สตรีอายุ 30-70 ปี ตค.66- กย.67                              -   -                           -                           -                           -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - บันทึกผลการตรวจในโปรแกรม                              -   -                           -                           -                           -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งต่อผู้ที่มีภาวะเส่ียงเข้ารับการตรวจเต้านมด้วยเคร่ือง

เอ็กซเรย์เต้านมเคล่ือนที่
ผู้มีภาวะเส่ียง 7,8 ธค.2566                              -   -                           -                           -                           -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ตรวจคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่ อายุ 50 - 70ปี ตค.66- กย.67                              -   -                           -                           -                           -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 -ส่งต่อผู้ที่มีผลผิดปกติพบแพทย์ที่รพศ. ตค.66- กย.67                              -   -                           -                           -                           -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - ฉีดวัคซีน HPV ให้กลุ่มเป้าหมาย(Quick Win) สตรีอายุ 11 -20 ปี พย. - ธค.66                              -   -                           -                           -                           -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

72
เพิ่มศักยภาพการติดตามผู้มีผลคัดกรองผิดปกติ และ

เพิ่มการเข้าถึงบริการการดูแลรักษาผู้ป่วย 5 โรคมะเร็ง

 (ตับและท่อน้ำดี เต้านม ปากมดลูก ปอด และลำไส้)

ตค.66- กย.67                              -   -                           -                           -                           -                           กลุ่มงานการพยาบาล

73 ต้ังทีม Cancer Warrior ในโรคมะเร็งสําคัญ 5 ชนิด 

และพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทีม เครือข่ายและ

บุคลากรเฉพาะด้านโรคมะเร็ง

ตค.66- กย.67                              -   -                           -                           -                           -                           กลุ่มงานการพยาบาล

74 พัฒนา Digital Health System ข้อมูลสารสนเทศ 

และการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ รวมถึงการจัดหา

ท่ีพักสำหรับผู้ป่วยและญาติ

ระบบสารสนเทศ ต.ค.66-ก.ย.67  บูรณาการ A32                              -                                -                                -                                -   กลุ่มงานการพยาบาล

19,500.00           -                   19,500.00           -                   -                   
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 20โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C24 ผลสำเร็จของการชะลอความเส่ือมของไตในผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง (CKD) 

C25 เพ่ิมความครอบคลุมการดูแลผู้ป่วยโรคไตทุกรพ.

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K32 ร้อยละผู้ป่วยไตเร้ือรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงน้อยกว่าร้อยละ 10 จากปีงบประมาณก่อนหน้า

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

75 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยไตวายเร้ือรัง 

บูรณาการการดูแลผู้ป่วยในรพ.และ Out 

Source และเครือข่าย

ต.ค.66-ก.ย.67                                -                         -                         -                         -                         -   กลุ่มงานการพยาบาล

76 พัฒนาบุคลากรเฉพาะทางไตเทียม และเพิ่ม

ศักยภาพบุคลากรในหน่วยไตเทียมของ รพช.
ต.ค.66-ก.ย.67                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   กลุ่มงานการพยาบาล

77 การประเมินความเส่ียงโรคไตเร้ือรัง (CKD) 

ในผู้ป่วยDM&HT
ต.ค.66-ก.ย.67                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - คัดกรองความเส่ียงโรคไตเร้ือรังในผู้ป่วย 

DM&HT อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

ผู้ป่วยคลินิก DM,HT 

4,200 คน
ต.ค.66-ก.ย.67                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   

งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

 - ติดตามความเส่ียงโรคไตเร้ือรังในผู้ป่วย 

DM&HT ที่มีค่า GFR<60 ภายใน 3 เดือน

อย่างน้อย 1 คร้ัง

ผู้ป่วยDM&HT ทุกราย

ที่มีค่า GFR<60
ต.ค.66-ก.ย.67                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   

งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

78 พัฒนา Digital Health System ข้อมูล

สารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีทาง

การแพทย์

                               -                                  -                                  -                                  -                                  -   

 - พัฒนาระบบการแจ้งเตือนค่า e-GFR ล่าสุด 

ในระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล ป้องกัน

การส่ังใช้ยาที่มีผลต่อไต

ระบบ HOSxP ของ

โรงพยาบาล
มี.ค.                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   IT และ  ก.เภสัชกรรม

-                     -                     -                     -                     -                     

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

เป้าหมาย / จํานวน
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C26 ผู้บริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายเพ่ิมข้ึน

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K33 อัตราส่วนของจำนวนผู้ยินยอมบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตาย ต่อจานวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S)

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

79 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาค

อวัยวะ และบูรณาการกับหน่วยงานหรือ

เครือข่ายท่ีจัดกิจกรรมในพื้นท่ี

 - ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการ

เผยแพร่และจัดกิจกรรมร่วมกัน
รพ.สต./อปท ตค.66- กย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

80 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ

 - ประชาสัมพันธ์ผ่านการประชุมชุมชนและแกน

นํา ชุมชนและแกนนํา ตค.66- กย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

81 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพื่อรับ

บริจาคอวัยวะ

 - รับการอบรมหลักสูตรการเจรจาเพ่ือรับ

บริจาคอวัยวะ
ผู้รับผิดชอบ 1 คน ตค.66- กย.67                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

-                    -                    -                    -                    -                    

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย / จํานวน
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 22 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (  /  ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C27 ผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบำบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเนื่องหลังการจำหน่าย

C28 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเล่ียงการใช้สารเสพติด

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K34 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) (มากกว่าร้อยละ 60)

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

82 ส่งเสริม  ป้องกันและลดปัญหายาเสพติด ตาม

โครงการ To Be Number One ครบทุก

ประเภท (อําเภอ, สถานศึกษา, สถาน

ประกอบการ, ชุมชน)

 - ส่งเสริมการดำเนินงานToBeNo.1 ใน

ชุมชน/โรงเรียน
7 หมู่บ้าน/1โรงเรียน ตค.66-กย.67 -                                                        -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

83 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบําบัดรักษา

และติดตามต่อเนื่องผู้ป่วยยาเสพติด 

(Retention Rate)

ต.ค.66-ก.ย.67 -                                                        -                                -                                -                                -   
กลุมงานจิตเวชและยา

เสพติด

84 จัดบริการ/สนับสนุนการบำบัดรักษาผู้ป่วย/ผู้

เสพ,ผู้ติดสุรา/ยาสูบ

จัดซ้ือครุภัณฑ/สนับสนุนการบำบัดรักษา

ผูปวย/ผูเสพ,ผูติดสุรา/ยาสูบ

 - โตะสำนักงาน 1 ตัว ต.ค.66-ก.ย.67 5,000.00                                               -                     5,000.00                              -                                -   
กลุมงานจิตเวชและยา

เสพติด

 - เกาอ้ีสำนักงาน 2 ตัว ต.ค.66-ก.ย.67 6,000.00                                               -                     6,000.00                              -                                -   
กลุมงานจิตเวชและยา

เสพติด

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

 - เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกสวน (ราคารวม

คาติดต้ัง)แบบติดผนัง (ระบบ Inverter) ขนาด

 12,000 บีทียู (OFF-50)

2 เคร่ือง ต.ค.66-ก.ย.67 37,000.00                                             -                   37,000.00                              -                                -   
กลุมงานจิตเวชและยา

เสพติด

85 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเฉพาะทาง และการ

ดูแลผู้ป่วยยาเสพติดในชุมชน (CBTx)
ต.ค.66-ก.ย.67 -                                                        -   -                                                        -                                -   

กลุมงานจิตเวชและยา

เสพติด

86 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความ

เข็มแข็งทางอารมณ์ด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม 

หรือใช้เทคโนโลยี Digital

ต.ค.66-ก.ย.67 -                                                        -   -                                                        -                                -   
กลุมงานจิตเวชและยา

เสพติด

87 กิจกรรมการป้องกันควบคุมการบริโภค

แอลกอฮอล์และยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอล์ปี 

2551 และพรบ.ยาสูบปี 2560

 - คัดกรองการสูบบุหรี/ด่ืมแอลกอฮอล์ ประชาชน 15 ปีข้ึนไป ตค.66-กย.67 -                           -                           -                                                        -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - สำรวจร้านค้าในชุมชน 7 หมู่บ้าน -                           -                           -                           -                           -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - โครงการรณรงค์หยุดด่ืมหยุดเสพ 

แอลกอฮอล์ บุหร่ี

โรงรียน และ ชุมชนใน

พ้ืนที่และเครือข่ายภาคี
ต.ค.66-ก.ย.67 -                           -                           -                           -                           -                           

กลุ่มงานจิตเวชและยา

เสพติด

48,000.00            -                    48,000.00            -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 23 โครงการการบริบาลฟื้นสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC)

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (  /  ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C29 ผู้ป่วย Intermediate care ฟ้ืนสภาพจนกลับสู่ภาวะปกติ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K37 ร้อยละของผู้ป่วย Intermediate care * ได้รับการบริบาลฟ้ืนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6เดือน

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

88 เตรียมความพร้อมและเพ่ิมศักยภาพระบบการ

ดูแลผู้ป่วยกึ่งวิกฤติในโรงพยาบาลโดยสหวิชาชีพ

 รวมถึงการจัดระบบ/สถานที่ดูแลผู้ป่วยที่ไม่

พร้อมกลับบ้าน

แผนพัฒนางานกายภาพบําบัด

1. ประชุม/อบรมเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาชีพ

กายภาพบําบัด
2 คน ต.ค.66 - ก.ย.67                  10,000.00                  10,000.00                               -                                 -                                 -   กายภาพ

2. ซ่อมบำรุงเครื่องมือทางกายภาพบำบัด ต.ค.66 - ก.ย.67  บรูณาการ A36-9  20,000.00                               -                                 -                                 -   กายภาพ

3. เพิ่มนักกายภาพบําบัด 1  ตำแหน่ง ต.ค.66 - ก.ย.67  บรูณาการ A36-9  140,000.00                               -                                 -                                 -   กายภาพ

4. โครงการการป้องกันการล้มในผู้สูงอายุตำบล

สองพี่น้อง
40 คน ต.ค.66 - ก.ย.67                  10,000.00                               -                                 -                    10,000.00                               -   กายภาพ

5. โครงการการป้องกันการล้มในผู้สูงอายุตำบล

เขาบายศรี
40 คน ต.ค.66 - ก.ย.67                  10,000.00                               -                                 -                    10,000.00                               -   กายภาพ

6. โครงการการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยระยะกลาง 

(IMC)
50 คน ต.ค.66 - ก.ย.67                    8,000.00                    8,000.00                               -                                 -                                 -   กายภาพ

วัสดุและครุภัณฑ์

 - แผ่นกระตุ้นไฟฟ้า 15 ชุด ต.ค.66 - ก.ย.67  บรูณาการ A36-14.2  3,000.00                               -                                 -                                 -   กายภาพ

 - แผ่นประคบร้อนขนาด standard (แผ่นเล็ก) 12 แผ่น ต.ค.66 - ก.ย.67  บรูณาการ A36-14.2  20,000.00                               -                                 -                                 -   กายภาพ

 - เครื่องช่วยพยุงตัวแบบมีรางเลื่อน 1 เคร่ือง ต.ค.66 - ก.ย.67                520,000.00                520,000.00                               -                                 -                                 -   กายภาพ

 - เทปติดช่วยพยุงสำหรับลดปวดขนาด 32 เมตร 3 ม้วน ต.ค.66 - ก.ย.67  บรูณาการ A36-14.2  10,000.00                               -                                 -                                 -   กายภาพ

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

 - ลู่ว่ิงไฟฟ้า (Treadmill) สำหรับฝึกยืนเดิน 1 เคร่ือง ต.ค.66 - ก.ย.67                  60,000.00                  60,000.00                               -                                 -                                 -   กายภาพ

 - Mouth piece กระดาษเป่าspirometer ผู้ใหญ่ 

(9บาท/ชิ้น)
200 ช้ิน ต.ค.66 - ก.ย.67  บรูณาการ A36-14.2  1,800.00                               -                                 -                                 -   กายภาพ

89 พัฒนาระบบข้อมูล การเตรียมความพร้อมตัว

ผู้ป่วยและญาติก่อนกลับบ้าน  รวมทั้งระบบการ

ติดตามผู้ป่วย

ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

90 สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาระบบการดูแลท่ี

บ้าน โดยภาคีเครือข่าย ชุมชนและครอบครัว
ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

618,000.00           598,000.00           -                     20,000.00             -                     
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 24 โครงการกัญชาทางการแพทย์

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C30 ผู้ป่วยได้รับกัญชาเพ่ือใช้ทางการแพทย์อย่างเหมาะสม

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K36 ระดับความสำเร็จของการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

91 จัดต้ัง/พัฒนาคลินิกการให้บริการกัญชาทาง

การแพทย์ ในผู้ป่วย/กลุ่มเป้าหมายต่างๆ เช่น

 ผู้ป่วยประคับประคอง
ตค.66-กย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานแพทย์แผนไทยฯ

92 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน เพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถการให้บริการ เช่น การวิจัย

และการจัดการความรู้ด้านกัญชาทาง

การแพทย์ เป็นต้น

ตค.66-กย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานแพทย์แผนไทยฯ

93 พัฒนางานวิจัย และเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับการใช้กัญชาทางการแพทย์แก่

ประชาชนท่ัวไป
ตค.66-กย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานแพทย์แผนไทยฯ

-                    -                    -                    -                    -                    

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย / จํานวน
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 7 : การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการ (35+1) A 25 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C31 ผู้ป่วยฉุกเฉินได้รับการดูแลรักษาที่มีคุณภาพและป้องกันภาวะทุพพลภาพที่อาจเกิดข้ึนทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K37 ร้อยละของอัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage Level 1) ภายใน 24 ช่ัวโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ทั้งที่ ER และ Admit) 

K38 ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

K39 อัตราการเสียชีวิตในผู้ป่วยบาดเจ็บที่สมอง (traumatic brain injury mortality)

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

94 จัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้ตาม

มาตรฐานด้านการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน 

(Emergency Care System: ECS)

จัดซ้ือวัสดุการแพทย เคร่ืองมือ ครุภัณฑที่จำเปน

 - ปายตัวอักษรแผนกอุบัติเหตุ - ฉุกเฉิน 1 ปาย ตค.66-กย.67                 100,000.00                                -                   100,000.00                                -                                  -   กลุมงานการพยาบาล

 - สอบเทียบเคร่ืองมือแพทย 360 รายการ ตค.66-กย.67  บูรณาการ A36 - 9                                -   100,000.00                                -                                  -   กลุมงานการพยาบาล

 - จัดซ้ือวัสดุการแพทยที่จำเปน 66 รายการ ตค.66-กย.67  บูรณาการ A36 - 14.2                                -   800,923.00                                -                                  -   กลุมงานการพยาบาล

 - เคร่ืองช่ังน้ำหนักแบบดิจิตอลพรอมที่วัด

สวนสูง (MP-7)
1 เคร่ือง ตค.66-กย.67                   20,000.00                                -   20,000.00                                                 -                                  -   กลุมงานการพยาบาล

 - เตียงตรวจโรคทั่วไป (BP-8) 1 เตียง ตค.66-กย.67                     6,000.00                                -   6,000.00                                                   -                                  -   กลุมงานการพยาบาล

 - โคมไฟผาตัด (โคมไฟตรวจภายใน)( LO-1) 1 ชุด ตค.66-กย.67                   18,000.00                                -   18,000.00                                                 -                                  -   กลุมงานการพยาบาล

 - ถังออกซิเจนชนิดอลูมิเนียม ขนาด 30 ลิตร 1 ถัง ตค.66-กย.67                   40,000.00                                -   40,000.00                                                 -                                  -   กลุมงานการพยาบาล

 - โตะสำนักงาน 2 ตัว ตค.66-กย.67                   10,000.00                                -   10,000.00                                                 -                                  -   กลุมงานการพยาบาล

 - เกาอ้ีสำนักงาน 10 ตัว ตค.66-กย.67                   30,000.00                                -   30,000.00                                                 -                                  -   กลุมงานการพยาบาล

 - Under water chest drain 10 ชุด ตค.66-กย.67  บูรณาการ A36 - 14.2                                -   15,000.00                                -                                  -   กลุมงานการพยาบาล

 - Soft paddle ผูใหญ 6 ชุด ตค.66-กย.67  บูรณาการ A36 - 14.2                                -   25,200.00                                -                                  -   กลุมงานการพยาบาล

 -  Soft paddle เด็ก 2 ชุด ตค.66-กย.67  บูรณาการ A36 - 14.2                                -   8,400.00                                -                                  -   กลุมงานการพยาบาล

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - รถเข็นชนิดนั่ง 4 คัน ตค.66-กย.67                   30,000.00                                -   30,000.00                                                 -                                  -   กลุมงานการพยาบาล

95 พัฒนาคุณภาพการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน

 (EMS)

 - โครงการพัฒนาความรูทักษะอาสาสมัครกูชีพ 50 คน ตค.66-กย.67                   15,000.00                                -                     15,000.00                                -                                  -   กลุมงานการพยาบาล

 - สงพนักงานขับรถยนตอบรม การขับข่ี

ปลอดภัย  Ambulance safety
2 คน ตค.66-กย.67                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   กลุมงานการพยาบาล

 - สงพยาบาลวิชาชีพอบรม ENP 1 คน ตค.66-กย.67                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   กลุมงานการพยาบาล

 - สงเจาหนาที่อบรม EMTB 1 คน ตค.66-กย.67                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   กลุมงานการพยาบาล

 - สงพยาบาลวิชาชีพอบรมการคัดแยกผูปวย 2 คน ตค.66-กย.67                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   กลุมงานการพยาบาล

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพ

ข้ันพ้ืนฐาน

เจาหนาที่ของ

โรงพยาบาลเขาสุกิม 

จำนวน 120 คน

ตค.66-กย.67                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   กลุมงานการพยาบาล

 - โครงการอบรม ACLS
พยาบาลวิชาชีพ จำนวน

 40 คน
ตค.66-กย.67                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   กลุมงานการพยาบาล

96 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ระบบ Digital 

Health System ข้อมูลสารสนเทศ และการ

ใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์

                               -                                  -                                  -                                  -                                  -   

 - อบรมเจ้าหน้าที่ พัฒนาศักยภาพบุคลากร จํานวน 3 คน ตค.66-กย.67                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   

97 พัฒนาคุณภาพระบบส่งต่อผู้ป่วยและห้อง

ฉุกเฉินให้มีประสิทธิภาพ (One Province 

One ER)

                               -                                  -                                  -                                  -                                  -   

 - ปรับปรุง พัฒนาระบบ One Province 

One ER
1 ระบบ ตค.66-กย.67                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

 -ร่วมประชุม วางแผนพัฒนาระบบและ

ติดตามผลการดำเนินงานร่วมกับ สสจ.
4 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   กลุมงานการพยาบาล

269,000.00            -                     269,000.00            -                     -                     
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นท่ีเฉพาะ

โครงการ (35+1) A26 โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นท่ีเฉพาะ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C32 โครงการพระราชดําริ /โครงการเฉลิมพระเกียรติดำเนินการได้ตามกระบวนการและวัตถุประสงค์

C33 ประชาชน/นักท่องเที่ยวในพ้ืนที่พิเศษสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K40 ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

98 ขับเคล่ือนการดําเนินงาน/ติดตามให้ความ

ช่วยเหลือผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ 

และพระราชานุเคราะห์

 - สำรวจผู้ป่วยในโครงการ ต.ค66-ก.ย67                     -                       -                       -                       -                       -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ติดตามให้การช่วยเหลือ ต.ค66-ก.ย67                     -                       -                       -                       -                       -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

99 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสา/

โครงการพระราชดําริ/โครงการราชทัณฑ์ปัน

สุข/โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ของหน่วยงาน

ตามกระบวนการและเกณฑ์ท่ีกำหนด

 - พัฒนาระบบบริการสุขภาพผู้พล้ังพลาดตาม

โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความดีเพ่ือชาติ 

ศาสน์ กษัตริย์

ทํณฑสถานเปิดทุ่ง

เบญจา
ต.ค66-ก.ย67                     -                       -                       -                       -                       -   

คกก.พัฒนาการ

จัดระบบบริการปฐม

ภูมิในเรือนจํา

 - คัดกรองวัณโรคในผู้ต้องขัง( Quick Win) ต.ค66-ก.ย67                     -                       -                       -                       -                       -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - คัดกรองสุขภาพจิตผู้ต้องขัง ( Quick Win) ต.ค66-ก.ย67                     -                       -                       -                       -                       -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เป็นจิต

อาสาและจัดกิจกรรมจิตอาสา
จนท. รพ.และเครือข่าย ต.ค66-ก.ย67                     -                       -                       -                       -                       -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567
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เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้แกนนำชุมชนเป็น

จิตอาสาและจัดกิจกรรมจิตอาสา
ต.ค66-ก.ย67                     -                       -                       -                       -                       -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

100 พัฒนากลไกการบริหารจัดการส่งเสริมและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม

ของภาคีเครือข่าย

 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้แกนนำชุมชนเป็น

จิตอาสาและจัดกิจกรรมจิตอาสา
7 หมู่บ้าน ต.ค66-ก.ย67                     -                       -                       -                       -                       -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

101 ยกระดับงานสาธารณสุขชายแดน โดยพัฒนา

ระบบการขึ้นทะเบียนบัตรประกันสุขภาพคน

ต่างด้าว การพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลด้าน

การเงิน ระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาติ 

ระบบเฝ้าระวังและการส่งต่อผู้ป่วยข้ามแดน

ต.ค66-ก.ย67                     -                       -                       -                       -                       -   กลุ่มงานประกันสุขภาพ

-                   -                   -                   -                   -                   
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  / ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 9 :  อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (35+1) A27 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C34 การพัฒนาสมุนไพรให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ต้ังแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ

C35 นักท่องเที่ยวมีความปลอดภัย

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K41 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด (ร้อยละ 10)

K42 ร้อยละของศูนย์เวลเนส (Wellness Center) / แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับการยกระดับแบบมีส่วนร่วม 

และสร้างสรรค์ด้านภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และสมุนไพรให้มีคุณค่าและมูลค่าสูงเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 20จากปีที่ผ่านมา)

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

102 สร้างความร่วมมือกับ อปท./ชุมชน และภาค

ส่วนท่ีเก่ียวข้องเพื่อส่งเสริมการจัดบริการทาง

การแพทย์แผนไทยในสถานท่ีท่องเท่ียว
ต.ค66-ก.ย67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   คกก.บริหาร รพ.

103 ส่งเสริม ยกระดับสถานประกอบการ/ศูนย์เวล

เนส/แหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพแบบมีส่วนร่วม

- เมืองสมุนไพร/อาหารเป็นยาวิถีคนจันท์/

ผลิตภัณฑ์ชุมชน

ต.ค66-ก.ย67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   คกก.บริหาร รพ.

104 ขับเคล่ือน/ขยายช่องทางการใช้ประโยชน์จาก

การแพทย์แผนไทย การแพทย์ด้ังเดิม /Care 

giver/Care assistant และสมุนไพรในชุมชน 

ในสถานท่ีต่างๆเพื่อเพิ่มมูลค่าการตลาด 

เศรษฐกิจ และเศรษฐกิจสุขภาพ

ต.ค66-ก.ย67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   คกก.บริหาร รพ.

105 พัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับมูลค่าผลผลิต

ให้กับเกษตรกร
ต.ค66-ก.ย67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   คกก.บริหาร รพ.

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

106 พัฒนาตามนโยบายและแนวทางพื้นท่ี

ท่องเท่ียวปลอดภัย (ยกระดับการแพทย์ฉุกเฉิน/

ระบบเฝ้าระวัง/ความปลอดภัย และ

สถานพยาบาล)

ต.ค66-ก.ย67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   คกก.บริหาร รพ.

-                    -                    -                    -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (35+1) A 28 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C36 การบริหารจัดการกําลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K43 ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

107 พัฒนาระบบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคลให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย

 - ส่งเจ้าหน้าที่ร่วมประชุมระดับจังหวัดเก่ียวกับ

ระบบข้อมูลด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ต.ค.66 - ก.ย.67                               -    -  -  -  - กลุ่มงานบริหารทั่วไป

108 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐาน

งานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีสอดคล้อง

กับนโยบายต่างๆ

 - ส่งเจ้าหน้าที่ร่วมประชุมระดับจังหวัด ต.ค.66 - ก.ย.67                               -    -  -  -  - กลุ่มงานบริหารทั่วไป

109 ส่งเสริมและเร่งรัดความก้าวหน้า และพัฒนา

ขีดความสามารถและความเชี่ยวชาญของ

บุคลากรทุกระดับตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

ทักษะท่ีจำเป็น

 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

โรงพยาบาลเขาสุกิม ประจำปี 2567
จนท.รพ.เขาสุกิม ต.ค.66 - ก.ย.67                850,000.00                850,000.00  -  -  - 

HRD/คณะกรรมการ

ประสานงานคุณภาพ

 - สนับสนุน/พัฒนาความรู้ทักษะและส่งเสริม

บุคลากรให้ได้รับการอบรม/ฟ้ืนฟูความรู้ตาม

สมรรถนะที่พึงประสงค์
จนท.รพ.เขาสุกิม ต.ค.66 - ก.ย.67                  10,000.00                  10,000.00                               -                                 -                                 -   คณะกรรมการ HRD

860,000.00           860,000.00           -                    -                    -                    

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (35+1) A29 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C37 บุคลากรมีความสุข และมีความพึงพอใจต่อองค์กร

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K44 หน่วยงานที่เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ (ระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ/กรม)

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

110 พัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานระบบ

ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ แรงจูงใจในการ

ทำงานและความก้าวหน้าในอาชีพ รวมถึง

การปรับสมดุลชีวิตให้เหมาะสมกับการทำงาน

                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   รพ.เขาสุกิม

- ประชุมช้ีแจงแนวทางการวัดดัชนีความสุข

และนำไปใช้
จนท.รพ.เขาสุกิม ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   คกก.ชมรมจริยธรรม

- ประเมินคุณภาพชีวิต/ความสุขในงานและ

ความผูกพันต่อองค์กร
จนท.รพ.เขาสุกิม ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   คกก.ชมรมจริยธรรม

- ทบทวนระบบค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ให้

เหมาะสม
2 คร้ัง/ปี พ.ย.66 - เม.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   คกก.ชมรมจริยธรรม

- วิเคราะห์ข้อมูลเสนอผู้บังคับบัญชา จนท.รพ.เขาสุกิม ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   คกก.ชมรมจริยธรรม

111 ส่งเสริมค่านิยม และวัฒนธรรมในองค์กร                               -   รพ.เขาสุกิม

- โครงการพัฒนาหน่วยงานคุณธรรมตาม

ค่านิยมองค์กร KSK TEAM ประจำปี 2567
จนท.รพ.เขาสุกิม ต.ค.66 - ก.ย.67                       30,000                       30,000                               -                                 -                                 -   HRD

30,000                30,000                -                     -                     -                     

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (35+1) A30 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส

ภารกิจพื้นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C28 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

C39 การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีการดำเนินการด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

C40 มีระบบควบคุมภายในที่ได้มาตรฐานตามที่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K45 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

K46 ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

112 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนา

กระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์ (ITA)

- ขับเคล่ือนการดําเนินงานประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของโรงพยาบาล ประจำปี 

พ.ศ.2567
ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   กลุ่มงานบริหารทั่วไป

- โครงการส่งเสริมยกย่อง เชิดชูคุณธรรม 

จริยธรรมในองค์กรและจิตอาสา

- สรรหาคนดี ของ รพ.

- คัดเลือกบุคคลเข้าประกวดคนดีศรี

สาธารณสุข/ข้าราชการฯ ดีเด่น

ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.66 - ก.ย.67                 30,000.00                 30,000.00                              -                                -                                -   คกก.ชมรมจริยธรรม

- จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   คกก.ชมรมจริยธรรม

- ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/อบรมเร่ืองที่

เก่ียวข้องเพ่ือนำความรู้มาปฏิบัติ
ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   กลุ่มงานบริหารทั่วไป

113 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและ

เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - จัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโดย

ปฏิบัติตาม พรบ. การจัดซ้ือจัดจ้างและบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ยาในบัญชีของ

โรงพยาบาลทุกรายการ
ต.ค.-ก.ย.  บูรณาการ A36-14.1  6,024,604.92 

 สปสช. VMI=

1,927,668.02
ก.เภสัชกรรม,

 - ประชุมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

คลังเวชภัณฑ์
รพ.สต. 6 แห่ง ก.พ.                              -                                -                                -                                -                                -   ก.เภสัชกรรม

 - นิเทศติดตามการบริหารเวชภัณฑ์ รพ.สต. 6 แห่ง ก.ย.                              -                                -                                -                                -                                -   ก.เภสัชกรรม

 - เคร่ืองควบคุมความช้ืนในคลังเวชภัณฑ์ พ้ืนที่ 

120 ตารางเมตร
รพ.                 85,000.00                 85,000.00                              -                                -                                -   ก.เภสัชกรรม

 - ต่อเติมคลังเวชภัณฑ์ รพ. ม.ค.  บูรณาการ A36 - 10  500,000.00                              -                                -                                -   ก.เภสัชกรรม

 - โปรแกรมเบิกเวชภัณฑ์ online 30 หน่วยเบิก ม.ค.                 39,000.00                 39,000.00                              -                                -                                -   ก.เภสัชกรรม

 - Log tag temperature recorder  2 เคร่ือง ม.ค.                   7,600.00                   7,600.00                              -                                -                                -   

 - ระบบไมค์และเคร่ืองขยายเสียงเรียกรับยา 1 เคร่ือง ม.ค.                   4,400.00                   4,400.00                              -                                -                                -   ก.เภสัชกรรม

 - ตู้เย็นเก็บยา 7.4 คิว 1 เคร่ือง ม.ค.                   7,500.00                   7,500.00                              -                                -                                -   ก.เภสัชกรรม

 - ปรับปรุงห้องจ่ายยา (ทุบผนัง 1  ด้าน, เคา

เตอร์ปูน)
ม.ค.  บูรณาการ A36 - 9                              -    10,000.00                              -                                -   ก.เภสัชกรรม

 - โต๊ะทำงาน ขนาด 77x48x89cm (กxยxส) 4 ตัว ม.ค.                   6,000.00                   6,000.00                              -                                -                                -   ก.เภสัชกรรม

 - ฉากก้ันห้อง Counseling วัสดุ PVC แขวน

ผนัง มีรางเล่ือนเก็บข้าง ขนาด 300cm x 

200cm
1 ฉาก ม.ค.  บูรณาการ A36 - 9  8,000.00                              -                                -                                -   ก.เภสัชกรรม

 - ช้ันเหล็กวางยา 5 ช้ัน ขนาด 90x180x60cm

  (กxสxล)
3 หลัง ม.ค.                 15,000.00                 15,000.00                              -                                -                                -   ก.เภสัชกรรม

 - ตู้เก็บเอกสาร 2 บานเปิด 4 ช้ัน ขนาด 

91.5x183x45.7cm (กxสxล)
3 หลัง ม.ค.                 18,000.00                 18,000.00                              -                                -                                -   ก.เภสัชกรรม

 - ฉากก้ันห้องคร่ึงกระจกขัดลาย ขนาด 120*

150 ซม.
1 ฉาก ม.ค.  บูรณาการ A36 - 9  2,400.00                              -                                -                                -   ก.เภสัชกรรม

กล่องพลาสติกสำหรับจัดเก็บยา                              -                                -                                -   
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - ขนาด 30x46x17.5cm 20 กล่อง ม.ค.                   4,000.00                   4,000.00                              -                                -                                -   ก.เภสัชกรรม

 - ขนาด 19x10.5x7.5cm 30 กล่อง ม.ค.                   1,500.00                   1,500.00                              -                                -                                -   ก.เภสัชกรรม

 - ขนาด 14x10.5x7.5cm 60 กล่อง ม.ค.                   2,400.00                   2,400.00                              -                                -                                -   ก.เภสัชกรรม

114 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและ

ประเมินผลการควบคุมภายในตามเกณฑ์

กระทรวงการคลัง

- จัดทําคําส่ังคณะกรรมการจัดวางระบบ

ควบคุมภายใน พร้อมทั้งจัดประชุม

คณะกรรมการฯ
ปีละ 2 คร้ัง ก.พ.66 ,ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   

คกก.จัดวางระบบ

ควบคุมภายใน

- จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลระบบควบคุมภายใน พร้อมทั้งจัด

ประชุมคณะกรรมการฯ
ปีละ 2 คร้ัง ก.พ.66 ,ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   

คกก.ติดตามและ

ประเมินผลควบคุม

ภายใน

- สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมอบรมใน

เร่ืองที่เก่ียวข้อง
ต.ค.66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   กลุ่มงานบริหารทั่วไป

220,400.00          220,400.00          -                   -                   -                   
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (35+1) A 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C41 จังหวัด/อำเภอมีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สุขภาพที่เช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กสธ และนโยบาย

C42 หน่วยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558

C43 หน่วยบริการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K47 ร้อยละความสำเร็จของการประเมินส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดำเนินการฯ (PMQA)

K48 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3

K49 สถานบริการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย EMS

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

115 พัฒนานโยบาย การสร้างวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์

 แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ แผนแม่บท และ

แผนปฏิบัติการ

1. จัดทำแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการ/แผน

คำของบประมาณ  ปี 66-70
1 คร้ัง/ปี ต.ค.66 - ม.ค.67                  65,000.00                               -                    65,000.00                               -                                 -   งานยุทธศาสตร์

 - ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ 1 คร้ัง/ปี ส.ค. - ก.ย. 67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานยุทธศาสตร์

 - จัดทำแผนปฏิบัติการฯประจำปี 1 คร้ัง/ปี ก.ย.66 - ม.ค.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานยุทธศาสตร์

 - จัดทําคําของบลงทุน (ค่าเส่ือม/งบลงทุน) 1 คร้ัง/ปี ส.ค. - ต.ค.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานยุทธศาสตร์

 - ทบทวนแผนยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริการ 1 คร้ัง/ปี ส.ค. - ต.ค.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานยุทธศาสตร์

116 พัฒนาระบบการควบคุม กํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ

1. โครงการกํากับ ติดตาม นิเทศงานและ

ประเมินผลระบบคุณภาพงาน
รพช. 12 คร้ัง/ปี ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานยุทธศาสตร์

 - ประชุม คกก.ประสานงาน สาธารณสุขระดับ

อําเภอ (คปสอ.)
4 คร้ัง/ปี                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   สสอ./รพช./รพสต.

 - ประชุม คกก.ทีมคุณภาพด้านสนับสนุนบริการ
12คร้ัง/ปี                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   รพ.เขาสุกิม

 - ประชุม คกก.ทีมคุณภาพ ด้านการบริการ 12คร้ัง/ปี                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   รพ.เขาสุกิม

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบเป้าหมาย / จํานวน

 - นิเทศงานคุณภาพ (Quality Round) 6คร้ัง/ปี                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   รพ.เขาสุกิม

 - พัฒนาระบบติดตามประเมินผลตัวช้ีวัด 1 ระบบ ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานยุทธศาสตร์

 - ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 12คร้ัง/ปี ต.ค.66 - ก.ย.67                  12,000.00                  12,000.00                               -                                 -                                 -   กง.บริหารทั่วไป

117 พัฒนาการดําเนินงานตามระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA) ให้ได้ตามมาตรฐานท่ี

กําหนด
ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                         -                         -                         -                         -   คกก. บริหาร รพ.

118 พัฒนา รพ.ให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการ

รับรอง HA

1. มาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพและ 

Healthy Work Place
ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                         -                         -                         -                         -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

1.1.พัฒนาส่ิงแวดล้อมให้เอ้ือต่อการสร้างสุขภาพ
ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                         -                         -                         -                         -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

1.2.ส่งเสริมสุขภาพบุคลากร

  - ส่งเสริมทักษะและความรู้ด้านสุขภาพ ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                         -                         -                         -                         -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

  - ตรวจสุขภาพและส่งเสริมการรับวัคซีน ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                         -                         -                         -                         -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

  - ส่งเสริมการออกกำลังกาย ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                         -                         -                         -                         -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

  - ทดสอบสมรรถภาพทางกาย ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                         -                         -                         -                         -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - โครงการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่

เจ้าหน้าที่
จนท.120 คน ต.ค.66 - ก.ย.67                  50,000.00                       -                    50,000.00                       -                         -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

1.3.พัฒนามาตรฐานโรงพยาบาลปลอดบุหรี

 -  เฝ้าระวังการสูบบุหร่ีในรพ. ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                         -                         -                         -                         -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 -  ติดป้ายโรงพยาบาลปลอดบุหร่ี ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                         -                         -                         -                         -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 -  กิจกรรมรณรงค์งดบุหร่ี/จัดบอร์ด ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                         -                         -                         -                         -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

1.4.พัฒนามาตรฐานงานสุขศึกษา

  - ประชุมทีมเพ่ือวางแผน คณะกรรมการสุขศึกษา ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                         -                         -                         -                         -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

  - ดําเนินการตามมาตรฐาน ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                         -                         -                         -                         -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

1.5.พัฒนา DPAC  Clinic

 - ทบทวนแต่งต้ังคณะกรรมการ คณะกรรมการNCD ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                         -                         -                         -                         -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบเป้าหมาย / จํานวน

 - ประชุมคณะกรรมการ ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                         -                         -                         -                         -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดกิจกรรมตามแผน ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                         -                         -                         -                         -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 -โครงการพัฒนากระบวนการคุณภาพ

โรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA
เจ้าหน้าที่ของ รพ. 120 คน ต.ค.66 - ก.ย.67                  50,000.00                       -                    50,000.00                       -                         -   กลุ่มงานการพยาบาล

120 พัฒนาทักษะการส่ือการของบุคลากร เพื่อสร้าง

ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างญาติผู้ป่วย ผู้ป่วยและ

บุคลากร
เจ้าหน้าที่ของ รพ. ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                         -                         -                         -                         -   คกก. HRD

177,000.00           12,000.00             165,000.00           -                     -                     
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

โครงการ (35+1) A 32 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ (NHIS)

ภารกิจพื้นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C44 ข้อมูลมีคุณภาพ  และมีการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือสนับสนุนการบริหารและบริการด้านสุขภาพ

C45 โรงพยาบาลมีการยกระดับบริการให้ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ และพัฒนาระบบเช่ือมโยงข้อมูลเพ่ือใช้ในการให้บริการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) C46 ประชาชนสามารถใช้บัตรประชาชนใบเดียวรักษาได้ทั่วประเทศ และสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเอง (PHR) ได้ทุกที่ทุกเวลา 

K50 ร้อยละของจังหวัดที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล    

K51 ร้อยละของโรงพยาบาลที่ยื่นขอรับรอง HA IT

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

121 พัฒนาตามมาตรฐาน HA IT และการพัฒนา

เทคโนโลยี Digital รองรับการพัฒนาการ

ให้บริการแบบ One day service

 - ปรับปรุงห้อง Server ให้มีความปลอดภัยตาม

มาตรฐาน
ตามมาตรฐาน HAIT ต.ค.66 - ก.ย.67                  80,000.00                  80,000.00                               -                                 -                                 -   งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - พัฒนาเทคโนโลยี Digital รองรับการพัฒนาการ

ให้บริการแบบ One day service
1 ระบบ ต.ค.66 - ก.ย.67                  30,000.00                  30,000.00                               -                                 -                                 -   งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

122 พัฒนาระบบการให้บริการต่างๆ ด้วยการแพทย์

ทางไกล (telemedicine)

 - พัฒนาโปรแกรม/นวตกรรมสุขภาพสําหรับการ

ดูแล เฝ้าระวัง ติดตามผู้ป่วย Hospital@Home
ต.ค.66 - ก.ย.67                  60,000.00                  60,000.00                               -                                 -                                 -   งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - พัฒนาระบบการแพทย์ทางไกล Telemedicine ต.ค.66 - ก.ย.67                  30,000.00                  30,000.00                               -                                 -                                 -   งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

123 พัฒนาโรงพยาบาลอัจฉริยะ หมอพร้อม Station

 และปรับปรุงเทคโนโลยีท้ังการสนับสนุนและการ

ให้บริการ Digital Transformation, AI, และ 

Cyber security หรืออ่ืนๆ เพื่อรองรับบริการ

สุขภาพด้วยบัตรประชาชนใบเดียว

 - เช่ือมโยงระบบข้อมูลหมอพร้อม Staion ต.ค.66 - ก.ย.67                               -   -                            -                            -                            -                            งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

 - พัฒนาโรงพยาบาลอัจฉริยะ ปร้บปรุงระบบ

เทคโนโลยี
ต.ค.66 - ก.ย.67                  30,000.00 30,000.00                 -                            -                            -                            งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

124 พัฒนาและบริหารจัดการระบบการจัดการข้อมูล

สุขภาพส่วนบุคคล (PDPA) ข้อมูลทรัพยากร ให้

มั่นคงปลอดภัยและใช้ประโยชน์ในการให้บริการ

ประชาชน

 - ดำเนินการตามระบบการจัดการข้อมูลสุขภาพ

ส่วนบุคคล
ต.ค.66 - มี.ค.67                               -   -                            -                            -                            -                            งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - ติดต้ังอุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย Next 

Generation Firewall
ต.ค.66 - มี.ค.67  บูรณาการ A36 - 16  240,000.00 -                            -                            -                            งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - ติดต้ังอุปกรณ์ป้องกันและตรวจจับการบุกรุก 

Intrusion Prevention System
ต.ค.66 - มี.ค.67  บูรณาการ A36 - 16  430,000.00 -                            -                            -                            งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

125 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรเพื่อสนับสนุน

บริการให้ทันสมัย (Smart Back Office) และ

รองรับการพัฒนาเมืองด้านต่างๆ

 - พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรเพ่ือสนับสนุน

บริการให้ทันสมัย
ต.ค.66 - ก.ย.67  บูรณาการ A36 - 15 30,000.00 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - สนับสนุนการดําเนินงานระบบ IPD Paperless 

รายเคส
ต.ค.66 - ก.ย.67                  50,000.00 50,000.00                 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - วัสดุสํานักงาน ต.ค.66 - ก.ย.67                    5,000.00 5,000.00                   งานประกันสุขภาพ

 - วัสดุคอมพิวเตอร์ ต.ค.66 - ก.ย.67                  30,000.00 30,000.00                 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

126 พัฒนาบุคลากร (Smart Citizen) ให้มีความรู้

และทักษะด้านDigital Transformation, AI, 

การแพทย์ทางไกล และ Cyber security หรือ

อ่ืนๆ
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

 -  โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้และประชุม เชิง

ปฏิบัติการการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

เทคโนโลยีด้านสุขภาพ อิเลคโทรนิกส์ และระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการจัดบริการ

ภายใน โรงพยาบาลเขาสุกิม 2567

จนท. รพ.  120 ตน มกราคม 2567  บรูณาการ A28 - 109 850,000.00 HRD

 - พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะด้านการใช้

เทคโนโลยี ดิจิทัล ฯ
จนท. รพ. 2 คน ต.ค.66 - ก.ย.67                  10,000.00 10,000.00                 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

325,000.00           325,000.00           -                    -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  / ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (35+1) A33 โครงการลดความเหล่ือมลํ้าของ 3 กองทุน

ภารกิจพื้นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C47 ลดความเหล่ือมล้ำการจ่ายเงินในแก่สถานพยาบาลของแต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K52 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เม่ือไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (compliance rate)

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

127 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ

 - พัฒนาระบบบริหารจัดการลดความเหล่ือมลํ้า

ของ 3 กองทุน
ต.ค.66 - ก.ย.67                  15,000.00                  15,000.00                               -                                 -                                 -   งานประกันสุขภาพ

128 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การ

คุ้มครองสิทธิ์และรับเร่ืองร้องเรียน

 - เพ่ิมช่องทาง ระบบการเข้าถึง บริหารจัดการ

ข้อมูลผู้มีสิทธิ การคุ้มครองสิทธ์และรับเร่ือง

ร้องเรียน
ต.ค.66 - ก.ย.67                  15,000.00                  15,000.00                               -                                 -                                 -   งานประกันสุขภาพ

129 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบ

เวชระเบียนและพัฒนารูปแบบการจัดเก็บรายได้

ของหน่วยบริการ (Smart insurance)
                              -   

 - พัฒนาระบบบริหารจัดการ ตรวจสอบเวช

ระเบียนและพัฒนารูปแบบการจัดเก็บราย
ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -   

งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

-                            -                            -                            -                            -                            

30,000.00            30,000.00            -                    -                    -                    

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  / ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (35+1) A 34 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ภารกิจพื้นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C48 มีมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบํารุง

C49 มีหลักเกณฑ์/แนวทางในการปรับเกล่ียวงเงินจัดสรรและการช่วยเหลือหน่วยบริการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K53 ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน   

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

130 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้านการเงิน

การคลัง โดยใช้ระบบเทคโนโลยี เช่น RCM, EIA 

ฯลฯ

- สนับสนุนให้ จนท.เข้าร่วมประชุม/อบรมเพ่ือนํา

ความรู้มาปฏิบัติ
ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานประกันสุขภาพฯ

131 การบริหารจัดการและติดตาม กํากับแผนการเงิน 

(Planfin) และแผนเงินบํารุง
                              -                                 -                                 -                                 -   

- จัดทําแผนการเงิน Planfin ประจำปี ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานบริหารทั่วไป

- วิเคราะห์การใช้งบประมาณตาม Planfin ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานบริหารทั่วไป

- ปรับแผนการเงิน Planfin ตามสถานการณ๋ ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานบริหารทั่วไป

132 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี และศักยภาพ

บุคลากรด้านการเงินการคลัง
                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   

- จัดทําระบบบัญชีของสถานบริการตาม สป./

กรมบัญชีกลาง
ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานบริหารทั่วไป

- จัดทำบัญชีเพ่ือการติดตามด้านการเงินการคลัง ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานบริหารทั่วไป

- จัดทําบัญชีตามผังบัญชีและรายงานประจําเดือน

และการวิเคราะห์สถานการณ์พร้อมทั้งรายงานแก่

ผู้บริหาร
ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานบริหารทั่วไป

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

- การจัดทำวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยบริการทั้งใน

ภาพรวมเครือข่ายบริการ/โรงพยาบาล/รพ.สต. 

(Unit Cost)
ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานบริหารทั่วไป

- นำเสนอผลการวิเคราะห์ต้นทุนหน่วยบริการให้

ผู้บริหารใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการด้านการเงิน

การคลัง
ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานบริหารทั่วไป

- สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ด้านการเงินการคลังเข้า

ร่วมประชุม/อบรมเพ่ือนำความรู้มาปฏิบัติ
ต.ค.66 - ก.ย.67                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานบริหารทั่วไป

-                     -                     -                     -                     -                     
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพ

โครงการ (35+1) A35 โครงการพัฒนางานวิจัย/ นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C54 ลดความเหล่ือมล้ำการจ่ายเงินในแก่สถานพยาบาลของแต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K56 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เม่ือไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (Compliance Rate)

K57 ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงสิทธิประโยชน์กลางการดูแลปฐมภูมิของระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

133 การพัฒนางานวิจัย และ/หรือการคิดค้น 

นวัตกรรม  ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และเทคโนโลยี

ทางการแพทย์เพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ทาง

การแพทย์และสาธารณสุข

 - สนับสนุน/ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้เข้ารับการ

อบรม/การทําวิจัย
จนท.รพ  หน่วยงาน ต.ค..66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   HRD

 - อบรมการทําวิจัย /R2R/นวัตกรรม จนท.รพ  หน่วยงาน ธ.ค 66 .กพ.,มิย.2567                 45,000.00                 45,000.00 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมให้เข้าร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้/

ประกวดการพัฒนาคุณภาพบริการ/กิจกรรมสร้าง

เสริมคุณค่าของผู้ปฏิบัติงานปฐมภูมิ
ส.ค. - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   Facillator

 - โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานวิชาการ

โรงพยาบาลเขาสุกิม 2567
เจ้าหน้าที่ รพ. 120 คน ต.ค..66 - ก.ย.67                 50,000.00                 50,000.00                              -                                -                                -   Facillator

134 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการสร้างองค์

ความรู้อ่ืนๆ เช่น การจัดการความรู้

 - สนับสนุน/ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้เข้ารับการ

อบรม/การทําวิจัย
จนท.รพ  หน่วยงาน ต.ค..66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   Facillator

135 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและการ

เผยแพร่ผลงานผ่านระบบดิจิทัล
ต.ค..66 - ก.ย.67                              -                                -                                -                                -                                -   Facillator

95,000.00            50,000.00            45,000.00            -                    -                    

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14)

โครงการ (35+1) A 36 โครงการบริหารจัดการพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C56การบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   )

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

136 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพและบริหารทั่วไป

การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนภาระกิจพ้ืนฐาน 

  1. ค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 4,853,160.00                      4,853,160.00 

  2. ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 1,976,833.81                      1,976,833.81 

  3. ค่าสาธารณูปโภค -                           

     - ค่าไฟฟ้า 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 2,200,000.00           2,200,000.00           

     - ค่าโทรศัพท์ 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 215,824.00              215,824.00              

     - ค่าไปรษณีย์ 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 6,000.00                  6,000.00                  

     - ค่าอินเตอร์เน็ต 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 91,036.00                91,036.00                

  4. ค่าตอบแทน(ฉบับ 5,ค่าล่วงเวลา) -                           

     - ค่าตอบแทน ฉ.11 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 3,453,000.00                      3,453,000.00 

     - พ.ต.ส.+คตส. 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 18,000.00                                18,000.00 

     - ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 5,867,034.00                      5,867,034.00 

     - ค่าตอบแทนบ่ายดึก 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 820,340.00                            820,340.00 

     - ค่าตอบแทนไม่ทำเวชปฏิบัติฯ 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 725,000.00                            725,000.00 

     - ค่าตอบแทนชันสูตรพลิกศพ 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 5,400.00                                    5,400.00 

  5. เงินสมทบประกันสังคม 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 341,499.69              341,499.69              

  6. ค่าวัสดุ -                           

     - กล้องติดรถยนต์ 7 ตัว 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 21,000.00                21,000.00                

     - วัสดุสํานักงาน 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 250,000.00              250,000.00              

     - วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 150,000.00              150,000.00              

     - วัสดุก่อสร้าง 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 50,000.00                50,000.00                

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

     - วัสดุคอมพิวเตอร์ 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 200,000.00              200,000.00              

     - วัสดุงานบ้านงานครัว 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 600,000.00              600,000.00              

     - วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 450,000.00              450,000.00              

     - วัสดุเวชภัณฑ์มิใช่ยา (ออกซิเจน) 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 371,112.00              371,112.00              

     - วัสดุเคร่ืองใช้ประจำเตียง (เคร่ืองผ้าซักฟอก) 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 200,000.00              200,000.00              

     - วัสดุอ่ืนๆ (ยานพาหนะ/โฆษณา/เกษตร) 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 28,888.00                28,888.00                

  7. ค่าครุภัณฑ์ -                           

     - ซ้ือครุภัณฑ์นอกแผน 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 150,000.00              150,000.00              

     - ซ้ือครุภัณฑ์ตามแผน 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 2,816,300.00           2,816,300.00           

     - ซ้ือครุภัณฑ์สำนักงาน(เคร่ืองปรับอากาศ) 24000 BTU 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 40,900.00                40,900.00                

     - ไมค์และเคร่ืองขยายเสียง(ห้องประขุมมเนตรประชา) 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 5,000.00                  5,000.00                  

     - โครงการส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนแบบมุ่งเป้า 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 -                           3,900,000 กกพ

     - ติดต้ัง solar cell 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 400,000.00              400,000.00              

  8. ค่าซ่อมครุภัณฑ์ -                           

    - ซ่อมบำรุงระบบเคร่ืองกำเนิดไฟฟ้า 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 100,000.00              100,000.00              

    - ซ่อมเคร่ืองซักผ้า 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 20,000.00                20,000.00                

    - ซ่อมบำรุงยานพาหนะและขนส่ง 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 200,000.00              200,000.00              

    - ซ่อมบำรุงบ่อบำบัด/ประปา 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 100,000.00              100,000.00              

    - ซ่อมบำรุงระบบเคร่ืองปรับอากาศและระบบระบายอากาศ (ล้างแอร์) 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 100,000.00              100,000.00              

    - ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 500,000.00              500,000.00              

    - ซ่อมบำรุงระบบระบายอากาศห้องแยกโรค 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 45,000.00                45,000.00                

  9. ค่าจ้างเหมาบริการ -                           

     - จ้างเหมาทำความสะอาด 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 598,800.00              598,800.00              

     - กําจัดขยะมูลฝอยติดเช้ือ 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 396,000.00              396,000.00              

     - กําจัดขยะมูลฝอยทั่วไป 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 6,720.00                  6,720.00                  

     - กําจัดปลวก 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 100,000.00              100,000.00              

     - ดูแลระบบ hos xp 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 22,000.00                22,000.00                

     - ค่าระบบ GPS ติดตามรถราชการ 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 30,000.00                30,000.00                

     - ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 69,600.00                69,600.00                

     - ค่าจ้างรักษาความปลอดภัย 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 192,000.00              192,000.00              
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

     - ค่าเบี้ยประกันภัยภาคสมัครใจและภาคบังคับ (9 คัน) 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 100,000.00              100,000.00              

     - จ้างเหมาออกแบบ 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 400,000.00              400,000.00              

     - จ้างเหมาบริการงานกายภาพ 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 160,000.00              160,000.00              

     - จ้างเหมาบริการงานการพยาบาล 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 1,548,800.00           1,548,800.00           

     - จ้างเหมาบริการงานประกัน 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 40,000.00                40,000.00                

     - จ้างเหมาบริการปฐมภูมิ 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 150,000.00              150,000.00              

     - จ้างเหมาบริการงานทันตกรรม 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 100,000.00              100,000.00              

     - จ้างเหมาบริการงานเภสัช 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 20,400.00                20,400.00                

     - จ้างเหมาบริการงานชันสูตร 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 920,000.00              920,000.00              

  10. ค่าซ่อมอาคารและส่ิงก่อสร้าง -                           

     - ซ่อมแซมบ้านพักข้าราชการ+อาคารพักพยาบาล 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 500,000.00              500,000.00              

     - ซ่อมส่ิงก่อสร้าง 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 500,000.00              500,000.00              

     - หลังคาเวช ต.ค.66-ก.ย.67 500,000.00              500,000.00              

     - หลังคาแฟลตใหม่ ต.ค.66-ก.ย.67 500,000.00              500,000.00              

     - คลังเวชภัณฑ์ ต.ค.66-ก.ย.67 500,000.00              500,000.00              

     - จ้างเหมาต่อเติมหลังคาด้านข้างอาคารพักพยาบาลใหม่ ต.ค.66-ก.ย.67 120,000.00              120,000.00              

     - จ้างปรับปรุงห้องเจ้าหน้าที่พยาบาล NURSE STATION ต.ค.66-ก.ย.67 410,000.00              410,000.00              

     - จ้างปรับปรุงห้องพักเจ้าหน้าที่พยาบาล,ห้องอุปกรณ์ ต.ค.66-ก.ย.67 540,000.00              540,000.00              

     - จ้างปรับปรุงห้องพักผู้ป่วย VIP จํานวน 4 ห้อง ต.ค.66-ก.ย.67 1,500,000.00           1,500,000.00           

     - จ้างเหมาปรับปรุงห้องน้ำพยาบาล ต.ค.66-ก.ย.67 150,000.00              150,000.00              

     - จ้างปรับปรุงห้องแยกผู้ป่วยทางเดินหายใจ (Negative Pressure) ต.ค.66-ก.ย.67 110,000.00              110,000.00              

     - จ้างย้ายและปรับปรุงห้องบัตรและห้องสิทธ์ิ ต.ค.66-ก.ย.67 800,000.00              800,000.00              

     - จ้างขยายพ้ืนที่และปรับปรุงห้องฉุกเฉิน ต.ค.66-ก.ย.67 4,000,000.00           4,000,000.00           

     - จ้างก่อสร้างโรงจอดรถและปรับปรุงพ้ืนที่บริเวณหน้าแฟลตเก่า ต.ค.66-ก.ย.67 500,000.00              500,000.00              

     - จ้างปรับปรุงพ้ืนที่บริเวณลานจอดรถอาคารเนตรประชา ต.ค.66-ก.ย.67 150,000.00              150,000.00              

     - จ้างติดต้ังทางเดินและบันไดหนีไฟ บริหารฯ ต.ค.66-ก.ย.67 150,000.00              150,000.00              

  11 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากร 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 500,000.00              500,000.00              

  12 สนับสนุนทุนการศึกษา นร.พยาบาล 5 คน ต.ค.66-ก.ย.67 200,000.00              200,000.00              

  13 ค่ารักษาพยาบาลตามจ่าย 12 เดือน ต.ค.66-ก.ย.67 212,294.00              212,294.00              

  14 ค่าวัสดุการแพทย์ -                           
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 67 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

     14.1 ค่ายา ต.ค.66-ก.ย.67 6,049,905.00                      6,049,905.00 

     14.2 ค่าเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต.ค.66-ก.ย.67 12,000.00                                12,000.00 

         - ฝ่ายเภสัช ต.ค.66-ก.ย.67 1,191,469.95                      1,191,469.95 

         - ฝ่ายทันตกรรม ต.ค.66-ก.ย.67 388,561.20                            388,561.20 

         - การพยาบาล ต.ค.66-ก.ย.67 902,023.00                            902,023.00 

         - กายภาพ ต.ค.66-ก.ย.67 34,800.00                                34,800.00 

         - งานบริหาร(ออกซิเจน)Oxygen ต.ค.66-ก.ย.67 371,112.00                            371,112.00 

     14.3 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ ต.ค.66-ก.ย.67 2,223,620.00                      2,223,620.00 

15. ใช้สอย ต.ค.66-ก.ย.67 3,880,974.00                      3,880,974.00 

16. โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ต.ค.66-ก.ย.67 1,418,800.00                      1,418,800.00 

17. สนับสนุนงบประมาณดําเนินงาน สสอ. ต.ค.66-ก.ย.67 150,000.00              150,000.00              

18. สำรองผู้บริหาร ต.ค.66-ก.ย.67 850,000.00              850,000.00              

61,541,206.65      21,308,088.00      40,233,118.65      -                           -                           รวม



ภาคผนวก



ซื้อใหม่ ทดแทน เพ่ิมประสิทธิภาพ ที่มีอยู่เดิม ที่ใช้ได้จริง

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One สําหรับงานสํานักงาน 20,000     19 380,000    IPD,OPD,เวช,NCD เงินบํารุง 5 14 68 68 อายุใช้งานเกิน 5ปี,เพิ่มจุดบริการ

2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานสำนักงาน 19,000     2 38,000      IPD เงินบํารุง 1 1 10 9 อายุใช้งานเกิน 5ปี,เพิ่มจุดบริการ

3 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล 24,000     1 24,000      IT เงินบํารุง 0 1 9 7 อายุใช้งานเกิน 5ปี

4 เคร่ืองสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 2,500       35 87,500      NCD, OPD, IPD เงินบํารุง 10 25 68 43 อายุใช้งานเกิน 5ปี,ทดแทนชํารุด

5 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 4,100       1 4,100       เงินบํารุง 1 0 3 3 เพิ่มเติมจุดบริการ

6 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดํา (18 หน้า/นาที) 3,300       4 13,200      เงินบํารุง 1 3 10 7 อายุใช้งานเกิน 5ปี,ทดแทนชํารุด

7 เคร่ืองพิมพ์แบบใช้ความร้อน (Thermal Printer) 13,000     2 26,000      เงินบํารุง 0 2 5 3 ทดแทนชํารุด อายุเกิน 5 ปี

8 เคร่ืองสำรองไฟฟ้า ขนาด 2 kVA 11,000     1 11,000      เงินบํารุง 0 1 4 3 ทดแทนชํารุด อายุเกิน 5 ปี

9 อุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย (Next Generation Firewall) แบบที่ 1 240,000   1 240,000    เงินบํารุง 1 0 0 0 ป้องกันการบุกรุกเครือข่าย

10 อุปกรณ์ป้องกันและตรวจจับการบุกรุก (Intrusion Prevention System) แบบที่ 1 430,000   1 430,000    เงินบํารุง 1 0 0 0 ป้องกันการบุกรุกเครือข่าย

11 อุปกรณ์บันทึกภาพผ่านเครือข่าย (Network Video Recorder) แบบ 16 ช่อง 57,000     1 57,000      เงินบํารุง 1 0 3 3 อายุใช้งานเกิน 5ปี,ทดแทนชํารุด

12 กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย แบบมุมมองคงที่สำหรับติดต้ังภายในอาคาร 3,000       16 48,000      เงินบํารุง 16 0 48 48 ติดต้ังเพื่อดูแลรักษาความปลอดภัย

13 อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย (Access Point) แบบที่ 1 4,000       5 20,000      เงินบํารุง 2 3 อายุใช้งานเกิน 5ปี,ทดแทนชํารุด

14 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ สำหรับงานสำนักงาน 20,000     2 40,000      เงินบํารุง 2 0 2 2 Mini PC สําหรับพัฒนาระบบ 
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