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หน้า 4

แผนภูมิ : การจัดเครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม

ปชก.รวม 15613 คน

ปชก. ปชก.
5312 2564

ปชก. ปชก.
1921 2347

ปชก. ปชก.
1743 1399

ปชก.รวม 8976 คน ปชก.
2891

ปชก.รวม 6637 คน

รพสต.บ้านเขาลูกช้าง รพสต.บ้านตาเลียว

รพสต.บ้านชากชุม

โรงพยาบาลเขาสุกิม สสอ.ท่าใหม่

PCU เขาสุกิม รพสต.บ้านสะพานเลือก

รพสต.บ้านยางระหง รพสต.บ้านคลองเหล็กบน

FCT 1(เขาสุระ) FCT 2(เลือกคลองตาชุม) 

PCC เขาสุกิม 



หน้า 5

วิสัยทัศน์(Vision)   : เป็นเครือข่ายบริการสุขภาพชั้นนำของจังหวัดจันทบุรี ด้านการจัดการโรคเรื้อรังด้วยการแพทย์ผสมผสาน

พันธกิจ (Mission) 1. พัฒนาระบบบริการของโรงพยาบาลให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

2. ให้บริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพปลอดภัย องค์รวม ผสมผสาน และต่อเน่ือง

3. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน

4. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตบุคลากร

เข็มมุ่ง : พัฒนาระบบการจัดการโรคเรื้อรังด้วยการแพทย์ผสมผสาน

ค่านิยม(Values) : “KSK  TEAM”

K = Knowledge ความรู้ดี           T = Teamwork ทำงานเป็นทีม

S = service mind      จิตบริการ        E = Excellence มุ่งสู่ความเป็นเลิศ

K = Kindness มีน้ำใจเอื้อเฟื้อ A = Attitude ทัศนคติดี

M = Moral มีจริยธรรม

เป้าประสงค์

แผนยุทธศาสตร์ / กรอบทิศทางการพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม อ.ท่าใหม่ จ.จันทบุรี



รายการ CUP รพ.เขาสุกิม รพ.เขาสุกิม รพ.สต.บ้านเขาลูกช้าง รพ.สต.บ้านคลองเหล็กบน รพ.สต.บ้านชากชุม รพ.สต.บ้านตาเลียว รพ.สต.บ้านยางระหง รพ.สต.บ้านสะพานเลือก

ประมาณการรายได้

รายได้ UC 41,860,000.00          40,000,000.00          300,000.00              330,000.00                   330,000.00         300,000.00          300,000.00            300,000.00                 

รายได้จาก EMS 96,000.00               96,000.00               -                        -                              -                    -                    -                      -                           

รายได้ค่ารักษาเบิกต้นสังกัด 16,000.00               16,000.00               -                        -                              -                    -                    -                      -                           

รายได้ค่ารักษา อปท. 300,000.00              300,000.00              -                        -                              -                    -                    -                      -                           

รายได้ค่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 3,000,000.00           3,000,000.00           -                        -                              -                    -                    -                      -                           

รายได้ประกันสังคม 2,053,000.00           2,000,000.00           22,000.00               16,000.00                     2,000.00             2,000.00             9,000.00               2,000.00                    

รายได้แรงงานต่างด้าว 1,000,000.00           1,000,000.00           -                        -                              -                    -                    -                      -                           

รายได้ค่ารักษาและบริการอ่ืนๆ 4,175,000.00           4,000,000.00           30,000.00               45,000.00                     30,000.00           20,000.00            30,000.00              20,000.00                  

รายได้อ่ืน 898,000.00              874,000.00              4,000.00                 1,000.00                       3,000.00             6,000.00             1,000.00               9,000.00                    

รวมรายได้ 53,398,000.00          51,286,000.00          356,000.00              392,000.00                   365,000.00         328,000.00          340,000.00            331,000.00                 

ประมาณการรายจ่าย

ค่ายา 7,681,829.00           7,441,829.00           30,000.00               110,000.00                   30,000.00           20,000.00            30,000.00              20,000.00                  

ค่าเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ 2,353,383.00           2,323,383.00           10,000.00               5,000.00                       2,000.00             4,000.00             4,000.00               5,000.00                    

ค่าวัสดุทันตกรรม 313,000.00              313,000.00              -                        -                              -                    -                    -                      -                           

ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1,835,430.00           1,835,430.00           -                        -                              -                    -                    -                      -                           

ค่าจ้างช่ัวคราว/พกส./ค่าจ้างเหมาบุคลากรอ่ืน 6,621,500.00           5,572,500.00           202,000.00              280,000.00                   102,000.00         120,000.00          130,000.00            215,000.00                 

ค่าตอบแทน 13,227,500.00          12,172,500.00          176,000.00              231,000.00                   192,000.00         164,000.00          136,000.00            156,000.00                 

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน 913,750.00              861,000.00              8,800.00                 11,550.00                     9,600.00             8,200.00             6,800.00               7,800.00                    

ค่าใช้สอย 8,011,850.00           7,813,450.00           3,000.00                 13,000.00                     20,000.00           68,400.00            81,000.00              13,000.00                  

ค่าสาธารณูปโภค 2,196,600.00           1,997,600.00           39,000.00               42,000.00                     33,000.00           26,000.00            38,000.00              21,000.00                  

วัสดุใช้ไป 2,421,000.00           2,120,000.00           35,000.00               44,000.00                     52,000.00           78,000.00            29,000.00              63,000.00                  

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 5,716,880.00           5,716,880.00           -                        -                              -                    -                    -                      -                           

ค่าใช้จ่ายครุภัณฑ์ งบลงทุน จากเงินบำรุง 4,442,600.00           4,442,600.00           -                        -                              -                    -                    -                      -                           

ค่าใช้จ่ายส่ิงก่อสร้าง งบลงทุน จากเงินบำรุง 3,400,000.00           3,400,000.00           -                        -                              -                    -                    -                      -                           

รวมรายจ่าย 59,135,322.00          56,010,172.00          503,800.00              736,550.00                   440,600.00         488,600.00          454,800.00            500,800.00                 

แผนประมาณการรายรับ - รายจ่าย เงินบำรุงปีงบประมาณ 2566

เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี



ส่วนต่างรายได้หักค่าใช้จ่าย 5,737,322.00-           4,724,172.00-           147,800.00-              344,550.00-                   75,600.00-           160,600.00-          114,800.00-            169,800.00-                 

ประมาณการเงินทุนหมุนเวียน (NWC) 2,649,840.20           54,646,567.64          470,512.71              116,245.93                   1,046,340.50       588,971.99          112,742.77            315,026.30                 

เงินคงเหลือยกมา ณ 30 ก.ย.65 2,486,297.15           38,725,913.45          426,288.32              62,679.70                     1,021,202.26       585,067.79          89,787.50              301,271.58                 

ภาระหนี้สินผูกพัน ณ 30 ก.ย.65 -                        9,033,380.42-           -                        

ประมาณการเงินบํารุงคงเหลือ(หักภาระผูกพัน) 3,251,024.85-           24,968,361.03          278,488.32              281,870.30-                   945,602.26         424,467.79          25,012.50-              131,471.58                 

ประมาณการรายได้จากงบกองทุนตำบล

สรุปงบประมาณสำหรับจัดทำแปนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566
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ยุทธศาสตร์ (E : 4) รวมงบประมาณ

(บาท) เงินบํารุง   UC 66 อปท./กองทุนตําบล แหล่งอ่ืน ๆ (ระบุ...)

1 Promotion Previntion & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 1,706,660.00 560,800.00 1,122,180.00 23,680.00 0.00

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 5,304,728.28 490,500.00 4,654,588.28 159,640.00 0.00

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 760,000.00 760,000.00 0.00 0.00 0.00

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล)

 - งบดําเนินการ 8,798,881.19 351,588.00 7,571,293.19 0.00 876,000.00

 - ค่ายาและเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา 11,551,322.53 0.00 9,765,212.00 0.00 1,786,110.53

 - ด้านบุคลากร 19,229,300.00 5,572,500.00 13,656,800.00 0.00 0.00

 - ครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้าง 10,504,710.53 8,274,784.00 2,229,926.53 0.00 0.00

5 งบสํารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 0.00 0.00

รวม 58,855,602.53 16,010,172.00 40,000,000.00 183,320.00 2,662,110.53

51,084,214.25 14,198,872.00 34,223,231.72 0.00 2,662,110.53

GOV 51,084,214.25 14,198,872.00 34,223,231.72 0.00 2,662,110.53

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ตาราง 1    สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพของเครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม อ.ท่าใหม่  จ.จันทบุรี   ปีงบประมาณ 2566

จำแนกตามยุทธศาสตร์  4  Excellence

แหล่งงบประมาณ
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ภารกิจพื้นฐาน รวมงบประมาณ

(บาท)
เงินบํารุง   UC 66 อปท./กองทุนตําบล แหล่งอ่ืน ๆ (ระบุ...)

1 บริหารจัดการ

1.1 ค่าตอบแทนนอกเวลา 19,229,300.00 5,572,500.00 13,656,800.00 0.00 0.00

1.2 ค่ายา เวชภัณฑ์ 11,551,322.53 0.00 9,765,212.00 0.00 1,786,110.53

1.3 ค่าสาธารณูปโภค 4,897,478.31 0.00 4,897,478.31 0.00 0.00

1.4 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 3,983,502.88 790,388.00 2,317,114.88 0.00 876,000.00

1.5 ครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง 10,504,710.53 8,274,784.00 2,229,926.53 0.00 0.00

2 วิชาการ / พัฒนาศักยภาพบุคลากร

2.1 วิจัย/พัฒนารูปแบบบริการ 1,169,640.00 812,000.00 306,700.00 50,940.00 0.00

2.2 ประชุม/อบรม/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00

3 บริการ

3.1 บริการส่งเสริมป้องกัน 830,460.00 35,000.00 778,380.00 17,080.00 0.00

3.2 บริการควบคุมป้องกันโรค 430,400.00 35,000.00 388,800.00 6,600.00 0.00

3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค 15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00

3.4 บริการรักษาพยาบาล 3,004,988.28 30,000.00 2,974,988.28 0.00 0.00

3.5 บริการฟื้นฟูสภาพ 2,188,800.00 460,500.00 1,619,600.00 108,700.00 0.00

4 งบสํารองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 0.00 0.00

รวม 58,855,602.53 16,010,172.00 40,000,000.00 183,320.00 2,662,110.53

ตาราง 2    สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพของเครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม อ.ท่าใหม่  จ.จันทบุรี   ปีงบประมาณ 2566

จําแนกตามภารกิจพื้นฐาน

แหล่งงบประมาณ

หมายเหตุ
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เงินบํารุง   UC 66 อปท./กองทุนตําบล แหล่งอ่ืน ๆ (ระบุ...)

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย P&P Excellence บริการส่งเสริมป้องกัน 770,460.00 35,000.00 718,380.00 17,080.00 0.00

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร P&P Excellence บริการส่งเสริมป้องกัน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.) P&P Excellence บริการส่งเสริมป้องกัน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ P&P Excellence บริการควบคุมป้องกันโรค 303,800.00 35,000.00 268,800.00 0.00 0.00

A5 โครงการป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ P&P Excellence บริการควบคุมป้องกันโรค 126,600.00 0.00 120,000.00 6,600.00 0.00

A6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ P&P Excellence บริการคุ้มครองผู้บริโภค 15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00

A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม P&P Excellence บริหารจัดการ 490,800.00 490,800.00 0.00 0.00 0.00

A8 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ Service Excellence บริการส่งเสริมป้องกัน 60,000.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00

A9 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. Service Excellence  วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 50,940.00 0.00 0.00 50,940.00 0.00

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 1,634,000.00 0.00 1,634,000.00 0.00 0.00

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 326,800.00 0.00 326,800.00 0.00 0.00

A12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 160,000.00 0.00 160,000.00 0.00 0.00

A14 โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 64,000.00 30,000.00 34,000.00 0.00 0.00

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ Service Excellence บริการฟ้ืนฟูสภาพ 239,900.00 108,000.00 23,200.00 108,700.00 0.00

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00

A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A23 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A24 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) Service Excellence บริการฟ้ืนฟูสภาพ 1,948,900.00 352,500.00 1,596,400.00 0.00 0.00

A25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One day surgery Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 427,188.28 0.00 427,188.28 0.00 0.00

A26 โครงการกัญชาทางการแพทย์ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A27 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 373,000.00 0.00 373,000.00 0.00 0.00

A28 โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนที่เฉพาะ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A29 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A30 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ People Excellence  วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 710,000.00 710,000.00 0.00 0.00 0.00

A31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข People Excellence  วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00

ตาราง 3    สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพของเครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม  ปีงบประมาณ 2566

จําแนกตามโครงการ

โครงการ (A) ยุทธศาสตร์ 4  Excellence ภารกิจพื้นฐาน
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ
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เงินบํารุง   UC 66 อปท./กองทุนตําบล แหล่งอ่ืน ๆ (ระบุ...)
โครงการ (A) ยุทธศาสตร์ 4  Excellence ภารกิจพื้นฐาน

รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

A32 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส Governance Excellence บริหารจัดการ 9,024,081.34 631,200.00 6,606,770.81 0.00 1,786,110.53

A33 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ Governance Excellence  วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 273,700.00 12,000.00 261,700.00 0.00 0.00

A34 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ Governance Excellence บริหารจัดการ 2,728,400.00 1,792,400.00 60,000.00 0.00 876,000.00

A35 โครงการลดความเหล่ือมลํ้าของ 3 กองทุน Governance Excellence บริหารจัดการ 70,000.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00

A36 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง Governance Excellence บริหารจัดการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A37 โครงการพัฒนางานวิจัย/ นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ Governance Excellence  วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 85,000.00 40,000.00 45,000.00 0.00 0.00

A38 โครงการบริหารจัดการพ้ืนฐาน (รวมงบสํารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย) Governance Excellence บริหารจัดการ 38,903,032.91 11,653,272.00 27,249,760.91 0.00 0.00

รวม 37+1 โครงการ 58,855,602.53 16,010,172.00 40,000,000.00 183,320.00 2,662,110.53
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            1)ปัญหาสาธารณสุขท่ีสำคัญของแต่ละกลุ่มวัย

ขนาดของ

ปัญหา

ความ

รุนแรงของ

ปัญหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความ

เป็นไปได้ใน

การแก้ไข

ปัญหา

ความ

ร่วมมือของ

ชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

หญิงต้ังครรภ์มีภาวะโลหิตจาง

หญิงต้ังครรภ์มีผลความเข้นข้นของเลือด 1-32 ระหว่างต้ังครรภ์ 

ร้อยละ38.89 พบมากท่ีรพ.สต.บ้านยางระหง, รพ.สต.คลองเหล็ก

บน ร้อยละ 50

4 4 2 4 2 15

เด็กปฐมวัยมีภาวะโภชนาการ

เกินความสูงไม่ได้ตามเกณฑ์

ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วน เฉล่ียท่ีอายุ 5 ปี ร้อยละ 53.16

 ตํ่าสุดท่ี รพ.สต.คลองเหล็กบน ร้อยละ 32.09

4 3 2 4 3 16

ภาวะโภชนาการสมวัย
เด็กนักเรียนอายุ 5 - 14 ปี  มีรูปร่างดีและสมส่วน 54.18 

(เป้าหมาย> 70%) ตํ่าสุดท่ีรพ.สต.คลองเหล็กบน ร้อยละ 39.47

3 2 3 3 2 13

วัยรุ่นต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควรและต้ังครรภ์ซ้ำ
ในปี64 อัตราการต้ังครรภ์ในแม่ท่ีอายุ 15-19 ปี ผลงานปี65 พบ

ร้อยละ 21   อัตราการต้ังครรภ์ซ้ำในวัยรุ่นพบร้อยละ  12.5

3 4 2 4 3 17

3.กลุ่มวัยทำงาน คัดกรองมะเร็งปากมดลูก
เป้าหมาย 80 % ผลงาน 39.90 % รพ.สต.ท่ีทำการคัดกรองได้

สูงสุดได้แก่ รพ.สต.คลองเหล็กบน 96.10

4 4 3 3 3 17

4. กลุ่มผู้สูงอายุ มีภาวะพ่ึงพิง
ผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนทุกปีโดยปี 65 คิดเป็นร้อยละ 22.32   

ร่วมกับมีภาวะแทรกซ้อนจากโรคเรื้อรัง

5 3 2 3 2 15

2.กลุ่มเด็กวัย

เรียนและวัยรุ่น

การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุขเครือข่ายบริการเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

1.กลุ่มสตรีและ

เด็กปฐมวัย
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2) กลุ่มโรคติดต่อ

ลําดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

ขนาดของ

ปัญหา

(5)

ความ

รุนแรงของ

ปัญหา

(5)

การสูญเสีย

ทาง

เศรษฐกิจ(5)

ความเป็นไป

ได้ในการ

แก้ไขปัญหา

(5)

ความ

ร่วมมือของ

ชุมชน

(5)

คะแนนรวม

1 โรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา2019

พบอัตราป่วย 730.30 ต่อ

แสนประชากร (129 ราย)

ปี 2565 พบผู้ป่วยท้ังหมด 129 ราย คิดเป็น 730.30 ต่อแสน พบมากสุด 1.ตำบลทุ่งเบญจา 

901.96 ต่อแสน 2.สองพ่ีน้อง 752.23 ต่อแสน 3. เขาแก้ว 626.96 ต่อแสน  4. เขาบายศรี 

561.80 ต่อแสน ตามลำดับ
5 5 5 5 4 24

2 โรควัณโรค การขึ้นทะเบียนและการ

คัดกรองวัณโรคยังไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2565 เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม พบผู้ป่วยวัณโรค จำนวน 12 ราย คิด

เป็นอัตราป่วย 65.22 ต่อแสนประชากร ไม่พบผู้ป่วยวัณโรคดื้อยา ปี 2565 พบเสียชีวิต 2 

ราย (ประเภท TI)จากเป็นผู้ส ูงอายุ และมีโรคร่วม  พ้ืนท่ีท่ีพบผู้ป่วยสูง ได้แก่  ตำบลเขาแก้ว

 จํานวน 7 ราย (อัตราป่วย 107.41 ต่อแสน ปชก.)  รองลงมาได้แก่ ตำบลทุ่งเบญจา4 ราย 

(อัตราป่วย 188.08 ต่อแสน ปชก.)ตําบลเขาบายศรี จํานวน 1 ราย (อัตราป่วย 26.75 ต่อ

แสน ปชก.)

4 4 5 4 4 21

3 โรคไข้เลือดออก เป็นพ้ืนท่ีเสี่ยงการระบาด

โรคไข้เลือดออก และมี

ปัจจัยเอื้อต่อการ

แพร่กระจายโรคสูง

จากข้อมูลระบาดวิทยา ค่ากลางอัตราป่วย(median)ย้อนหลัง 5 ปี พบอัตราป่วย

ไข้เลือดออกคิดเป็น  ต่อแสนประชากรสูงกว่าเกณฑ์ 50  ต่อประชากรแสนคน ปี2565  มี

ผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกรวมจำนวนท้ังสิ้น 35 ราย คิดเป็นอัตราป่วย  200.21 ต่อประชากร

แสนคน ไม่มีรายงานผู้เสียชีวิต อายุท่ีพบสูงสุดคือกลุ่มอายุ  5-9  ปี  พบมากในพ้ืนท่ีตำบล

เขาบายศรี  ตำบลทุ่งเบญจา และตำบลเขาแก้ว  มีค่าดัชนีลูกน้ำยุงลาย (HI) สูงกว่าเกณฑ์

ร้อยละ 10 ทุกตําบล

3 4 4 4 5 20

การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข เครือข่ายบริการเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปี 2566
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ลําดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

ขนาดของ

ปัญหา

(5)

ความ

รุนแรงของ

ปัญหา

(5)

การสูญเสีย

ทาง

เศรษฐกิจ(5)

ความเป็นไป

ได้ในการ

แก้ไขปัญหา

(5)

ความ

ร่วมมือของ

ชุมชน

(5)

คะแนนรวม

4 โรคมือ เท้า ปาก อัตราป่วยโรคมือเท้าปาก

สูงในศูนย์เด็กเล็กและ

โรงเรียน

มีผู้ป่วยโรค HFM จํานวนท้ังสิ้น 12 ราย  คิดเป็นอัตราป่วย 68.64  ต่อประชากรแสนคน 

ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต อายุท่ีพบสูงสุดคือกลุ่มอายุ  0 - 4 ปี  พ้ืนท่ีท่ีพบผู้ป่วยสูงสุด

ได้แก่ ตำบลทุ่งเบญจา อัตราป่วยเท่ากับ 58.85 ต่อประชากรแสนคน รองลงมาคือ   ตำบล

เขาบายศรี  ตำบลเขาแก้ว และตำบลสองพ่ีน้อง  พบการระบาดช่วงเดือนพ.ค.ของทุกปี
3 4 3 4 5 19

5 อุจาระร่วง อัตราป่วยสูง จากข้อมูลระบาดวิทยา  ปี2565 พบผู้ป่วยโรคอุจาระร่วง รวมจำนวนท้ังสิ้น 681 ราย คิด

เป็นอัตราป่วย  3,895.44 ต่อประชากรแสนคน ไม่มีรายงานผู้เสียชีวิต  กลุ่มอายุท่ีพบ

สูงสุดคือ กลุ่มอายุ 0-4 ปี พ่ืนท่ีท่ีพบผู้ป่วยสูงสุดได้แก่ ตำบลเขาบายศรี (อัตราป่วย 

3,986.09 ต่อแสน ปชก.) รองลงมา คือตำบลทุ่งเบญจา (อัตราป่วย 3,098.04 ต่อแสน 

ปชก.) และตำบล เขาแก้ว (อัตราป่วย 2,501.15ต่อแสน ปชก.)

1 3 5 5 4 18

6 โรคไข้หวัดใหญ่ อัตราป่วยสูงและเชื้อมี

โอกาสแพร่กระจายโรคได้

ง ่ายและรวดเร็ว

มีอัตราป่วยสูง เกินค่ามัธยฐาน5 ปี ย้อนหลัง ตั้งแต่เม.ย. 2565  มีผู้ป่วยท้ังสิ้น 37 ราย  คิด

เป็นอัตราป่วย 211.65 ต่อประชากรแสนคน อายุท่ีพบสูงสุดคือกลุ่มอายุ  10 - 14 ปี  ไม่มี

รายงานผู้ป่วยเสียชีวิต  พบมากสุดในพ้ืนท่ีตำบลสองพ่ีน้อง   รองลงมาตำบลทุ่งเบญจา  

และตำบลเขาบายศรี ตามลำดับ มักพบการระบาดสูงช่วงเดือน พ.ค.-ก.ค. ของทุกปี
3 4 3 4 3 17



หน้า 15

3)กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ขนาดของปัญหา ความรุนแรงของ

ปัญหา

การสูญเสียทาง

เศรษฐกิจ

ความเป็นไปได้ใน

การแก้ไขปัญหา

ความร่วมมือของ

ชุมชน

คะแนนรวม

(5) (5) (5) (5) (5) (25)

1 เบาหวาน อัตราป่วยรายใหม่ สูงเป็นอันดับ 1 ของเขต 6 ( จังหวัด

 915.74 ต่อแสน ปชก. เขต 6 631.0 ต่อแสน ปชก. )

ข้อมูลสูงสุดท่ี อ.เมือง 1004.26ต่อแสน ปชก.,อ.ท่าใหม่ 476.68ต่อแสน ปชก..

 ,อ.ขลุง 367.69ต่อแสน ปชก. ,อ.แหลมสิงห์ 215.63ต่อแสน ปชก..  กลุ่มอายุ

ท่ีพบผู้ป่วย(สะสม) สูงสุด คือกลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไปรองลงมา 50-59 ปี และ 

40-49 ปี

5 4 3 4 3 19

2 ความดันโลหิตสูง อัตราป่วยรายใหม่สูงเป็นอันดับ 2 ของเขต 6 ( จังหวัด

 1,572.49 ต่อแสนปชก. เขต6 1,390.69ต่อแสน ปชก. )

พบสูงสุดท่ี อ. เมือง 1334.05/แสน ปชก. , อ.ขลุง 604.95แสน ปชก. ,   อ.

แหลมสิงห์ 517.93แสน ปชก. , อ.ท่าใหม่ 153.39แสน ปชก. -กลุ่มอายุท่ีพบ

ผู้ป่วย(สะสม) สูงสุด คือกลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไปรองลงมา 50-59 ปี และ 40-49

 ปี

4 4 3 3 4 18

3 หัวใจและหลอดเลือด อัตราป่วยรายใหม่โรคหัวใจและหลอดเลือด และโรค

หลอดเลือดสมอง สูงเป็นอันดับ 1 ในเขตฯ6 

 - โรคหัวใจและหลอดเลือด อัตราป่วยรายใหม่= 

351.57/แสน ปชก.(เขต6=88.07/แสน ปชก)

 - โรคหลอดเลือดสมอง อัตราป่วยรายใหม่ = 441.72/

 แสน ปชก.(เขต 6 = 106.41/แสน ปชก.)

 -อัตราป่วยรายใหม่โรคหัวใจและหลอดเลือด พบมากท่ี อ.เมืองแหลมสิงห์, 

และ ท่าใหม่ กลุ่มอายุท่ีพบมาก คือ กลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไป,50-59 ปี และ 

40-49 ปี

2 4 3 3 2 14

4 โรคปอดอุดก้ันเรื้อรัง อัตราตายลดลงเล็กน้อย

อัตรา Re-admit/Re-visit เพ่ิมข้ึน

อัตราป่วยรายใหม่ปี 63- 65 = 232.08  ,233.61 และ 244.32 ตามลําดับ  

อัตราตาย  ปี 63=2.88 ปี 64=2.93 , ปี 65 = 3.11

3 3 2 2 2 12

การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข เครือข่ายบริการเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปี 2566

ลําดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์ เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ



แผนปฏิบัติการฯ ปี2566

1)  14 แผนงาน  37+1  โครงการ

2) แผนบูรณาการกิจกรรมเชิงรุกในชุมชน
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 1 :การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (37+1) A 1 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C1ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการบริการท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับสุขภาพดีวิถีใหม่ และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ด้วยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องทุกภาคส่วน 

K1อัตราส่วนการตายมารดาไทย ไม่เกิน 17 ต่อแสนการเกิดมีชีพ ต่อการเกิดมีชีพแสนคน

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K2ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย (ร้อยละ 85)

K3ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4 Iหรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพัฒนาการสมวัย 

K4อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจำนวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน (ไม่เกิน 23 ต่อพันการเกิดมีชีพ)

K5ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan (ร้อยละ 95)

K6ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) (ร้อยละ 50)

K7ร้อยละของผู้สูงอายุที่ผ่านการคัดกรอง พบว่าเส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเส่ือมหรือภาวะหกล้ม และได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบบริการสุขภาพของ

ประชาชนทุกกลุ่มวัย ตามมาตรฐาน ทั้งในสถานบริการและ

เชิงรุกที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแนวใหม่ของประชาชน

กลุ่มวัยแม่และเด็ก                              -   

 - ส่งเสริมการใช้แอป 9 ย่างเพื่อสร้างลูกในมารดาหลังคลอด ร้อยละการใช้ APP ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   กลุ่มการพยาบาล

 - จัดตั้งไลน์กลุ่มมารดาหลังคลอดรพ.เขาสุกิม มารดาหลังคลอด ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   กลุ่มการพยาบาล

 กิจกรรมเพื่อการเตรียมพร้อมการตั้งครรภ์คุณภาพในชุมชน ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ประชาสัมพันธ์การฝากครรภ์ในชุมชน 7 หมู่บ้าน ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ค้นหาและติดตามเยี่ยมหญิงตั้งครรภ์ให้คำปรึกษาผ่านไลน์ หญิงต้ังครรภ์ในเครือข่าย ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - เยี่ยมหญิงตั้งครรภ์/มารดาหลังคลอดและทารก 7 หมู่บ้าน ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการมหัศจรรย์ 1,000 วันแรก

ของชีวิต plus 2,500วัน 7 หมู่บ้าน ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - สนับสนุนการพัฒนามาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - พัฒนาศักยภาพครูพี่เลี้ยงในการประเมินพัฒนาการ ครูพ่ีเล้ียง ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

จัดบริการการสร้างเสริมสุขภาพในสถานบริการ                              -   

ดําเนินการตามมาตรฐาน ANC คุณภาพ หญิงต้ังครรภ์ ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   

 - จัดสถานท่ีและอุปกรณ์ตามมาตรฐาน ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่โดยใช้โปรแกรม ANCHPC ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - เตรียมความพร้อมครอบครัวใหม่จ่ายยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก คู่สมรสใหม่ ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

ดําเนินการตามมาตรฐาน  WCC คุณภาพ ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   

 - ประเมินภาวะโภชนาการและพัฒนาการ เด็ก0-5ปี ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดมุม NDDC ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จ่ายยาน้ำเสริมธาตุเหล็ก เด็กอายุ 6เดือน - 3 ปี ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวอย่างน้อย 6 เดือน

 ควบคู่กับอาหารตามวัย 1,6,2 ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดมุมนมแม่ ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดกิจกรรมประเมินภาวะโภชนาการ ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็ก ตามช่วงวัย ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น                              -   

 - จัดบริการอนามัยโรงเรียน ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

    - สํารวจพฤติกรรมและภาวะสุขภาพ                              -   

    - เฝ้าระวังภาวะโภชนาการ                              -   

    - เฝ้าระวังป้องกันโรคโลหิตจางและไอโอดีน                              -   

    - แจกยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก                              -   

    - ส่งเสริมการออกกำลังกายในโรงเรียน ก้าวท้าใจ                              -   

    - คัดกรองสายตานักเรียน                              -   

    - โครงการอบรมทักษะชีวิต นักเรียน ป.6,ม.2 63คน   มิ.ย.2566                      10,080                 10,080.00 

 - จัดบริการคลินิกสุขภาพท่ีเป็นมิตรกับวัยรุ่น                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

กลุ่มวัยทำงาน                              -   

 - คลินิกวางแผนครอบครัว หญิงวัยเจริญพันธ์ ต.ค65-ก.ย66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - เฝ้าระวังภาวะโลหิตจาง                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - แจกยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กหญิงวัยเจริญพันธ์                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - รณรงค์ส่งเสริมการใช้เกลือไอโอดีน                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - เฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพและภาวะโภชนาการ                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมการออกกำลังกายกิจกรรมก้าวท้าใจ                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าวัยสูงอายุ                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

กลุ่มวัยสูงอายุ                              -   

 - โครงการการป้องกันการล้มในผู้สูงอายุในเขตรับผิดชอบ 

รพ.เขาสุกิม 30 คน ก.พ.66 - ก.ย.66                        7,000                   7,000.00 กายภาพ

 - คัดกรองเฝ้าระวังภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ Geriatric 

Syndrome ผู้สูงอายุ 60 ปีข้ึนไป ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดทํา Wellness Plan ให้ผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยง สูงอายุกลุ่มเส่ียง ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดทําCare Plan ให้ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง สูอายุภาวะพ่ึงพิง ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

2 ส่งเสริมและจัดระบบดูแลสุขภาพเด็กทุกช่วงวัยเพ่ือให้มี

ความพร้อมด้านสุขภาพในศตวรรษที่ 21                              -   

กลุ่มวัยแม่และเด็ก                              -   

   ส่งเสริมการใช้แอฟพลิเคชั่น ANChpc ในหญิงตั้งครรภ์ หญิงต้ังครรภ์ ต.ค65-ก.ย66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - สนับสนุนการใช้แอฟพลิเคชั่น 9 ย่างเพื่อสร้างลูก หญิงต้ังครรภ์,หลังคลอด                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

วัยเรียน                              -   

 - พัฒนาความรอบรู้และทักษะสุขภาพวิถีใหม่                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - พัฒนามาตรฐานโรงเรียนรอบรู้และโรงเรียนส่งเสริมส่งเสริม

สุขภาพ                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลสุขภาพผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ

 ครบวงจรและทั่วถึง (Quality elderly)                              -   

กลุ่มวัยทำงาน                              -   

 - พัฒนาองค์ความรู้พฤติกรรมสุขภาพวัยทำงานวิถีใหม่เพื่อ

เตรียมพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ ประชาชนอายุ 55-59 ปี ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

4 สร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการเฝ้าระวัง

และแก้ไขปัญหาสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย                              -   

กลุ่มวัยแม่และเด็ก                              -   

 - ส่งเสริมการดำเนินงานแกนนำแม่และเด็ก แกนนำแม่และเด็ก ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมการดำเนินงานโครงการมหัศจรรย์ 1,000 วันแรก

ของชีวิต plus 2,500วัน 4 ตําบล                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น                              -   

สนับสนุนการดําเนินงาน ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 3 โรงเรียน                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - การดำเนินงานสุขภาพจิตวิถีใหม่ School Health Hero                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 -  Friend Conner ในโรงเรียน 1โรงเรียน                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

กลุ่มวัยทำงาน                              -   

 - ชุมชนหมู่บ้านไอโอดีน 7 หมู่ ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมการดำเนินงานชมรมสร้างสุขภาพ 7 หมู่                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานหมู่บ้านจัดการ

สุขภาพ/หมู่บ้านรอบรู้ด้านสุขภาพ 7 หมู่                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

กลุ่มวัยสูงอายุ                              -   

 - ส่งเสริมการดำเนินงานชมรมผู้สูงอายุ 1 ชมรม                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตำบลLTC 4 ตําบล                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและทีมงานสร้างสุขภาพ

 ทุกระดับ เพ่ือจัดระบบสุขภาพแนวใหม่                              -   

กลุ่มวัยแม่และเด็ก                              -   

 - อบรมเรื่องนมแม่ แกนนำแม่และเด็ก ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ทักษะการตรวจครรภ์ รพ.สต. 6แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - อบรมการประเมิน TDA4I ผู้รับผิดชอบงานของรพ. ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - พัฒนาศักยภาพจนท.และครูศพด.ในการดําเนินงานตาม

มาตรฐาน 4 D จนท. ครู ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - ประชุมคณะกรรมการ MCH CUPทุก 3เดือน กรรมการ MCH Board ตค. มค. เมย. กค.                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ประชุมแกนนำแม่และเด็ก ทุก3เดือน แกนนำแม่และเด็ก ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งบุคคลากรห้องคลอดอบรมสูตศาสต์หัตถการรพ. ราชวิถี พว.ห้องคลอด 2 คน ธ.ค.65 - ก.ย.66                      12,000                 12,000.00 กลุ่มการพยาบาล

 - ร่วมประชุม Perinatal conference MCH Board จังหวัด 4 คร้ัง/ปี ธ.ค.65 - ก.ย.66                              -   กลุ่มการพยาบาล

 - ทบทวนอุบัติการณ์เพื่อหาโอกาสพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 12 คร้ัง/ปี ธ.ค.65 - ก.ย.66                              -   กลุ่มการพยาบาล

 -จัดหาอุปกรณ์ในการดูแลผู้คลอด                              -   

      - Fetal monitor 1 เคร่ือง ธ.ค.65 - ก.ย.66                    300,000               300,000.00 กลุ่มการพยาบาล

      - Doptone 1 เคร่ือง ธ.ค.65 - ก.ย.66                      75,000                 75,000.00 กลุ่มการพยาบาล

 - ส่งอบรม Update วิชาการสูติศาสตร์ พว.ห้องคลอด 5 คน ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   กลุ่มการพยาบาล

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น                              -   

 - มารดาวัยรุ่นได้รับการคุมกำเนิดกึ่งถาวรหลังคลอด 100% ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   กลุ่มการพยาบาล

 - หญิงวัยเจริญพันธ์ได้รับการคุมกำเนิดท่ีเหมาะสม 100% ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   กลุ่มการพยาบาล

 - มารดาหลังคลอดได้รับการส่งเยี่ยมหลังคลอด100% 100% ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   กลุ่มการพยาบาล

 - จัดหาอุปกรณ์ MVA 1 ชุด ต.ค.65 - ก.ย.66                        6,000                   6,000.00 กลุ่มการพยาบาล

 - ปรับปรุงห้องรอคลอดและจัดหาอุปกรณ์ท่ีใช้ในห้องคลอด 1 ห้อง ต.ค.65 - ก.ย.66                    300,000               300,000.00 กลุ่มการพยาบาล

 - ส่งเจ้าหน้าท่ีแผนกผู้ป่วยในเข้าร่วมอบรมการดูแลดูแล

ผู้ป่วยกลุ่มโรคสำคัญทุกกลุ่มวัย 2 คน ต.ค.65 - ก.ย.66                      15,000                 15,000.00 กลุ่มการพยาบาล

กลุ่มวัยทำงาน                              -   

 - พัฒนาศักยภาพบุคลากร/ทีมดำเนินการองค์กรรอบรู้ด้าน

สุขภาพ HLO จนท.รพ ธ.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - พัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงาน DPAC                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - โครงการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่เจ้าหน้าท่ี

เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จนท.133 คน ต.ค.65 - ก.ย.66                      35,000                 35,000.00 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 -โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำสุขภาพดีวิถีจันท์ อ.ส.ม. 78 คน  ธ.ค. 2565                      10,380                 10,380.00 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

กลุ่มวัยสูงอายุ

 - อบรมฟื้นฟู CM ,CG CM 2คน  ธ.ค. 2565 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

6 สร้างบุคคลต้นแบบและนวัตกรรมระบบบริการส่งเสริม

สุขภาพและป้องกันโรคทุกกลุ่มวัย เช่น LTC & IMC ในชุมชน

กลุ่มวัยแม่และเด็ก

 - Miss นมแม่ ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - หนูน้อยนมแม่ ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น

 - แกนนำวัยใสใส่ใจสุขภาพ ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

กลุ่มวัยทำงาน

 - ต้นแบบรักษ์สุขภาพ ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

กลุ่มวัยสูงอายุ

 - ต้นแบบผู้สูงอายุสุขภาพดี ชีวีมีสุข  ธ.ค. 2565 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

770,460              35,000               718,380              17,080               -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (37+1) A 2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C2 ประชาชนมีความตระหนักรู้และสามารถตัดสินใจในการดูแลสุขภาพตนเองได้  

C3 ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเอง (PHR) ได้ทุกที่ทุกเวลา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K8 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน  (ร้อยละ 70)

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

7 พัฒนาข้อมูลด้านสุขภาพท่ีเหมาะสมและ

สามารถเข้าถึงได้ง่ายสำหรับประชาชนแต่ละ

กลุ่มวัย

 - ส่งเสริมให้ประชาชนใช้แอฟพลิเคช่ัน หมอ

รู้จักคุณ ในการบันทึกข้อมูลสุขภาพ
ประชาชนอายุ 15 ปี

ข้ึนไป
ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

8 พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้ทันสมัย สะดวก

รวดเร็ว และประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้

เอง

กลุ่มวัยแม่และเด็ก

 - จัดต้ังไลน์กลุ่มหญิงต้ังครรภ์ หญิงต้ังครรภ์ในเขต ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

   ใช้แอฟพลิเคช่ัน ANChpc ในการจัดกิจกรรม

โรงเรียนพ่อแม่
หญิงต้ังครรภ์ในเขต ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น

 - การดำเนินงานสุขภาพจิตวิถีใหม่ School 

Health Hero
นักเรียนในเขต ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - รณรงค์การรับคำปรึกษาใน Teen Club นักเรียนในเขต ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

กลุ่มวัยทำงาน

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย / จํานวน



24

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบเป้าหมาย / จํานวน

   ใช้แอฟพลิเคช่ันหมอรู้จักคุณในการคัดกรอง

สุขภาพ
กลุ่มวัยทำงาน ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 -ใช้แอฟพลิเคช่ันหมอพร้อมในการดูแลผู้ป่วย ร้อยละการใช้ App ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

กลุ่มวัยสูงอายุ

 - ใช้แอฟพลิเคช่ันBlue Book ในการสํารวจ

ภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ
ร้อยละการใช้ App ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

9 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความรอบรู้

ด้านสุขภาพครอบคลุมทุกมิติให้แก่ประชาชน

ทุกกลุ่มวัยในการตัดสินใจด้านสุขภาพ และ

ประเมินตนเองด้านสุขภาพได้

  - สนับสนุนการดำเนินงานโรงเรียนรอบรู้ด้าน

สุขภาพ
โรงเรียน 1แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ขับเคล่ือนการดำเนินงานองค์กรรอบรู้ด้าน

สุขภาพ
ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - สนับสนุนให้ประชาชนใช้แอฟพลิเคช่ันหมอ

พร้อม,หมอรู้จักคุณ,และH4U
ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมให้วัยเรียนและวัยทำงานสมัครเข้าร่วม

โครงการก้าวท้าใจ
ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ประชาสัมพันธ์โครงการ10ล้านครอบครัวไทย

ออกกำลังกายให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการ
ประชาชนใน CUP ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมให้อ.ส.ม.ใช้แอฟ สมาร์ท อ.ส.ม. อสม.82 คน ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

10 สร้างสรรนวัตกรรมและนักจัดการความรู้เพื่อ

การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพตนเองทุก

กลุ่มวัย

 - ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมในการดูแลสุขภาพ

ในแต่ละงาน
ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบเป้าหมาย / จํานวน

11 พัฒนาระบบการส่ือสารความเส่ียงให้รวดเร็ว

ถูกต้องและทันสมัย

 - ใช้ระบบ Line/app/Face book เพ่ือส่ือสาร

ความเส่ียงให้ผู้รับบริการ/ชุมชนทราบ
ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

-                    -                    -                    -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 2:  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 

โครงการ (37+1) A 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.)

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ให้ดีข้ึน โดยหลักการ "พ้ืนที่เป็นฐาน  ประชาชนเป็นศูนย์กลาง"

C5 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและกลุ่มเปราะบางในพ้ืนที่

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K9 ร้อยละของอำเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

12 พัฒนากลไกการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

อำเภอ มุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์เชิงคุณภาพ โดยเฉพาะ

การดูแลกลุ่มเปราะบาง เป็นต้น

 - ทบทวนปัญหาและเลือกประเด็น พชอ. ระดับอําเภอ ต.ค.65 - ก.ย.66                      -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - แต่งต้ังคณะกรรมการ พชอ.ระดับอําเภอ                      -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ประชุมคณะกรรมการ  4 คร้ัง ธ.ค.,มี.ค.,มิ.ย.,ก.ย.                      -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

13 ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการเย่ียมเสริมพลังและถอด

บทเรียนการดําเนินงาน
                     -                                -                                -                                -                                -   

 - แลกเปล่ียนเรียนรู้การดำเนินงานแต่ละพ้ืนที่  4 คร้ัง ต.ค.65 - ก.ย.66                      -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ถอดบทเรียน  4 คร้ัง ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

14 ยกระดับการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

อําเภอ โดยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับจังหวัดและ

เชื่อมโยงสู่ระดับตำบล(พชต) และตําบลจัดการ

คุณภาพชีวิต

                     -                                -                                -                                -                                -   

 - จัดทำแผนการดำเนินงานและกำหนดผู้รับผิดชอบ มีแผนดําเนินงาน ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ถ่ายทอดประเด็นให้แต่ละพ้ืนที่ขับเคล่ือนดำเนินงาน จัดประชุม ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

-                    -                    -                    -                    -                    

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C6 หน่วยบริการทุกระดับมีความพร้อมในการรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและภัยพิบัติ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K10 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข (Emergency Care System and Public Health Emergency Management)

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

15 พัฒนา/ยกระดับระบบการปฏิบัติการฉุกเฉินก่อนถึง

สถานพยาบาล ในสถานพยาบาลและระหว่างการส่ง

ต่อระหว่างสถานพยาบาลให้ได้ตามมาตรฐานและ

แนวทางท่ีกําหนด

- โครงการอบรมเตรียมความพร้อมและซ้อมแผนอัคคีภัย

ร่วมกับภาคีเครือข่ายในเขตรับผิดชอบ
จนท.รพเขาสุกิม/ภาคี

เครือข่าย 150
ธ.ค.65 - ก.ย.66                       35,000                       35,000                               -                                 -                                 -   กลุ่มการพยาบาล

 - โครงการพัฒนาความรู้อาสาสมัครกู้ชีพในเครือข่าย เจ้าหน้าที่ในเคร่ือข่าย50 คน ธ.ค. 65- กย 66                       15,000                       15,000 กลุ่มการพยาบาล

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพ เจ้าหน้าที่ใน Cup 120 คน ธ.ค. 65- กย 66                         6,000                         6,000 กลุ่มการพยาบาล

 - โครงการเตรียมความพร้อมรับอุบัติเหตุหมู่ใน รพ. เจ้าหน้าที่ใน Cup 100 คน ธ.ค. 65- กย 66                         5,000                         5,000 กลุ่มการพยาบาล

 - โครงการ CPR สัญจร รพสต.เครือข่าย รพ.เขาสุกิม 20 คน ธ.ค. 65- กย 66                               -   กลุ่มการพยาบาล

 - โครงการให้ความรู้การช่วยฟ้ืนคืนขีพข้ันพ้ืนฐานใน

โรงเรียนและทัณฑสถานเปิดทุ่งเบญจา
นร.และผู้ต้องขัง 200 คน ธ.ค. 65- กย 66

                              -   
กลุ่มการพยาบาล

 - โครงการฝึกซ้อมตอบโต้-จัดการความรุนแรงใน รพ. เจ้าหน้าที่ รพ. 50 คน ธ.ค. 65- กย 66                         3,000                         3,000 กลุ่มการพยาบาล

 - โครงการอบรม ACLS พว.รพ.เขาสุกิม 40 คน ธ.ค. 65- กย 66                         3,000                         3,000 กลุ่มการพยาบาล

 - Cardiac board 2 อัน                         8,000                         8,000 กลุ่มการพยาบาล

 - Infusion  pump 2 เคร่ือง                     100,000                     100,000 กลุ่มการพยาบาล

 - เคร่ืองวัดออกซิเจนในเลือดชนิดพกพาเด็ก 1 เคร่ือง                       25,000                       25,000 กลุ่มการพยาบาล

 - แบตเตอร่ีเคร่ือง AED 1 ก้อน                       36,800                       36,800 กลุ่มการพยาบาล

16 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภัยพิบัติ 

(Disaster Management) การวิเคราะห์ ความเส่ียง

ของพื้นท่ี ปรับปรุงโครงสร้าง ICS การจัดทํา

แผนปฏิบัติการตอบโต้ และการฝึกซ้อมแผน

                              -                                 -                                 -                                 -   

 - โครงการเต่รียมความพร้อมอุบัติเหตุหมู่ ใน รพ เจ้าหน้าที่ รพ 100 คน ธ.ค. 65- กย 66                         5,000                         5,000 กลุ่มการพยาบาล

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
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เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - โครงการซ้อมแผนรับสาธารณภัยและภัยภิบัติกับภาคี

เครือข่าย
จนท. ในเครือข่าย100 คน ธ.ค. 65- กย 66

                        8,000 
                        8,000 กลุ่มการพยาบาล

 - เคร่ืองรับส่งวิทยุระบบ VHF/FM ชนิดประจําที่ขนาด

 40 วัตต์

1 เคร่ือง                       30,000                       30,000 กลุ่มการพยาบาล

 - เคร่ืองรับส่งวิทยุระบบ VHF/FM ชนิดมือถือ 5 วัตต์ 2 เคร่ือง                       24,000                       24,000 กลุ่มการพยาบาล

17 พัฒนาความเชี่ยวชาญทีมตระหนักรู้สถานการณ์ 

(SAT) ในการตอบสนองต่อเหตุการณ์ และการถอด

บทเรียนจากสถานการณ์ต่างๆ

                              -   

 - โครงการพัฒนาทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) 

ระดับตำบล ด้านการป้องกันโรคติดต่อ
CUP เขาสุกิม ม.ค. - ก.ค.66

                              -   
                              -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

303,800              35,000                268,800              -                    -                    



29

ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A5 โครงการป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C6 ประชาชนทุกกลุ่มวัยลดการเป็นผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อรายใหม่ โรคแทรกซ้อน และเสียชีวิตก่อนวัยอันควร

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K11ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง

11.1 DM ≥ 70% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-180 วัน)

11.2 HT ≥ 93% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-90 วัน)

K12ร้อยละของจังหวัดต้นแบบการดำเนินงานตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2562

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

18 ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพของ

ประชาชนทุกกลุ่มวัย เพื่อลดปัจจัยเส่ียงและ

สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้

 - ส่งเสริมให้ประชาชนใช้แอฟพลิเคช่ันหมอ

รู้จักคุณ
ปปช.ทุกกลุ่มวัย ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - เสริมสร้างความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพที่

เหมาะสม
ปปช.ทุกกลุ่มวัย ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มพลังใจ 100 คน ม.ค. - มี.ค.66                       20,000                               -                         20,000                               -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

19 สร้างเด็กให้ฉลาด สุขภาพแข็งแรง (Healthy 

Smart Kids) ห่างไกล NCDs ภายใต้ความ

ร่วมมือจากทุกภาคส่วน

 - สนับสนุนการดำเนินงานโรงเรียนรอบรู้ด้าน

สุขภาพ
ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - คัดกรองเด็กอ้วนกลุ่มเส่ียง ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

 - โครงการหุ่นสวยวัยใส ใส่ใจสุขภาพ นักเรียน,ผู้ปกครอง28 

คน
 ก.ค.66                         6,600                         6,600                               -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

20 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs 

ให้เอ้ือต่อการเข้าถึงในกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม

เปราะบาง และสร้างให้เกิดความมั่นคงทาง

สุขภาพ

 - คัดกรองสุขภาพที่บ้าน ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

21 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรอง

กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มป่วย และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล

มาประยุกต์ใช้สนับสนุนการดำเนินงานในพ้ืนที่

 - คัดกรองสุขภาพและใช้แอฟพลิเคชั่นหมอรู้จัก

คุณในการบันทึกผลการคัดกรอง/ติดตามผู้มีภาวะ

เสี่ยง
ธ.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

22 พัฒนาระบบบริการ NCDs ของหน่วยบริการทุก

ระดับให้ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงได้

สะดวก  (เป็นโรงพยาบาลของประชาชน)

 - พัฒนาระบบบริการ NCDs ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -   กลุ่มการพยาบาล

23 เฝ้าระวังควบคุมโรคจาการประกอบอาชีพและ

สิ่งแวดล้อมและ  พัฒนาทักษะในการดูแล

สุขภาพตนเองเพ่ือการลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ

จากการทํางาน

 - โครงการเฝ้าระวังโรคจากการทำงานและการ

ตรวจทางอาชีวอนามัย
150 คน ม.ค. - ก.ย.66                       60,000                       60,000 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 -โครงการทดสอบสมรรถภาพเจ้าหน้าที่ 120 คน ม.ค. - ก.ย.66                       25,000                       25,000                               -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

24 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอาชี

วอนามัยและส่ิงแวดล้อมให้ได้ตามมาตรฐาน 

และการเฝ้าระวังการใช้สารเคมีของประชาชน

แบบมีส่วนร่วมของชุมชน

 - โครงการชุมชนร่วมใจต้านภัยสารเคมี 80 คน ม.ค. - มิ.ย.66                       10,000                       10,000 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดซ้ือชุดตรวจโคลิรเอสเตอเรส ต.ค.65 - ก.ย.66                         5,000                         5,000 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

126,600              -                    120,000              6,600                 -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C8 ผู้บริโภคได้บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่มีคุณภาพ ปลอดภัย

C9 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน

C10 ผู้บริโภคมีความรู้และสามารถเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารได้อย่างปลอดภัย

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K13ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต (ร้อยละ 50)

K14ร้อยละของสถานที่จำหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายกำหนด (ร้อยละ 30)

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

25 จัดบริการ สนับสนุนและส่งเสริมการ

ดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและ

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ

- ตรวจฉลากผลิตภัณฑ์สุขภาพ (ยา,อาหาร, 

เคร่ืองสําอาง, อ่ืนๆ)
ร้านชำและร้านเสริม

สวยทุกแห่ง
มี.ค., ส.ค.                               -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

- ตรวจสอบเคร่ืองสําอางผิดกฎหมาย ร้านชำและร้านเสริม

สวยทุกแห่ง
มี.ค., ส.ค. ก.เภสัชกรรม

- ตรวจสอบสารปรอทและไฮโดรควิโนนใน

เคร่ืองสําอาง
40 ตัวอย่าง ต.ค.-ก.ย. ก.เภสัชกรรม

- ตรวจสารสเตียรอยด์ในยาสมุนไพร 60 ตัวอย่าง ต.ค.-ก.ย.                               -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

- ตรวจสอบสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ คลินิก/ร้านยา ส.ค.                               -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

26 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคี

เครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขับเคล่ือน

และยกระดับร้านอาหารและสถานท่ีจำหน่าย

อาหารได้มาตรฐาน โดยเน้น สถานท่ีจำหน่าย

อาหารในพื้นท่ีท่องเท่ียวของจังหวัด เพื่อ

รองรับการท่องเท่ียวชีวิตวิถีใหม่

ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

27 เสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพเพื่อให้ผู้บริโภค

สามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหาร

อย่างปลอดภัย
                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   

- อบรมให้ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพแก่

นักเรียน
รร. ประถมและมัธยมใน

เขตรับผิดชอบ

ร่วมกับงานอนามัย

โรงเรียน
                              -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

 - โครงการอาหารปลอดภัย แกนนําอาหารปลอดภัย ม.ค. - มีค.66                       10,000                       10,000                               -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดซ้ือชุดตรวจเฝ้าระวังสานปนเปื้อนใน

อาหาร
                        5,000                         5,000                               -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

28 ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือผู้ประกอบการ

ให้สามารถได้รับการอนุญาตและกำกับติดตาม

สถานประกอบการให้ได้มาตรฐานท่ีกำหนด ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

15,000                -                     15,000                -                     -                     
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

โครงการ (37+1) A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C11 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K15 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) (ร้อยละ 30)

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

29 ส่งเสริม/ยกระดับให้สถานบริการสุขภาพ/

หน่วยงาน/ชุมชน มีดำเนินงานตามเกณฑ์

มาตรฐาน  GREEN & CLEAN Hospital 

และ GREEN & CLEAN Community  

แบบบูรณาการ

เฝ้าระวังน้ำอุปโภคบริโภค

 - จัดซ้ือคลอรีน (เหลว) ต.ค.65 - ก.ย.66                       20,000                      20,000 งานปฐมภูมิ(อวล)

 -จัดซ้ือชุดตรวจวัดค่าคลอรีน,ph ต.ค.65 - ก.ย.66                         3,000                        3,000 งานปฐมภูมิ(อวล)

 -จัดซ้ือชุดตรวจคุณภาพน้ํา ต.ค.65 - ก.ย.66                       42,000                      42,000 งานปฐมภูมิ(อวล)

เฝ้าระวังคุณภาพน้ำทิ้ง                               -   งานปฐมภูมิ(อวล)

 -จัดซ้ือชุดตรวจคลอรีน ต.ค.65 - ก.ย.66                         3,000                        3,000 งานปฐมภูมิ(อวล)

 -จัดซ้ือคุณภาพน้ําทิ้ง ต.ค.65 - ก.ย.66                       10,800                      10,800 งานปฐมภูมิ(อวล)

 - ปรับปรุงทาสีบ่อบำบัด ต.ค.65 - ก.ย.66                       15,000                      15,000 งานปฐมภูมิ(อวล)

 - ปรับปรุงภูมิทัศน์ ต.ค.65 - ก.ย.66                       20,000                      20,000 งานปฐมภูมิ(อวล)

 - ปรับปรุงสภาพการสุขาภิบาลและโครงสร้าง

ร้านอาหารสวัสดิการ รพ.

   - จัดทำบ่อดักไขมันและรวมรวมน้ำเสียใหม่

   - ซ่อมบำรุงโครงสร้าง และทาสีใหม่

ต.ค.65 - ก.ย.66                       25,000                      25,000 งานปฐมภูมิ(อวล)

อัคคีภัย

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

 - จัดซ้ือ ติดต้ัง บันได้หนีไฟแบบสไลด์ ตีกปฐม

ภูมิ
ต.ค.65 - ก.ย.66

                        2,000 
2,000                                                    -   -                           -                           งานปฐมภูมิ(อวล)

 - จัดทำห้องเก็บเวชภัณฑ์ + อุปกรณ์ควบคุม

โรค และอุปกรณ์ระบบบำบัดน้ำเสีย
ต.ค.65 - ก.ย.66                     350,000 350,000                   -                           -                           งานปฐมภูมิ(อวล)

30 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการส่ิงแวดล้อม/การ

กำจัดขยะติดเชื้อ ท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ต.ค.65 - ก.ย.66

                              -   

-                           -                           -                           งานปฐมภูมิ(อวล)

31 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีท่ีเก่ียวข้อง

กับงานส่ิงแวดล้อม ด้านกฎหมาย
ต.ค.65 - ก.ย.66

                              -   
-                           -                           -                           งานปฐมภูมิ(อวล)

490,800               490,800              -                    -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (37+1) A8  โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C12 ประชาชนทุกคนได้รับบริการทุกที่ทั้งในหน่วยบริการและในชุมชนโดย 3 หมอ เพ่ือให้มีสุขภาพแข็งแรง  สามารถดูแลตนเองและครอบครัวเบื้องต้นเม่ือมีอาการเจ็บป่วยได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม

C13 อปท./ภาคีเครือข่ายสามารถจัดบริการด้านสุขภาพของชุมชน ที่สอดคล้องกับวิถีสุขภาพแนวใหม่

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K16 จำนวนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

K17 จํานวนประชาชนคนไทย มีหมอประจําตัว 3 คน

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

32 พัฒนาหน่วยบริการและระบบบริการสุขภาพ

ปฐมภูมิให้มีคุณภาพและทันสมัย โดย 3 หมอ
เครือข่ายหน่วยบริการ

ปฐมภูมิ ทั้ง 3 แห่ง
ต.ค.65 - ก.ย.66                       60,000                       60,000 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดบริการคลินิคหมอครอบครัวตามเกณฑ์ ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดบริการตามกลุ่มวัย/การดูแลต่อเนื่องโดย 3 

หมอ
ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - สนับสนุนเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ใช้แอฟพลิเคช่ันหมอรู้จักคุณในการให้

คำปรึกษาแก่ทีมหมอครอบครัวและ CGและ

ผู้ดูแลผู้ป่วยที่บ้าน
ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

33 เพิ่มการเข้าถึงบริการและความครอบคลุมของ

การดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ ครอบครัวและ

ชุมชน

 - ส่งเสริมให้มีการใช้Telemedicine ธ.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายและครอบครัว 

อสค.
ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

34 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานคลินิคหมอ

ครอบครัวตามแนวทาง

เวชศาสตร์ครอบครัว

 - สนับสนุนวิชาการและแนวทางการปฏิบัติงาน

ร่วมกันในเครือข่าย
ทีมหมอครอบครัว ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย / จํานวน



37

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

35  สร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้างพลังชุมชน

สุขภาพดี  สนับสนุนการจัดกิจกรรมนำร่องเพื่อ

เสริมสร้างสุขภาพชุมชนและสนับสนุนรูปแบบ

นวัตกรรมการดูแลสุขภาพในชุมชน

 - คืนข้อมูลที่จำเป็นให้ชุมชน 7 หมู่บ้าน ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลด้านสุขภาพ

ได้ด้วยตนเอง
7 หมู่บ้าน ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 -ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนที่มีศักยภาพความ

พร้อมในการจัดกิจกรรมสร้างสุขภาพ
7 หมู่บ้าน ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

36 จัดบริการเชิงรุก /สนับสนุนการจัดบริการ

สุขภาพและการดูแลผู้ป่วยต่อเนื่องท่ีบ้าน 

ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่าย อปท.

และประชาชน

 - จัดบริการเชิงรุกในชุมชนร่วมกับภาคีเครือข่าย 7 หมู่บ้าน ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - เยี่ยมบ้านโดยทีมหมอครอบครัว กลุ่มเปราะบาง,ผู้มี

ภาวะพ่ึงพิง,ผู้ป่วยโรค

เร้ือรัง, แม่และเด็ก

ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

60,000                -                     60,000                -                     -                     
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (37+1) A9  โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C14 ครอบครัว ชุมชน มีความรู้และทำหน้าที่ดูแลสุขภาพคนในครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม ตามแนวสุขภาพวิถีใหม่

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K18 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน (ร้อยละ 75)

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

37 ส่งเสริมการเข้าถึงการดูแลสุขภาพประชาชน

เชิงรุกตามนโยบาย 3 หมอ

 - ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบนโยบาย 3

 หมอ
7 หมู่บ้าน ต.ค.65 - ก.ย.66 -                           -                           -                           -                           -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดระบบการดูแลประชาชนโดยใช้3หมอ

เป็นทีมในการดูแลกลุ่มเส่ียงและป่วยในชุมชน
ทุกกลุ่มวัย ต.ค.65 - ก.ย.66 -                           -                           -                           -                           -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

38 พัฒนาศักยภาพ อสม.เป็นอสม.หมอประจํา

บ้านและอสม. 4.0

 - โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําอสม.หมอ

ประจำบ้าน
อ.ส.ม. 22 คน  ม.ค. 2566                      14,360 -                           -                                                14,360 -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําอสม.หมอ

ประจำบ้าน  ต.เขาบายศรี
อ.ส.ม. 30 คน  ม.ค. 2566 15,640                     -                           -                           15,640                     -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําอสม.หมอ

ประจำบ้าน  ต.สองพ่ีน้อง
อ.ส.ม. 30 คน  ม.ค. 2566 20,940                     -                           -                           20,940                     -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

39 สนับสนุนนวัตกรรมสุขภาพของอสม.และ

สนับสนุนการใช้Digital Health

 - ส่งเสริมให้อสม.ใช้สมาร์ทอสม.ในการ

ดําเนินงาน
อ.ส.ม.82 คน พ.ย.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมให้อสม.คิดค้นนวัตกรรมสุขภาพ ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

50,940                -                    -                    50,940                -                    



40

ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C15 ลดอัตราป่วย/ตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

K19 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง และที่ได้รับการรักษาใน Stroke Unit

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) 19.1 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69) 

19.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ที่มีอาการไม่เกิน 72 ช่ัวโมง ได้รับการรักษาใน Stroke Unit

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

40 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการ

จัดบริการผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อทุกระดับCase 

Manager(CM), miniCM, Motivation 

Interviewing(MI)

1.ส่งพยาบาลอบรม mini CM 2 คน ต.ค65-ก.ย.65                  12,000.00                  12,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

2.ส่งพยาบาลอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานให้ความรู้เร่ือง

โรคเบาหวาน
3 คน ต.ค65-ก.ย.65                  18,000.00                  18,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

3.ส่งพยาบาลอบรมหลักสูตร BA BI MI 2 คน ต.ค65-ก.ย.65                    8,000.00                    8,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

4.พัฒนาศักยภาพนักโภชนาการ 1 คน ต.ค65-ก.ย.65                  10,000.00                  10,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

5.ปรังปรุงสถานที่ให้บริการผู้ป่วย

5.1ทำป้ายตารางการให้บริการ NCD 1 แผ่น ต.ค65-ก.ย.65                    5,000.00                    5,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

5.2ต่อเติมขยายบริเวณระเบียงหน้าแผนก NCD 1 จุด ต.ค65-ก.ย.65                500,000.00                500,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

5.3ปรับปรุงระบบระบายอากาศแผนก NCD 1 จุด ต.ค65-ก.ย.65                  50,000.00                  50,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

5.4ปรับปรุงระบบระบายอากาศห้อง PV 1 จุด ต.ค65-ก.ย.65                  50,000.00                  50,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

5.5ปรับปรุงอาคาร OPD 1 จุด ต.ค65-ก.ย.65                500,000.00                500,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

5.6ต่อเติมหลังคารอบสะพานทางเดินหลังรูปปั้น

หลวงปู่สมชาย
1 จุด ต.ค65-ก.ย.65                200,000.00                200,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

5.7ปรับปรุงระบบระบายอากาศ ห้องตรวจ 4 1 จุด ต.ค65-ก.ย.65                150,000.00                150,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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5.8จัดซ้ือเก้าอ้ีสำนักงาน 10 ตัว ต.ค65-ก.ย.65                  20,000.00                  20,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

6.พัฒนาระบบบริการผู้ป่วย                               -   

6.1จัดซ้ือ Model แบบจำลองอาหารสำหรับผู้ป่วย
1 ชุด ต.ค65-ก.ย.65                  20,000.00                  20,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

6.2จัดหาส่ือการสอนเพ่ือเสริมสร้างสมดุลสุขภาพ 1 ชุด ต.ค65-ก.ย.65                  10,000.00                  10,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

6.3โครงการตรวจคัดกรองจอประสาท ผู้ป่วย

เบาหวานปี 2566
900 คน ต.ค65-ก.ย.65                  81,000.00                  81,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

41 ประเมินความเส่ียง Stroke Awareness, 

Stroke Alert
                              -   

 ให้ความรู้แก่ผู้ป่วย DM, HT ในคลินิก ผู้ป่วย DM, HT ทุกราย ต.ค.65-ก.ย.66                               -   กลุ่มงานการพยาบาล

42 พัฒนาคุณภาพบริการ การเข้าถึงและการดูแลท่ี

ได้มาตรฐาน Stroke Fast Track
                              -   

 - ติดป้ายประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ป่วย DM, HT ใน

คลินิก

ผู้ป่วย DM, HT ทุกราย ต.ค.65-ก.ย.66
                              -   

กลุ่มงานการพยาบาล

 - ให้ความรู้ คำแนะนำในกลุ่มไลน์ DM, HT ผู้ป่วย DM, HT ทุกราย ต.ค.65-ก.ย.66                               -   กลุ่มงานการพยาบาล

                              -   

43 พัฒนาบุคลากรและชุมชนเก่ียวกับสัญญาณเตือน

โรคหลอดเลือดสมอง
                              -   

อบรมพัฒนาความรู้บุคลากรในการดูแลผู้ป่วย  

Stroke FAST tract
พว.ที่ปฏิบัติงานห้อง

อุบัติเหตุฉุกเฉิน
ธ.ค. 65- กย 66                               -   

กลุ่มงานการพยาบาล

1,634,000.00         -                    1,634,000.00         -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C16 ผู้ติดเช้ือวัณโรคและผู้ป่วยได้รับการรักษาตามมาตรฐาน

C17 ประชาชนมีความรู้รอบด้าน เร่ืองโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K20 อัตราความสำเร็จของการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่

20.1 ร้อยละ 88 ของอัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่

20.2 ร้อยละ90ของอัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

44 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วย

วัณโรคแบบครบวงจร สอดคล้องวิถีใหม่ (New 

Service for TB)

 - โครงการเฝ้าระวังค้นหาและพัฒนาระบบการ

ส่งต่อและติดตามกำกับรักษาผู้ป่วยวัณโรค
แกนนําวัณโรค /80 คน ม.ค - มิ.ย.66                      20,000                              -                        20,000                              -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - โครงการคัดกรองวัณโรคและเอดส์ในเรือนจำ ผู้ต้องขัง / 750 คน ม.ค - มิ.ย.66                      80,000                              -                        80,000                              -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดบริการคลินิกวัณโรคตามมาตรฐาน                      10,000                              -                        10,000                              -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดบริการคลินิกARVตามมาตรฐาน ต.ค.65 - ก.ย.66                      10,000                              -                        10,000                              -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - จัดบริการ/สนุบสนุนการป้องกันควบคุม

โรคติดต่อ / จัดซ้ือวัสดุ,เวชภัณฑ์,อุปกรณ์ในการ

ดำเนินงานป้องกัน ควบคุมโรค
ต.ค.65 - ก.ย.66                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ทรายกําจัดลูกน้ํา ต.ค.65 - ก.ย.66                      45,000                              -                        45,000                              -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ยาทากันยุง+สเปรย์ฉีดยุง ต.ค.65 - ก.ย.66                      10,000                              -                        10,000                              -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - น้ํามันเช้ือเพลิงในการออกควบคุมโรค ต.ค.65 - ก.ย.66                        2,000                              -                          2,000                              -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - วัสดุ,อุปกรณ์ซ่อมบำรุงเคร่ืองพ่นหมอกควัน/

ULV
ต.ค.65 - ก.ย.66                              -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

45 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพและรูปแบบบริการให้เชื่อมโยง

สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย
ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

46 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานควบคุม

โรคติดต่อ

 - โครงการอบรมการควบคุมและป้องกันการติด

เช้ือ
จนท.รพ. 100 คน

ธ.ค.65 - ก.ย.66
                  6,000.00                   6,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

 - อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่งานจ่ายกลาง 4 คน ธ.ค.65 - ก.ย.66                 32,000.00                 32,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

 - ดูแลวัสดุเคร่ืองแต่งกายผู้ป่วยให้เพียงพอ พร้อม

ใช้

ธ.ค.65 - ก.ย.66
                             -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - ซ่อมบำรุงเคร่ืองนึ่ง ธ.ค.65 - ก.ย.66                 30,000.00                 30,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

 - เคร่ืองปรับอากาศInverter แบบแขวนขนาด 

13,000 BTU
2 เคร่ือง                 61,800.00                 61,800.00 กลุ่มงานการพยาบาล

47 เพิ่มประสิทธิภาพการค้นหาและเฝ้าระวังโรค 

(ทีม SAT และ SRRT)
                             -                                -                                -                                -   

 - โครงการพัฒนาศักยภาพทีม SRRT จนท/แกนนํา / 80 คน ม.ค. - มิ.ย.66                 20,000.00 20,000.00                                             -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

326,800.00          -                    326,800.00          -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C18 มีความคุ้มค่าและความปลอดภัยในการใช้ยา  การเกิดเช้ือด้ือยาลดลง

K21 ร้อยละของจังหวัดที่ผ่านตามเกณฑ์พัฒนาสู่จังหวัดใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU province) ที่กําหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   )  ≥ ร้อยละ 30 ของอำเภอทั้งหมดในแต่ละจังหวัดผ่านตามเกณฑ์ RDU Hospital, RDU PCU, ร้านชำ RDU

K22 อัตราการติดเช้ือด้ือยาในกระแสเลือด

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

48 คณะกรรมการดําเนินการขับเคล่ือน RDU ใน

โรงพยาบาล อย่างต่อเนื่อง

-ทบทวนความรู้เร่ืองการใช้ยาปฏิชีวนะแก่

บุคลากรในโรงพยาบาลและ รพ.สต
1 คร้ัง ม.ค.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

-รวบรวมผล antibiotics susceptibility และ

ความไวขอเช้ือด้ือยาต้าจุลชีพ มากำหนดกรอบ

รายการยาและแนวทางการใช้ยา antibiotics 1 คร้ัง มิ.ย.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

-ติดตามและนําเสนอผลการดําเนินงาน 4 คร้ัง ณ ส้ินไตรมาส                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

-สรุปและนําเสนอผลการดําเนินงาน 1 คร้ัง ก.ย.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

49 ดําเนินการขับเคล่ือน RDU Community 

โดยชุมชนมีส่วนร่วม

-สำรวจและเฝ้าระวังการจำหน่ายยาปฏิชีวนะ/

ยาอันตราย/ยาที่ห้ามจำหน่าย ในร้านค้าร้านชำ

 ร่วมกับแกนนำ อสม.
ร้านชำ มี.ค.-พ.ค.

                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   

ก.เภสัชกรรม

- พัฒนาพ้ืนที่เป้าหมาย "ตําบลปลอดยา

ปฏิชีวนะ"
1 ตําบล (เขาแก้ว) ม.ค.-มี.ค.

                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   
ก.เภสัชกรรม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

50 พัฒนาระบบสารสนเทศการจัดเก็บข้อมูล

พัฒนาระบบประมวลผลการส่ังใช้ยา ATB ราย

โรค/ผู้ส่ังใช้
รพ.เขาสุกิม ต.ค.

                              -   
                              -                                 -                                 -                                 -   

ก.เภสัชกรรม

-                     -                     -                     -                     -                     
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C19 เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K23 อัตราตายทารกแรกเกิด อายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน 

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

51 ยกระดับรพ.สอยดาวให้สามารถรองรับ Sick 

newborn เพิ่มขึ้น

1 จัดหาอุปกรณ์ในการดูแลทารกแรกเกิด                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

1.1 เคร่ืองส่องรักษาทารกตัวเหลืองแบบ2ด้าน 

(Double photo)

1 เคร่ือง
ต.ค.65 - ก.ย.66                     160,000                               -                       160,000                               -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

52 พัฒนาระบบบริการและการส่งต่อทารกแรกเกิด                               -                                  -                                  -                                  -                                  -   

1. Update แนวทางการดูแลทารกแรกเกิดและ

การส่งต่อตามแนวทางรพศ.
อย่างน้อย 1 คร้ัง ธ.ค.-ก.ย.66                               -                                  -                                  -                                  -                                  -   กลุ่มงานการพยาบาล

2. ทบทวนปัญหาในการส่งต่อทารกแรกเกิด 12 คร้ัง/ปี                               -                                  -                                  -                                  -                                  -   กลุ่มงานการพยาบาล

53 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการดูแลทารกแรกเกิด

ให้กับบุคลากรทุกระดับ
                              -                                  -                                  -                                  -                                  -   

1. ส่งทีมอบรม NCPR รพศ. 2 รุ่น 8 คน 1,2 กุมภาพัน์66                               -                                  -                                  -                                  -                                  -   กลุ่มงานการพยาบาล

2. ฟ้ืนฟู NCPR ทีม LR,ER 13 คน ธ.ค.-ก.ย.66                               -                                  -                                  -                                  -                                  -   กลุ่มงานการพยาบาล

3. อบรมวิชาการ Update ดูแลทารกแรกเกิด 4 คน ธ.ค.-ก.ย.66                               -                                  -                                  -                                  -                                  -   กลุ่มงานการพยาบาล

160,000                    -                            160,000                    -                            -                            

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A14โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน (Palliative Care)

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C25เพ่ือให้ผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้รับการดูแลรักษาแบบประคับประคองที่มีคุณภาพ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K24 ร้อยละการให้การดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care Planning) ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

54 พัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย

แบบ ตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance 

Care Planning) ผสมผสานกับการจัดบริการ

แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก ในการดูแล

ประคับประคอง

 - จัดโซนสำหรับผู้ป่วย Palliative care เพ่ือให้

เป็นสัดส่วน ได้พักผ่อนและสะดวกในการทำ

กิจกรรม
2 เตียง ตค.65-กย.66                               -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - เตรียมความพร้อม ส่งต่อ HHC กรณีนำผู้ป่วย

กลับไปเสียชีวิตที่บ้าน
6 รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66                               -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - ผู้ป่วย End of life care ได้รับการทำ 

Advance care plan ทุกรายเพ่ือวางแผนการ

ดูแลล่วงหน้า
100% ต.ค.65-ก.ย.66                               -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - กิจกรรมบำบัดร่วมกับแพทย์แผนไทย การใช้

สมาธิบำบัด คลายความวิตกกังวล ลดอาการทุกข์

ทรมาน
100% ต.ค.65-ก.ย.66                               -   กลุ่มงานการพยาบาล

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566



48

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - กายภาพบำบัดป้องกันอาการข้อติด กล้ามเนื้อ

ยึดตึง ลดความไม่สุขสบาย
100% ต.ค.65-ก.ย.66                               -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - ประเมินสภาพจิตใจผู้ป่วยและญาติ 100% ต.ค.65-ก.ย.66                               -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - ส่งพยาบาลประชุม service plan 1 คน ต.ค.65-ก.ย.66                               -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - คัดกรอง ประเมินผู้ป่วย ดูแลตาม ACPร่วมกับ

แพทย์แผนไทย ลงทะเบียนและส่งเยี่ยมบ้าน ผู้ป่วยตามเกณฑ์ PC ทุก

ราย
ต.ค.65-ก.ย.66                               -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์แผน

ไทย
แพทย์แผนไทย พ.ค. - ก.ย.                               -    บูรณาการ A 15-58 งานแพทย์แผนไทยฯ

 - จัดซ้ือ Syring Driver 1 ชุด ธ.ค.65 - กย.66                  34,000.00                  34,000.00 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

55 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถจัดทำ

กระบวนการประชุมครอบครัว Family 

meeting เพื่อการวางแผนการดูแลล่วงหน้า
                              -   

 - ส่งเจ้าหน้าที่อบรมการดูแลผู้ป่วยแบบ

ประคับประคอง รวมทั้ง สมาธิบําบัดหรือ

การแพทย์ทางเลือก
พว.2 คน ต.ค.65-ก.ย.66                  15,000.00                       15,000 กลุ่มงานการพยาบาล

 - วางแผนการดูแลร่วมกับแพทย์แผนไทยในการ

บําบัดอาการเจ็บปวด
                              -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - ส่งเจ้าหน้าที่อบรม เร่ืองการใช้ยาระงับอาการ

ทุกข์ทรมานในผู้ป่วยมะเร็งระยะสุดท้าย
พว.2 คน ต.ค.65-ก.ย.66                  15,000.00                       15,000 กลุ่มงานการพยาบาล

 - ผู้รับผิดชอบในหน่วยงาน ประสานกับรพ.แม่

ข่ายในการส่งข้ออมูล หรือเข้าร่วมประชุมอบรม

แนวทางการดูแลที่มีการพัฒานำมาปรับใช้ให้

สอดคล้องกัน

100% ต.ค.65-ก.ย.66                               -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - ส่งพยาบาลประชุม service plan 1 คน ต.ค.65-ก.ย.66                               -   กลุ่มงานการพยาบาล

64,000                30,000                34,000                -                     -                     
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C21 ผู้ป่วยประคับประคองได้รับการดูแล ด้วยการแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือกและกัญชาทางแพทย์ที่เหมาะสม 

C22 ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพ่ิมข้ึน

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K25 ร้อยละของจำนวนผู้ป่วยท่ีมีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ท่ีได้รับการดูแลด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 3)

K26 ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก (ร้อยละ 35)

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

56 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการการแพทย์แผนไทย

วิถีใหม่ท่ีสามารถให้บริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค 

และฟื้นฟูสภาพเชื่อมโยงกับแพทย์แผนปัจจุบันอย่าง

มีคุณภาพ

1. จัดบริการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน ต.ค.-ธ.ค.                       25,000                       25,000 งานแพทย์แผนไทยฯ

 - จัดบริการนวด อบ ประคบสมุนไพร

 - จัดบริการย่างยาสมุนไพร

 - จัดบริการบ่งต้อ

2. สนับสนุนการจัดบริการแพทย์แผนไทย

 - ค่าจัดบริการปรุงยาเฉพาะราย ต.ค.-ธ.ค.                       53,000                       53,000 งานแพทย์แผนไทยฯ

 - การใช้ยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปัจจุบัน ต.ค.-ธ.ค. งานแพทย์แผนไทยฯ

 - พัฒนาระบบการบันทึกข้อมูลในคลินิกแพทย์แผน

ไทย
ต.ค.-ธ.ค. งานแพทย์แผนไทยฯ

3. สนับสนุนการดูแลโรคเร้ือรังด้วยการแพทย์ผสมผสาน

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566



50

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

1. โครงการอาหารเป็นยาปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่ม

เส่ียงโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูงด้วยการแพทย์

ผสมผสาน ต. เขาบายศรี ปี 2566

ประชากรกลุ่มเส่ียง

โรคเบาหวาน และ

ความดันโลหิตสูง 

จํานวน 30 คน

ม.ค. - พ.ค.                       10,300                       10,300 งานแพทย์แผนไทยฯ

2. โครงการอาหารเป็นยาปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่ม

เส่ียงโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูงด้วยการแพทย์

ผสมผสาน ต. สองพ่ีน้อง ปี 2566

ประชากรกลุ่มเส่ียง

โรคเบาหวาน และ

ความดันโลหิตสูง 

จํานวน 30 คน

ม.ค. - พ.ค.                       10,300                       10,300 งานแพทย์แผนไทยฯ

3. โครงการอาหารเป็นยาปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่ม

เส่ียงโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูงด้วยการแพทย์

ผสมผสาน ต. ทุ่งเบญจา ปี 2566

ประชากรกลุ่มเส่ียง

โรคเบาหวาน และ

ความดันโลหิตสูง 

จํานวน 30 คน

ม.ค. - พ.ค.                       11,300                       11,300 งานแพทย์แผนไทยฯ

4. โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมป้องกัน

ภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วยเบาหวานด้วยการแพทย์

ผสมผสาน

ผู้ป่วยเบาหวานเส่ียง

ภาวะแทรกซ้อน จำนวน

 30 คน

ม.ค. - พ.ค.                         9,100                         9,100 งานแพทย์แผนไทยฯ

4. สนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุด้วยการแพทย์ผสมผสาน

1. โครงการดูแลสุขภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย

 ต. เขาบายศรี ปี 2566
ผู้สูงอายุ และผู้ที่สนใจ 

จํานวน  30  คน
ม.ค. - พ.ค.                       13,800                       13,800 งานแพทย์แผนไทยฯ

2. โครงการดูแลสุขภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย

 ต. สองพ่ีน้อง ปี 2566
ผู้สูงอายุ และผู้ที่สนใจ 

จํานวน  30  คน
ม.ค. - พ.ค.                       15,000                       15,000 งานแพทย์แผนไทยฯ

โครงการดูแลสุขภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย ต.

 ทุ่งเบญจา ปี 2566
ผู้สูงอายุ และผู้ที่สนใจ 

จํานวน  30  คน
ม.ค. - พ.ค.                       15,000                       15,000 งานแพทย์แผนไทยฯ

57 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ 

อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ด้วย

การแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือกและกัญชาทาง

การแพทย์



51

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ 

อัมพาตระยะกลาง
ต.ค.-ธ.ค.

58 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถ
ต.ค.64 - ก.ย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานแพทย์แผนไทยฯ

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรแพทย์แผนไทย

 - พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์แผนไทย แพทย์แผนไทย พ.ค. - ก.ย.                    30,000.0                    30,000.0 งานแพทย์แผนไทยฯ

2. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในเครือข่าย

 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเครือข่ายบริการ

คับเขาสุกิมด้านการแพทย์ผสมผสาน
เจ้าหน้าที่เครือข่ายเขา

สุกิม
ม.ค. - พ.ค.                    14,100.0                    14,100.0 งานแพทย์แผนไทยฯ

59 ส่งเสริมให้ชุมชนมีความรู้ด้านกัญชาทางการแพทย์

แผนไทย เพื่อใช้ในการดูแลสุขภาพตนเอง
ต.ค.64 - ก.ย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานแพทย์แผนไทยฯ

1. โครงการเกษตรกรปลอดโรค ผู้บริโภคปลอดภัย 

สมุนไพรล้างพิษ ต. เขาบายศรี ปี 2566
อสม. และผู้ที่สนใจ 30 

คน
ม.ค. - พ.ค.                    11,000.0                    11,000.0 งานแพทย์แผนไทยฯ

2. โครงการเกษตรกรปลอดโรค ผู้บริโภคปลอดภัย 

สมุนไพรล้างพิษ ต. สองพ่ีน้อง ปี 2566
ผู้ที่สนใจเข้าร่วม

โครงการ จํานวน  40  

คน

ม.ค. - พ.ค.                    11,000.0                    11,000.0 งานแพทย์แผนไทยฯ

3. โครงการเกษตรกรปลอดโรค ผู้บริโภคปลอดภัย 

สมุนไพรล้างพิษ ต. ทุ่งเบญจา ปี 2566
อสม. และผู้ที่สนใจ 30 

คน
ม.ค. - พ.ค.                    11,000.0                    11,000.0                               -   งานแพทย์แผนไทยฯ

60 สนับสนุนการคิด/ผลิตนวตกรรมด้านสุขภาพ จาก

สมุนไพรในชุมชน

1. ยาอมสมุนไพรกานพลูเลิกบุหร่ี ม.ค. - พ.ค.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานแพทย์แผนไทยฯ

2. ยาพอกเข่า ม.ค. - พ.ค. -                            -                            -                            -                            -                            งานแพทย์แผนไทยฯ

239,900              108,000              23,200                108,700              -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C23 ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าได้รับการดูแลรักษาที่ทันท่วงทีมีมาตรฐานและต่อเนื่อง

K27 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K28 อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ

28.1 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาทำร้ายตัวเองซ้ำในระยะเวลา 1 ปี

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

61 เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านจิตใจและ

อารมณ์ทุกกลุ่มวัย

 - พัฒนาศักยภาพ อสม. ผู้นำชุมชนให้มีความรู้

และทักษะในการป้องกันโรคซึมเศร้า
อสม.ผู้นำชุมชน CUP 

เขาสุกิม 90 คน
ต.ค.65 -ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - เสริมสร้าง EQ ในเด็ก0-5ปี เด็ก0-5ปี ต.ค.65 -ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - เสริมสร้าง RQ ในเด็ก;วัยเรียน/วัยรุ่น วัยเรียน วัยรุ่น ต.ค.65 -ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

62 ค้นหาและคัดกรองผู้ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตใน

ชุมชน

 - ค้นหาและคัดกรองผู้มีปัญหาสุขภาพจิตใน

ชุมชน
7 หมู่บ้าน ต.ค.65 -ก.ย.66                               -   

                              -                                 -                                 -                                 -   
กลุ่มงานการพยาบาล

 - คัดกรองภาวะสุขภาพจิตในกลุ่มหญิง

ต้ังครรภ์/ผู้นำศาสนา/ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง/ผู้สูงอายุ

หญิงต้ังครรภ์ทุกราย/

ผู้นำศาสนา/ผู้ป่วยโรค

เร้ือรังและผู้สูงอายุ
ต.ค.65 -ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - คัดกรองความเครียด ด้วย 2 Q Plus ประชาชนอายุ 15 ปีข้ึน

ไป
ต.ค.65 -ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมให้ประชาชนประเมินสุขภาพจิต

ตนเองด้วยโปรแกรมออนไลน์

ปปช. ทุกกลุ่ม
ต.ค.65 -ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

63 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบ

ผสมผสานความร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ

 ชุมชน และครอบครัว

 - การดำเนินงานเครือข่ายสุขภาพจิต/จิตเวช

ในชุมชน

7 หมู่บ้าน
                              -   

                              -                                 -                                 -                                 -   
กลุ่มงานการพยาบาล

 - การซ้อมแผน MCATT ร่วมกับ  สสอ.ท่าใหม่ 

เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของทีมMCATT  

อําเภอ

สสอ.,รพ.สต.และรพช.3

 แห่ง ต.ค.65 -ก.ย.66                               -   

                              -                                 -                                 -                                 -   

OPD

 - โครงการพัฒนาศักยภาพในการดูแล

สุขภาพจิตของ อสม. ต. เขาแก้ว อ. ท่าใหม่ จ.

จันทบุรี

แกนนําชุมชนและอสม.

รวม 50 คน ต.ค.65 -ก.ย.66                               -   

                              -                                 -                                 -                                 -   

OPD

 - โครงการพัฒนาศักยภาพในการดูแล

สุขภาพจิตของ อสม. ต.ทุงเบญจา อ.ท่าใหม่ 

จ.จันทบุรี

แกนนําชุมชนและอสม.

รวม 50 คน ต.ค.65 -ก.ย.66                               -   

                              -                                 -                                 -                                 -   

OPD

64 ติดตาม เฝ้าระวัง กลุ่มท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต

และพยายามฆ่าตัวตาย

 -  การดำเนินงานเครือข่ายสุขภาพจิต/จิตเวช

ในชุมชน
7 หมู่บ้าน ต.ค.65 -ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - เฝ้าระวังผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและฆ่าตัวตาย

ในชุมชนแบบบูรณาการด้วยระบบออนไลน์ 7 หมู่บ้าน ต.ค.65 -ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   OPD

-                    -                    -                    -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  / ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C24 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผู้ป่วยที่เข้ามารับการรักษาในโรงพยาบาลลดลง

C25 อัตราตายของผู้ป่วยอายุ 50 ปีข้ึนไปที่ป่วยด้วยโรคกระดูกพรุนลดลง

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K29 อัตราตายผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community - Acquired

K30 Refracture Rate 

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

65 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือด

ให้ทันเวลา

 - อบรม พัฒนาความรู้และทักษะบุคลากรด้าน

การดูแลผู้ป่วย Sepsis
5 คน ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

66 พัฒนาศักยภาพเคร่ือข่ายหน่วยบริการ และ

ระบบสนับสนุน

 - อบรมให้ความรู้ เจ้าหน้าที่ เร่ืองการอ่าน EKG พว.5 คน ธ.ค. 65  - ก.ย. 66                               -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - อบรมการ  Triage พว. 2 คน ธ.ค. 65  - ก.ย. 66                       20,000                               -                         20,000                               -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - ประชาสัมพันธ์ระบบการแพทย์ฉุกเฉินในชุมชน CUP เขาสุกิม 6 รพ.สต. ธ.ค. 65  - ก.ย. 66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

67 พัฒนาศักยภาพ/ความเชี่ยวชาญของบุคลากรใน

รพศ.และชุมชน
ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

68 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเชื่อมโยงสู่ชุมชน
ต.ค.65 - ก.ย.66 -                            -                            -                            -                            -                            กลุ่มงานการพยาบาล

20,000                -                    20,000                -                    -                    

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย / จํานวน
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C26 โรงพยาบาลระดับ F2 ข้ึนไป ได้รับการเพ่ิมศักยภาพเพ่ือให้ผู้ป่วย STEMI เข้าถึงบริการ  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) C27 อัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจลดลง

K31 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการให้การรักษาตามมาตรฐานเวลาที่กำหนด

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

69 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเป้าหมายท่ี

มุ่งเน้นของสาขา และService delivery

 - อบรมพัฒนาความรู้และทักษะในการดูแล

ผู้ป่วยโรคหัวใจ
2 คน ธ.ค. 65  - ก.ย. 66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

70 การประเมินความเส่ียงโรคหัวใจ (CVD Risk)

 ในผู้ป่วยDM&HT

 - ประเมิน EKG 12 lead ผู้ป่วยในคลินิก NCD ผู้ป่วย DM, HT ที่ CVD 

risk ≥20% ทุกราย
ต.ค. 65 - ก.ย. 66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

71 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเร่ืองการให้ยาละลาย

ล่ิมเลือด STEMI Fast Track

อบรมพัฒนาความรู้และทักษะบุคลาการร่วมกับ

 รพ.แม่ข่าย ในการให้ยา SK
พว.ปฏิบัติงาน ER 5 คน ธ.ค. 65  - ก.ย. 66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

72 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ในการส่งต่อผู้ป่วย FastTrack STEMI For 

PPCI
                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   

 - อบรมและพัฒนาคามรู้การดูแลขณะส่งต่อ

ร่วม รพ.แม่ข่าย
5 คน ธ.ค. 65  - ก.ย. 66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - เก้าอ้ีรถ Ambulance ชนิดปรับหมุนได้ 1 ตัว

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

73 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

 - จัดต้ัง Line group ผู้ป่วย NCD ในรูปแบบ 

Line OA
ต.ค. 65 - ก.ย. 66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   OPD

-                     -                     -                     -                     -                     
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C28 ลดระยะเวลารอคอยการรักษาของโรคมะเร็ง 

C29 ลดอัตราป่วยและอัตราตายจากโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็งลำไส้ใหญ่และลำไส้ตรง

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K32 ร้อยละของผู้ที่ได้รับการคัดกรองมะเร็ง

32.1 โรคมะเร็งปากมดลูก (หญิงไทย 30-60 ปี)

32.2 โรคมะเร็งลำไส้ใหญ่และสำไส้ตรง (50-70 ปี)

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

74 เพิ่มศักยภาพการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็ง

 - อบรมและพัฒนาทักษะการดูแลผู้ป่วยมะเร็งร่วมกับ 

รพ.แม่ข่าย
พว. 2 คน ธ.ค.65 - ก.ย.66

-                           -                           -                           -                           -                           
กลุ่มงานการพยาบาล

 - ส่งพยาบาลประชุม service plan 1 คน ต.ค.65 - ก.ย.66 -                           -                           -                           -                           -                           กลุ่มงานการพยาบาล

75 ส่งเสริม ป้องกันและคัดกรองผู้ป่วยโรคมะเร็งเชิงรุก

 - ส่งต่อผู้ป่วยไปคัดกรองมะเร็งเพ่ิมเติมที่ รพศ. ผู้ป่วยทุกรายที่มีข้อบ่งช้ี ต.ค.65 - ก.ย.66 -                           -                           -                           -                           -                           กลุ่มงานการพยาบาล

 - บริการตรวจ pap smear ผู้ป่วย OPD ต.ค.65 - ก.ย.66 -                           -                           -                           -                           -                           กลุ่มงานการพยาบาล

 - ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก สตรีอายุ 30-60 ปี ต.ค.65 - ก.ย.66 -                           -                           -                           -                           -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัย

มะเร็งเต้านม มูลนิธิถันยรักษ์
ต.ค.65 - ก.ย.66 -                           -                           -                           -                           -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมให้สตรีตรวจเต้านมด้วยตนเองทุกเดือน สตรีอายุ 30-70 ปี ต.ค.65 - ก.ย.66 -                           -                           -                           -                           -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - บันทึกผลการตรวจในโปรแกรม ต.ค.65 - ก.ย.66 -                           -                           -                           -                           -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งต่อผู้ที่มีภาวะเส่ียงเข้ารับการตรวจเต้านมด้วยเคร่ือง

เอ็กซเรย์เต้านมเคล่ือนที่
ต.ค.65 - ก.ย.66 -                           -                           -                           -                           -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ตรวจคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่ อายุ 50 - 70ปี ต.ค.65 - ก.ย.66 -                           -                           -                           -                           -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งต่อผู้ที่มีผลผิดปกติพบแพทย์ที่ รพศ. ต.ค.65 - ก.ย.66 -                           -                           -                           -                           -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

76 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านโรคมะเร็งในเครือข่าย

และพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางด้านโรคมะเร็ง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 ส่งพยาบาลประชุม service plan 1 คน ต.ค.65 - ก.ย.66 -                           -                           -                           -                           -                           กลุ่มงานการพยาบาล

77 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เชื่อมโยงสู่ชุมชน

 - ส่งเจ้าหน้าที่อบรการลงทะเบียนผู้ป่วยมะเร็งในระบบ

 Thai cancer base เพ่ือเช่ือมโยงข้อมูลในเครือข่าย พว. 2 คน ธ.ค.65 - ก.ย.66 -                           -                           -                           -                           -                           กลุ่มงานการพยาบาล

 - ติดต้ังโปรแกรม Thai cancer base ลงในเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ จุดซักประวัติ 1 เคร่ือง
ต.ค.65 - ก.ย.66 -                           -                           -                           -                           -                           กลุ่มงานการพยาบาล

-                   -                   -                   -                   -                   
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 20โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C30 ผลสำเร็จของการชะลอความเส่ือมของไตในผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง (CKD) 

C31 เพ่ิมความครอบคลุมการดูแลผู้ป่วยโรคไตทุกรพ.

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K33 ร้อยละผู้ป่วย CKD ที่มี eGFR ลดลงน้อยกว่า หรือเท่ากับ 5 ml/min/1.73m2/yr

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

78 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยไตวายเร้ือรัง 

บูรณาการการดูแลผู้ป่วยในรพ.และ Out 

source และเครือข่าย

 - จัดบริการคัดกรอง ประเมินอาการและให้

การรักษาผู้ป่วยไตวายเร้ือรังระยะที่ 4,5 ทุกวัน

จันทร์ที่ 3 ของเดือน

ผู้ป่วยไตวายเร้ือรังระยะ

ที่ 4,5 ทุกราย ต.ค.65 - ก.ย.66                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - ส่งต่อผู้ป่วยไปรับการบำบัดไต
ผู้ป่วยไตวายเร้ือรังระยะ

ที่ 5 ทุกรายที่มีข้อบ่งช้ี
ต.ค.65 - ก.ย.66                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   กลุ่มงานการพยาบาล

79 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางไตเทียม

และเพิ่มศักยภาพบุคลากรในหน่วยไตเทียม

ของรพช.
ต.ค.65 - ก.ย.67                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   กลุ่มงานการพยาบาล

80 การประเมินความเส่ียงโรคไตเร้ือรัง(CKD)ใน

ผู้ป่วยDM&HT

 คัดกรองภาวะไตวายเร้ือรัง ให้คำแนะนำเร่ือง

ชะลอไตเส่ือม ให้กับผู้ป่วยในคลินิก
ผู้ป่วย DM, HT ทุกราย ต.ค.65 - ก.ย.66                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   กลุ่มงานการพยาบาล

81 ประสานงานเครือข่าย รับปรึกษาการล้างไต

และการดูแลผู้ป่วยในเครือข่าย

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

 - CKD stage5  ส่งต่อ  รพศ. พระปกเกล้า 

โดยประเมินและเตรียมความพร้อมRRT
ต.ค.65 - ก.ย.66                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   กลุ่มงานการพยาบาล

82 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศให้เชื่อมโยงถึงเครือข่าย

ประเมิน  stage  CKD โดยใช้โปรแกรม NCD 

by khang ทั้ง เครือข่าย
ต.ค.65 - ก.ย.66                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   กลุ่มงานการพยาบาล

-                             -                             -                             -                             -                             
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C36เพ่ิมคุณภาพบริการสุขภาพสาขาจักษุวิทยา   ลดระยะเวลารอคอยของผู้ป่วยโรคตาบอดจากต้อกระจก  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K34 ร้อยละของผู้ป่วยต้อกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) ได้รับการผ่าตัดภายใน 30 วัน

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

83 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเป้าหมายท่ี

มุ่งเน้นของสาขา และService delivery

 - ประสานส่งต่อผู้ป่วยต้อกระจกไปพบจักษุ

แพทย์
ผู้ป่วย OPD ที่มีข้องบ่งช้ี ต.ค.65 - ก.ย.66                              -                                -                                -                                -                                -   กลุ่มงานการพยาบาล

84 คัดกรอง ค้นหาและจัดบริการเชิงรุกในชุมชน 

เช่น ผ่าตัดตาต้อกระจกในรพช. ฯลฯ

 - ร่วมคัดกรอง ค้นหา และส่งต่อผู้ป่วยเข้ารับ

บริการผ่าตัดต้อกระจก ผู้ป่วย OPD ที่มีข้องบ่งช้ี ต.ค.65 - ก.ย.66                              -                                -                                -                                -                                -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - คัดกรองสายตาเด็กนักเรียน นักเรียนป.1 ต.ค.65 - ก.ย.66                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - คัดกรองสายตาในผู้สูงอายุ 7 หมู่บ้าน ต.ค.65 - ก.ย.66                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

85 เฝ้าระวังและส่งเสริมการดูแลสุขภาพดวงตาทุก

กลุ่มวัย

 - ให้คำแนะนำเร่ืองการดูแลสุขภาพตา ผู้ป่วยทุกราย ต.ค.65 - ก.ย.66                              -                                -                                -                                -                                -   กลุ่มงานการพยาบาล

86 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการ

ดูแลต่อเนื่องในชุมชน

 - ติดตามเยี่ยมบ้านนรายที่ได้รับการทำ

หัตถการ /ผู้มีปัญหาด้านสายตา
ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

87 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศให้เชื่อมโยงถึงเครือข่าย
ต.ค.65 -ก.ย.66                              -                                -                                -                                -                                -   CUP เขาสุกิม

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

-                    -                    -                    -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C33 ผู้บริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายเพ่ิมข้ึน

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K35 อัตราส่วนของจำนวนผู้ยินยอมบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตาย ต่อจานวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S)

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

88 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาค

อวัยวะ
ต.ค.65 - ก.ย.66                              -                                -                                -                                -                                -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

89 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ

 - ประชาสัมพันธ์ผ่านการประชุมชุมชนและ

แกนนํา
ชุมชนและแกนนํา ต.ค.65 - ก.ย.66 -                           -                           -                           -                           -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

90 บูรณาการกับหน่วยงานหรือเครือข่ายท่ีจัด

กิจกรรมในพื้นท่ี

 - ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการ

เผยแพร่และจัดกิจกรรมร่วมกัน
CUP เขาสุกิม ต.ค.65 - ก.ย.66 -                           -                           -                           -                           -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

91 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพื่อรับบริจาคอวัยวะ

  รับการอบรมหลักสูตรการเจรจาเพ่ือรับ

บริจาคอวัยวะ
ต.ค.65 - ก.ย.66 -                           -                           -                           -                           -                           ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

-                    -                    -                    -                    -                    

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย / จํานวน



64

ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 23 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C34 ผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบำบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเนื่องหลังการจำหน่าย

C35 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเล่ียงการใช้สารเสพติด

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K36 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ ฯ (Retention Rate) (มากกว่าร้อยละ 60)

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

92 ส่งเสริม  ป้องกันและลดปัญหายาเสพติดตาม

โครงการ To Be Number One ครบทุก

ประเภท(อําเภอ, สถานศึกษา, สถาน

ประกอบการ, ชุมชน)

 - สนับสนุนการดําเนินงานโครงการ To Be 

Number  One ในโรงเรียนและชุมชน
โรงเรียนมัธยม 1แห่ง

หมู่บ้าน 7 หมู่
ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

93 จัดบริการ/สนับสนุนการบำบัดรักษาผู้ป่วย/ผู้

เสพ,ผู้ติดสุรา/ยาสูบ
ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

94 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการ

ดูแลผู้ป่วยยาเสพติดในชุมชน (CBTx)
ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

95 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบําบัดและ

ติดตามผู้ป่วยยาเสพติด
ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

96 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความ

เข็มแข็งทางอารมณ์เพื่อให้เด็กและเยาวชน

สามารถตัดสินใจ และป้องกันปัจจัยเส่ียงด้าน

สุขภาพได้

ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

97 การป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์และ

ยาสูบตาม

พรบ.แอลกอฮอล์ปี 2551  

และพรบ.ยาสูบปี 2560

ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   

-                     -                     -                     -                     -                     
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 24 โครงการการบริบาลฟื้นสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC)

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C36 พัฒนาระบบบริการดูแลระยะเปล่ียนผ่านระหว่างหลังภาวะวิกฤตและการดูแลที่บ้านหรือชุมชนให้มีความเช่ือมโยงและต่อเนื่อง

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K37 ร้อยละของผู้ป่วย Intermediate care * ได้รับการบริบาลฟ้ืนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6เดือน

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

98 เตรียมความพร้อมและเพิ่มศักยภาพระบบการ

ดูแลผู้ป่วยก่ึงวิกฤติในโรงพยาบาลโดยสห

วิชาชีพ

แผนกผู้ป่วยในปรับปรุงสถานที่ และจัดหา

เคร่ืองมืออุปกรณ์ที่มีความทันสมัยให้เพียงพอ 

พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

ตลอดจนอุปกรณ์อำนวยความสะดวกต่างๆ

สำหรับผู้ป่วยที่นอนรพ.

ต.ค.65 - ก.ย.66                               -   กลุ่มงานการพยาบาล

1เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจพร้อมระบบ

วิเคราะห์ผลและจัดเก็บภาพในระบบเครือข่าย 

(EKG with DiCOM)
1 เคร่ือง ต.ค.65 - ก.ย.66                150,000.00                150,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

2.เคร่ืองกระตุกหัวใจ (Biphasic Defibrillator

 with Blood Oxygen and Carbon Dioxide 

Oxygen Monitor)
1 เคร่ือง ต.ค.65 - ก.ย.66                450,000.00                450,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

3.เคร่ืองควบคุมการให้สารน้ำทางหลอดเลือด

ดําชนิด 1 สาย (Infusion pump)
4 เคร่ือง ต.ค.65 - ก.ย.66                200,000.00                200,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

4.แบตเตอร่ีเคร่ือง Infusion pump 4 ชุด ต.ค.65 - ก.ย.66                  15,000.00                  15,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

5.เคร่ืองวัดความดันโลหิตอัตโนมัตชนิดต้ังโต๊ะ 2 เคร่ือง ต.ค.65 - ก.ย.66                  50,000.00                  50,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

6.ตู้ข้างเตียงผู้ป่วยแบบสแตนเลส 7 ตู้ ต.ค.65 - ก.ย.66                  60,000.00                  60,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

7.โต๊ะคร่อมเตียงปรับระดับได้  4 ตัว ต.ค.65 - ก.ย.66                  30,000.00                  30,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

8.ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 2 ตู้ ต.ค.65 - ก.ย.66                  11,400.00                  11,400.00 กลุ่มงานการพยาบาล

9.จัดซ้ือSet admit สำหรับผู้ป่วยห้องพิเศษ 400 ราย ต.ค.65 - ก.ย.66                  40,000.00                  40,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

10.จัดซ้ืออาหารว่างสำหรับผู้ป่วยห้องพิเศษ 400 ราย ต.ค.65 - ก.ย.66                  30,000.00                  30,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

11.อุปกรณ์ของใช้ประจำเตียงผู้ป่วย 30 ชุด ต.ค.65 - ก.ย.66                  10,000.00                  10,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

12.อุปกรณ์ของใช้สำหรับผู้ป่วยห้องพิเศษห้อง

พิเศษ
6 ห้อง ต.ค.65 - ก.ย.66                  20,000.00                  20,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

13.ฝ้าเพดานตึกผู้ป่วยใน 1อาคาร ต.ค.65 - ก.ย.66                200,000.00                200,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

14.ระบบไฟฟ้าแสงสว่างตึกผู้ป่วยใน 1 อาคาร ต.ค.65 - ก.ย.66                100,000.00                100,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

15.ปรับปรุงห้องน้ำเจ้าหน้าที่ ตึกผู้ป่วยใน 1 ห้อง ต.ค.65 - ก.ย.66                100,000.00                100,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

16.ซ่อมบำรุง ระบบออกซิเจนเหลว 1 ระบบ ต.ค.65 - ก.ย.66                  60,000.00                  60,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

17.ล้อเตียงทดแทนที่ชำรุด 30เตียง ต.ค.65 - ก.ย.66                  10,000.00                  10,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

 - จัดทำแนวทางปฏิบัติสำหรับผู้ป่วย IMC ม.ค. 2566                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานกายภาพบําบัด

 - ส่งเจ้าหน้าที่รับการอบรมการดูแลระยะกลาง 

IMC ร่วมกับแม่ข่าย และสหสาขา

2คน
ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

แผนพัฒนาคุณภาพงานกายภาพบําบัด                               -                                 -                                 -   

 - ค่าตรวจรับรองมาตรฐานงานกายภาพบำบัด ต.ค.65 - ก.ย.66                  30,000.00                               -                         30,000                               -                                 -   กายภาพ

 - อบรมพัฒนาความรู้นอกสถานที่ของบุคลากร ต.ค.65 - ก.ย.66                  10,000.00                               -                         10,000                               -                                 -   กายภาพ

 - แผนบำรุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทาง

กายภาพบําบัด
ต.ค.65 - ก.ย.66                  20,000.00                               -                         20,000                               -                                 -   กายภาพ

วัสดุและครุภัณฑ์

 - แผ่นกระตุ้นไฟฟ้า 20 ชุด                    6,000.00                    6,000.00                               -                                 -                                 -   กายภาพ

 - แผ่นประคบร้อนขนาดใหญ่(แผ่นหลัง,แผ่น

เล็ก)

6 แผ่น
                 30,000.00                  30,000.00                               -                                 -                                 -   กายภาพ

 - ผ้าขนหนูสำหรับห่อผ้าร้อน 20 โหล                  15,000.00                  15,000.00                               -                                 -                                 -   กายภาพ

 - เคร่ืองอัลตราซาว์พร้อมกระตุ้นไฟ

(US+Combi)

1 เคร่ือง
               260,000.00                260,000.00                               -                                 -                                 -   กายภาพ
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

 - แอร์ ขนาด 30000 BTU 1 เคร่ือง                  41,500.00                  41,500.00                               -                                 -                                 -   กายภาพ

99 พัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมผู้ป่วย

และญาติก่อนกลับบ้าน
ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

100 สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาระบบการดูแล

ท่ีบ้าน โดยชุมชนและครอบครัว
ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - พัฒนาศักยภาพทีมชุมชน,อสค. CG ,อสม. ทีมหมอครอบครัว ธ.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - เยี่ยมดูแลที่บ้านโดยทีม 8 หมอ ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

1,948,900            352,500               1,596,400.00         -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One Day Surgery

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C37 ลดความแออัดและระยะเวลารอคอยการผ่าตัดของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K38 ร้อยละของผู้ป่วยที่เข้ารับการผ่าตัดแบบ One Day Surgery 

K39 ร้อยละของการ Re-admit ภายใน 1 เดือน จากการผ่าตัดโรคนิ่วในถุงน้ำดีและหรือถุงน้ำดีอักเสบ ผ่านการผ่าตัดแผลเล็ก (Minimally Invasive Surgery : MIS)

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

101 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE  

PLAN และเกณฑ์การประเมิน

- พัฒนาระบบการให้บริการทันตกรรมตาม 

service plan สาขาสุขภาพช่องปาก

ประชากรในเขต

รับผิดชอบเข้าถึงบริการ

ร้อยละ 40
พ.ย.65 - ก.ย.66                     427,188                     427,188 ทันตกรรม

                              -   

                              -   -                            -                            -                            

                              -   

427,188              -                    427,188              -                    -                    

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 26 โครงการกัญชาทางการแพทย์

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C38 ผู้ป่วยได้รับกัญชาเพ่ือใช้ทางการแพทย์อย่างเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K40 ร้อยละของหน่วยบริการสาธารณสุขที่มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

102 จัดต้ัง/พัฒนาคลินิกการให้บริการกัญชาทาง

การแพทย์
ม.ค. - พ.ค. งานแพทย์แผนไทยฯ

103 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้

กัญชาทางการแพทย์แก่ประชาชนท่ัวไป

 - เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้

กัญชาทางการแพทย์แก่ประชาชนทั่วไป ผ่าน

ช่องทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์
ม.ค. - พ.ค.                     -   -                           -                           -                           -                           งานแพทย์แผนไทยฯ

-                   -                   -                   -                   -                   

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  / ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 7 : การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการ (37+1) A 27 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C39 ผู้ป่วยฉุกเฉินได้รับการดูแลรักษาที่มีคุณภาพและป้องกันภาวะทุพพลภาพที่อาจเกิดข้ึนทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ

K41 ร้อยละของอัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage Level 1) ภายใน 24 ช่ัวโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ทั้งที่ ER และ Admit) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K42 ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

K43 อัตราการเสียชีวิตในผู้ป่วยบาดเจ็บที่สมอง (traumatic brain injury mortality)

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

113 จัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้ตามมาตรฐาน

ด้านการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน (Emergency 

Care System ECS)

ส่งเจ้าหน้าที่อบรม เก่ียวกับการใช้วิทยุส่ือสาร พยาบาลวิชาชีพ 2 คน ต.ค.65 - ก.ย.66                  18,000.00                               -                    18,000.00                               -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

ส่งเจ้าหน้าที่อบรมเวชปฏิบัติฉุกเฉิน ENP พยาบาลวิชาชีพ 1 คน ต.ค.65 - ก.ย.66                200,000.00                               -                  200,000.00                               -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

ส่งเจ้าหน้าที่อบรมพัฒนาความรู้และทักษะใน

การดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน

พยาบาลวิชาชีพ 5 คน
ต.ค.65 - ก.ย.66                  50,000.00 

                              -                    50,000.00                               -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

114 พัฒนาคุณภาพการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

(EMS)

 - โครงการพัฒนาความรู้เจ้าหน้าที่กู้ชีพใน

เครือข่าย
จนท.กู้ชีพในเครือข่าย

50 คน
ธ.ค.65 - ก.ย.66  บูรณาการร่วม A4                               -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - การประชาสัมพันธ์ระบบ EMS ในชุมชน ประชาชนทั่วไป ธ.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

115 พัฒนาคุณภาพระบบส่งต่อผู้ป่วยและห้องฉุกเฉิน

ให้มีประสิทธิภาพ (One ER  One Province) ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - อบรมพัฒนาความรู้เจ้าหน้าท่ีในการส่งต่อร่วมกับ

 รพ.แม่ข่าย พว.5 คน ธ.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - อบรม ผบต. พว 1 คน ต.ค.65 - ก.ย.66 -                30,000.00                               -   -                30,000.00                               -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

 - รถเข็นนอนสเตนเลสเคลื่อนย้ายผู้ป่วยชนิดมีวาง

ถังออกซิเจน 3 คัน ต.ค.65 - ก.ย.66                  60,000.00                               -                    60,000.00                               -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - รถเข็นน่ังสเตนเลสมีเสานํ้าเกลือและท่ีวางถัง

ออกซิเจน 2 คัน ต.ค.65 - ก.ย.66                  15,000.00                               -                    15,000.00                               -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - รถเข็นฉีดยาทําแผล 1 คัน ต.ค.65 - ก.ย.66                  11,000.00                               -                    11,000.00                               -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - เบาะรัดตัวเด็กทําหัตถการ 1 ชุด ต.ค.65 - ก.ย.66                    4,000.00                               -                      4,000.00                               -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - ผ้าม่านพลาสติกพร้อมรางเลื่อน 1 ชุด ต.ค.65 - ก.ย.66                  45,000.00                               -                    45,000.00                               -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

373,000.00           -                    373,000.00           -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นท่ีเฉพาะ

โครงการ (37+1) A28 โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นท่ีเฉพาะ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C40 ผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ

C41 โครงการพระราชดําริ /โครงการเฉลิมพระเกียรติดำเนินการได้ตามกระบวนการและวัตถุประสงค์

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) C42 ประชาชน/นักท่องเที่ยวในพ้ืนที่พิเศษสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

K44 ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

107 ขับเคล่ือนการดําเนินงาน/ติดตามให้ความ

ช่วยเหลือผู้ป่วยในพระบรม

ราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์

 - สำรวจผู้ป่วยในโครงการ ผู้ป่วยในโครงการ ต.ค.65 - ก.ย.66                      -                        -                        -                        -                        -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ติดตามให้การช่วยเหลือ ผู้ป่วยในโครงการ ต.ค.65 - ก.ย.66                      -                        -                        -                        -                        -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

108 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสา/

โครงการพระราชดําริ/โครงการเฉลิมพระ

เกียรติของหน่วยงานตามกระบวนการและ

เกณฑ์ท่ีกำหนด

 - พัฒนาระบบบริการสุขภาพผู้พล้ังพลาดตาม

โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความดีเพ่ือชาติ 

ศาสน์ กษัตริย์

ทํณฑสถานเปิดทุ่ง

เบญจา
ต.ค.65 - ก.ย.66                      -                        -                        -                        -                        -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เป็นจิต

อาสาและจัดกิจกรรมจิตอาสา
จนท. รพ.และเครือข่าย ต.ค.65 - ก.ย.66                      -                        -                        -                        -                        -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้แกนนำชุมชนเป็น

จิตอาสาและจัดกิจกรรมจิตอาสา
แกนนําชุมชน ต.ค.65 - ก.ย.66                      -                        -                        -                        -                        -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

109 พัฒนากลไกการบริหารจัดการส่งเสริมและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม

ของภาคีเครือข่าย

 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้แกนนำชุมชนเป็น

จิตอาสาและจัดกิจกรรมจิตอาสา
7 หมู่บ้าน ต.ค.65 - ก.ย.66                      -                        -                        -                        -                        -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

110 ยกระดับ/พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพื่อ

เสริมสร้างศักยภาพในการให้บริการในพี้นท่ี

เฉพาะ/พิเศษ (ชายแดน,พื้นท่ีเกาะฯ)
ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

-                    -                    -                    -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 9 :  อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (37+1) A29 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C43 การพัฒนาสมุนไพรให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ต้ังแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ
K45 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด (ร้อยละ 10)

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K46 ร้อยละของศูนย์เวลเนส (Wellness Center) / แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับการยกระดับแบบมีส่วนร่วม 

และสร้างสรรค์ด้านภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และสมุนไพรให้มีคุณค่าและมูลค่าสูงเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 20จากปีที่ผ่านมา)

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

111 สร้างความเข้มแข็งของการบริหารและ

นโยบายของรัฐเพื่อการขับเคล่ือนพื้นท่ีฐาน

รากอย่างย่ังยืน
ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   รพ.เขาสุกิม

112 พัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับมูลค่าผลผลิต

ให้กับเกษตรกร
ต.ค.65 - ก.ย.66 รพ.เขาสุกิม

113 ขยายช่องทางการใช้ประโยชน์ 

เพิ่มมูลค่าและการตลาด
ต.ค.65 - ก.ย.66 รพ.เขาสุกิม

114 ส่งเสริม ยกระดับแหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

แบบมีส่วนร่วม

  - เมืองสมุนไพร

  - อาหารเป็นยา วิถีคนจันท์

 - ส่งเสริม/สนับสนุบ องค์ความรู้ด้านอาหาร

เป็นยา วิถีคนจันท์ ให้กับวัดเขาสุกิม
ม.ค. - พ.ค.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานแพทย์แผนไทยฯ

115 สร้างความร่วมมือกับอปท./ชุมชน เพื่อ

ส่งเสริมการจัดบริการทางการ

แพทย์แผนไทยในสถานท่ีท่องเท่ียว
ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   รพ.เขาสุกิม

-                            -                            -                            -                            -                            

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 30 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C44 การบริหารจัดการกําลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K47 ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

116 พัฒนาระบบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคลให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย

 - ส่ง จนท.ร่วมประชุมระดับจังหวัดเก่ียวกับ

ระบบข้อมูลด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   -                           -                           -                           -                           กลุ่มงานบริหาร

117 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐาน

งานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

 - เข้าร่วมประชุมในระดับจังหวัด ต.ค.65 - ก.ย.66                              -   -                           -                           -                           -                           กลุ่มงานบริหาร

118 พัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

ให้มีประสิทธิภาพ

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

โรงพยาบาลเขาสุกิม ประจำปี 2566
จนท.รพ.เขาสุกิม ต.ค.65 - ก.ย.66                    700,000 700,000                   -                           -                           -                           

HRD/คณะกรรมการ

ประสานงานคุณภาพ

- สนับสนุน/พัฒนาความรู้ทักษะและส่งเสริม

บุคลากรให้ได้รับการอบรม/ฟ้ืนฟูความรู้ตาม

สมรรถนะที่พึงประสงค์
จนท.รพ.เขาสุกิม ต.ค.65 - ก.ย.66                      10,000 10,000                     -                           -                           -                           คณะกรรมการ HRD

710,000              710,000              -                   -                   -                   

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (37+1) A 31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C45 บุคลากรมีความสุข และมีความพึงพอใจต่อองค์กร

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K48 ดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer)

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

120 พัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานระบบ

ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ แรงจูงใจในการ

ทำงานและความก้าวหน้าในอาชีพ

 - ประชุมช้ีแจงแนวทางการวัดดัชนีความสุข

และนำไปใช้
เจ้าหน้าที่ในเครือข่ายบริการ ต.ค.65 - ก.ย.65                             -                                           -                                           -                                   -                              -   คทง.ชมรมจริยธรรม

 - ประเมินคุณภาพชีวิต/ความสุขในงานและ

ความผูกพันต่อองค์กร
เจ้าหน้าที่ในเครือข่ายบริการ ต.ค.65 - ก.ย.65                             -                                           -                                           -                                   -                              -   คทง.ชมรมจริยธรรม

 - ทบทวนระบบค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ 

ให้เหมาะสม
2 คร้ัง/ปี ต.ค.65 - ก.ย.65                             -                                           -                                           -                                   -                              -   คทง.ชมรมจริยธรรม

 - วิเคราะห์ข้อมูลเสนอผู้บังคับบัญชา เจ้าหน้าที่ในเครือข่ายบริการ ต.ค.65 - ก.ย.65                             -                                           -                                           -                                   -                              -   คทง.ชมรมจริยธรรม

121 ส่งเสริมค่านิยม และวัฒนธรรมในองค์กร

โครงการพัฒนาหน่วยงานคุณธรรมตามค่านิยม

องค์กร KSK TEAM ประจำปี 2566
เจ้าหน้าที่ รพ.เขาสุกิม ต.ค.65 - ก.ย.65                     50,000                                 50,000                                         -                                   -                              -   HRD

50,000               50,000                        -                            -                      -                  

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย / จํานวน
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (37+1) A32 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C46 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

C47 การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีการดำเนินการด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) C48 มีระบบควบคุมภายในที่ได้มาตรฐานตามที่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด

K49 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

K50 ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลฯ

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

121 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนา

กระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์ (ITA)

- ขับเคล่ือนการดําเนินงานประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของโครงของโรงพยาบาลประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566
ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานบริหารทั่วไป

- โครงการส่งเสริมยกย่อง เชิดชูผู้มีคุณธรรม จรย

ธรรมในองค์กร และจิตอาสา

- สรรหาคนดี ของ รพ

- คัดเลือกบุคลากรเข้าประกวดคนดีศรี

สาธารณสุข/    ข้าราชการฯ ดีเด่น

ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.65 - ก.ย.66                       30,000                       30,000 คณะกรรมการจริยธรรม

- จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.65 - ก.ย.66                               -   -                            -                            -                            -                            คณะกรรมการจริยธรรม

- ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/อบรมเร่ืองที่เก่ียวข้อง

เพ่ือนำความรู้มาปฏิบัติ
ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.65 - ก.ย.66                               -   -                            -                            -                            -                            กลุ่มงานบริหารทั่วไป

122 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์

ท่ีมิใช่ยา
                              -   

 - โครงการตรวจประเมินระบบคุณภาพ

ห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์
ต.ค.65 - ก.ย.66                       45,000 45,000                      งานเทคนิคการแพทย์

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย / จํานวน
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-จัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโดยปฏิบัติ

ตาม พรบ. การจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560

ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่

ยาในบัญชีของ

โรงพยาบาลทุกรายการ

ต.ค.-ก.ย.                  8,392,881 6,606,771                 1,786,111                 กลุ่มงานเภสัช

-ประชุมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารคลัง

เวชภัณฑ์
รพ.สต. 6 แห่ง ก.พ.                               -   กลุ่มงานเภสัช

-นิเทศติดตามการบริหารเวชภัณฑ์ รพ.สต. 6 แห่ง ก.ย.                               -   กลุ่มงานเภสัช

-ต่อเติมคลังเวชภัณฑ์ รพ.                     400,000 400,000                    กลุ่มงานเภสัช

-ปรับปรุงการจัดเก็บเวชภัณฑ์ให้ถูกต้อง ระเบียบ 

และได้มาตรฐาน ได้แก่
รพ.                               -   กลุ่มงานเภสัช

-ฉากก้ันห้องวัสดุ PVC แขวนผนัง มีรางเล่ือนเก็บ

ข้าง ขนาด 200cm x 200cm
                        4,000 4,000                        กลุ่มงานเภสัช

-กล่องพลาสติกสำหรับจัดเก็บยา                               -   กลุ่มงานเภสัช

   ขนาด 30x46x17.5cm จํานวน 20 ใบ                         4,000 4,000                        กลุ่มงานเภสัช

   ขนาด 19x10.5x7.5cm จํานวน 30 ใบ                         1,500 1,500                        กลุ่มงานเภสัช

   ขนาด 14x10.5x7.5cm จํานวน 60ใบ                         2,400 2,400                        กลุ่มงานเภสัช

-ช้ันเหล็กวางยา 5 ช้ัน ขนาด 90x180x60cm  (ก

xสxล)  จํานวน 3 หลัง
                      15,000 15,000                      กลุ่มงานเภสัช

-ตู้เก็บเอกสาร 2 บานเปิด 4 ช้ัน ขนาด 

91.5x183x45.7cm (กxสxล) จํานวน 3 หลัง
                      13,500 13,500                      กลุ่มงานเภสัช

-เคร่ืองควบคุมความช้ืนในคลังเวชภัณฑ์ พ้ืนที่ 120

 ตารางเมตร
                      85,000 85,000                      กลุ่มงานเภสัช

-โต๊ะทำงาน ขนาด 77x48x89cm (กxยxส) 6 ตัว                         9,000 9,000                        กลุ่มงานเภสัช

-เก้าอ้ีทำงานแบบมีที่วางแขน 6 ตัว                         4,800 4,800                        กลุ่มงานเภสัช

-ประตูกระจกบานสวิงคู่ประตูหลังคลังยา                       17,000 17,000                      กลุ่มงานเภสัช

123 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและ

ประเมินผลการควบคุมภายในตามเกณฑ์

กระทรวงการคลัง
                              -   
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- จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน พร้อมทั้งจัด

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

ระบบการควบคุมภายใน

ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.65 - ก.ย.66                               -   -                            -                            -                            -                            กลุ่มงานบริหารทั่วไป

- จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดวางระบบ

การควบคุมภายใน พร้อมทั้งจัดประชุม

คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.65 - ก.ย.66                               -   -                            -                            -                            -                            กลุ่มงานบริหารทั่วไป

- สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม/อบรมใน

เร่ืองที่เก่ียวข้อง
ต.ค.65 - ก.ย.66                               -   -                            -                            -                            -                            กลุ่มงานบริหารทั่วไป

9,024,081            631,200              6,606,771            -                    1,786,111            
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  / ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (37+1) A 33 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C49 จังหวัด/อำเภอมีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สุขภาพที่เช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กสธ. และนโยบาย

C50 หน่วยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558

C51 หน่วยบริการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K51 ร้อยละความสำเร็จของการประเมินส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดำเนินการฯ (PMQA)

K52 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3

K53 สถานบริการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย EMS

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

124 พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ รพช.รพ.สต.ในเครือข่าย รพช./รพ.สต./สสอ.

1. จัดทำแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการ/แผน

คำของบประมาณ  ปี 66-70
ต.ค. - ธ.ค..65                       50,000                               -                         50,000                               -                                 -   งานยุทธศาสตร์

 - ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ 1 คร้ัง/ปี ส.ค. - ก.ย. 66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

 - จัดทำแผนปฏิบัติการฯประจำปี 1 คร้ัง/ปี ก.ย. - ต.ค.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

 - จัดทําคําของบลงทุน (ค่าเส่ือม/งบลงทุน) 1 คร้ัง/ปี ส.ค. - ต.ค.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

 - ทบทวนแผนยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริการ 1 คร้ัง/ปี ส.ค. - ต.ค.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

125 พัฒนาระบบควบคุมกํากับติดตามประเมินผล

นโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ

1. โครงการกํากับ ติดตาม นิเทศงานและ

ประเมินผลระบบคุณภาพงานในเครือข่าย
รพช. 12 คร้ัง/ปี

รพ.สต. 2 คร้ัง/แห่ง/ปี
ต.ค.65 - ก.ย.66                       11,700                               -                         11,700                               -                                 -   งานยุทธศาสตร์

 - ประชุม คกก.ประสานงาน สาธารณสุขระดับ

อําเภอ (คปสอ.)
4 คร้ัง/ปี                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   สสอ./รพช./รพสต.

 - ประชุม คกก.ทีมคุณภาพด้านสนับสนุนบริการ 12คร้ัง/ปี                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   รพ.เขาสุกิม

 - ประชุม คกก.ทีมคุณภาพ ด้านการบริการ 12คร้ัง/ปี                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   รพ.เขาสุกิม

 - นิเทศงานคุณภาพ (Quality Round) 6คร้ัง/ปี                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   รพ.เขาสุกิม

 - พัฒนาระบบติดตามประเมินผลตัวช้ีวัด 1 ระบบ ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานยุทธศาสตร์

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 12คร้ัง/ปี ต.ค.65 - ก.ย.66                       12,000                       12,000                               -                                 -                                 -   กง.บริหารทั่วไป

126 พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการของหน่วยบริการ

ตามกระบวนการและเกณฑ์ EMS
                              -   

 - แลกเปล่ียนเรียนรู้ พัฒนาระบบบริการ EMS 

ระหว่าง รพช.ในจังหวัดจันทบุรี
2 คร้ัง/ปี ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

1. มาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพและ 

Healthy Work PlaceHealthy Work Place
ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

1.1.พัฒนาส่ิงแวดล้อมให้เอ้ือต่อการสร้างสุขภาพ ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

1.2.ส่งเสริมสุขภาพบุคลากร จนท.133 คน ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

  - ส่งเสริมทักษะและความรู้ด้านสุขภาพ

  - ตรวจสุขภาพและส่งเสริมการรับวัคซีน

  - ส่งเสริมการออกกำลังกาย

  - ทดสอบสมรรถภาพทางกาย

  - แจกยาเสริมธาตุเหล็กให้จนท.

1.3.พัฒนามาตรฐานโรงพยาบาลปลอดบุหรี รพ.เขาสุกิม ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 -  เฝ้าระวังการสูบบุหร่ีในรพ.

 -  ติดป้ายโรงพยาบาลปลอดบุหร่ี

 -  กิจกรรมรณรงค์งดบุหร่ี/จัดบอร์ด

1.4.พัฒนามาตรฐานงานสุขศึกษา งานสุขศึกษา ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

  - ประชุมทีมเพ่ือวางแผนตามโอกาสพัฒนา

  - ดําเนินการตามมาตรฐาน

1.5.พัฒนา DPAC  Clinic DPAC  Clinic ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ทบทวนแต่งต้ังคณะกรรมการ

 - ประชุมคณะกรรมการ

 - จัดกิจกรรมตามแผน

127 "ขับเคล่ือนการดําเนินตาม พรบ.การกระจาย

อํานาจ"
                              -   -                            -                            -                            -                            
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - โครงการพัฒนากระบวนการคุณภาพ

โรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA
จนท.รพ.เขาสุกิม 120 

คน
ต.ค.65 - ก.ย.66                     200,000 -                            200,000                    -                            -                            กลุ่มงานการพยาบาล

-                            -                            -                            -                            -                            

273,700              12,000                261,700              -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  / ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 34 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ 

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C52 ข้อมูลมีคุณภาพ  และมีการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือสนับสนุนการบริหารและบริการด้านสุขภาพ

C53 โรงพยาบาลมีการยกระดับบริการให้ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ และพัฒนาระบบเช่ือมโยงข้อมูลเพ่ือใช้ในการให้บริการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K54 ร้อยละของจังหวัดที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล    

K55 การให้บริการการแพทย์ทางไกลในผู้ป่วยกลุ่มเปราะบาง ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (Telemedicine)

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

128 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการ

เชื่อมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ 

(BiG Data)

 - พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการ

เช่ือมโยงข้อมูล (Big Data)
ต.ค.65 - ก.ย.66                       60,000                               -                         60,000                               -                                 -    งาน IT

 - พัฒนาระบบ One Province One ER ต.ค.65 - ก.ย.66                     350,000                     350,000  งาน IT

 - โครงการจัดหาคอมพิวเตอร์ภาครัฐ ต.ค.65 - ก.ย.66                     598,900                     598,900                               -                                 -                                 -   งาน IT

 - จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือระบบสารสนเทศและ

การเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลสุขภาพ
ต.ค.65 - ก.ย.66                       30,000                       30,000 งาน IT

 - ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศในศูนย์ Datacenter ต.ค.65 - ก.ย.66                       23,500                       23,500 งาน IT

129 พัฒนาและปรับปรุงสถาปัตยกรรมองค์กรและ

โครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการให้บริการ 

Digital Health แก่ประชาชน
                              -   

 - พัฒนาระบบ Digital Health ในการดูแล 

ติดตาม เฝ้าระวัง แก่ประชาชน
ต.ค.65 - ก.ย.66                       20,000                       20,000                               -                                 -                                 -   งาน IT

130 "นำเทคโนโลยี ดิจิทัล การใช้แพลตฟอร์ม

เทคโนโลยีใหม่ๆ  มายกระดับบริการให้

ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ"
                              -   

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

 - พัฒนาระบบการดูแล ติดตาม เฝ้าระวัง 

Telemed
ต.ค.65 - ก.ย.66                       20,000 20,000                               -                                 -                                 -   งาน IT

131 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร

เพื่อสนับสนุนบริการให้ทันสมัย

(Smart Back Office)
                              -   

 - พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรเพ่ือ

สนับสนุนบริการให้ทันสมัย
ต.ค.65 - ก.ย.66                       40,000                       40,000 งาน IT

132 พัฒนาบุคลากร(Smart Citizen)ให้มีความรู้

และทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล ฯ                               -   

 - พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะด้านการ

ใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล ฯ
ต.ค.65 - ก.ย.66                       10,000 10,000                      งาน IT

 -  โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้และประชุม เชิง

ปฏิบัติการการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

เทคโนโลยีด้านสุขภาพ อิเลคโทรนิกส์ และ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการ

จัดบริการภายใน โรงพยาบาลเขาสุกิม 2566

จนท. รพ. 120 คน พ.ย.65                     700,000 700,000                    
คณะกรรมการ

ประสานงานคุณภาพ

พัฒนาระบบงานผู้ป่วยใน โดยการใช้ระบบ IPD

 paperless
จนท. รพ.เขาสุกิม ต.ค.65 - ก.ย.66                     876,000                     876,000 งาน IT

2,728,400             1,792,400             60,000                -                     876,000               
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (37+1) A35 โครงการลดความเหล่ือมลํ้าของ 3 กองทุน

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C54 ลดความเหล่ือมล้ำการจ่ายเงินในแก่สถานพยาบาลของแต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K56 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เม่ือไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (Compliance Rate)

K57 ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงสิทธิประโยชน์กลางการดูแลปฐมภูมิของระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

133 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ

 - พัฒนาระบบบริหารจัดการลดความเหล่ือมลํ้า

ของ 3 กองทุน
ต.ค.65 - ก.ย.66                      20,000                      20,000                              -                                -                                -   งานประกันสุขภาพ

134 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การ

คุ้มครองสิทธิ์และรับเร่ืองร้องเรียน

 - เพ่ิมช่องทาง ระบบการเข้าถึง บริหารจัดการ

ข้อมูลผู้มีสิทธิ การคุ้มครองสิทธ์และรับเร่ือง

ร้องเรียน
ต.ค.65 - ก.ย.66                      50,000                      50,000                              -                                -                                -   งานประกันสุขภาพ

135 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบ

เวชระเบียนและพัฒนารูปแบบการจัดเก็บรายได้

ของหน่วยบริการ (Smart Insurance)

 - พัฒนาระบบบริหารจัดการ ตรวจสอบเวช

ระเบียนและพัฒนารูปแบบการจัดเก็บราย
ต.ค.65 - ก.ย.66 -                           -                           -                           -                           งาน IT

70,000                70,000                -                    -                    -                    

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 36 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C55 มีมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบํารุง

C56 มีหลักเกณฑ์/แนวทางในการปรับเกล่ียวงเงินจัดสรรและการช่วยเหลือหน่วยบริการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K58 ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน   

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

136 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้านการเงิน

การคลัง โดยใช้ระบบเทคโนโลยี เช่น RCM, EIA

 ฯลฯ

- สนับสนุนให้ จนท.เข้าร่วมประชุม/อบรมเพ่ือนํา

ความรู้มาปฏิบัติ
ต.ค.65 - ก.ย.66                              -                                -                                -   งานประกันสุขภาพฯ

137 การบริหารจัดการและติดตาม กํากับแผนการเงิน 

(Planfin) และแผนเงินบํารุง

- จัดทําแผนการเงิน Planfin ประจำปี ต.ค.65 - ก.ย.66                              -                                -                                -                                -                                -   กลุ่มงานบริหารทั่วไป

- วิเคราะห์การใช้งบประมาณตาม Planfin ต.ค.65 - ก.ย.66                              -                                -                                -                                -   กลุ่มงานบริหารทั่วไป

- ปรับแผนการเงิน Planfin ตามสถานการณ์ ต.ค.65 - ก.ย.66                              -                                -                                -                                -                                -   กลุ่มงานบริหารทั่วไป

138 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี

- จัดทําระบบบัญชีของสถานบริการตาม สป./

กรมบัญชีกลาง
ต.ค.65 - ก.ย.66 -                           -                           -                           -                           -                           กลุ่มงานบริหารทั่วไป

- จัดทำบัญชีเพ่ือการติดตามด้านการเงินการคลัง ต.ค.65 - ก.ย.66 กลุ่มงานบริหารทั่วไป

- จัดทําบัญชีตามผังบัญชีและรายงาน

ประจำเดือนและการวิเคราะห์สถานการณ์พร้อม

ทั้งรายงานแก่ผู้บริหาร
ต.ค.65 - ก.ย.66 กลุ่มงานบริหารทั่วไป

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย / จํานวน



88

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

- การจัดทำวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยบริการทั้งใน

ภาพรวมเครือข่ายบริการ/โรงพยาบาล/รพ.สต. 

(Unit Cost)
ต.ค.65 - ก.ย.66 -                           -                           -                           -                           -                           กลุ่มงานบริหารทั่วไป

- นำเสนอผลการวิเคราะห์ต้นทุนหน่วยบริการให้

ผู้บริหารใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการด้าน

การเงินการคลัง
ต.ค.65 - ก.ย.66 -                           -                           -                           -                           -                           กลุ่มงานบริหารทั่วไป

139 พัฒนาเครือข่ายและศักยภาพบุคลากรด้าน

การเงินการคลัง

- สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ด้านการเวินการคลังเข้า

ร่วมประชุม/อบรมเพ่ือนำความรู้มาปฏิบัติ
ต.ค.65 - ก.ย.66 -                           -                           -                           -                           กลุ่มงานบริหารทั่วไป

-                   -                   -                   -                   -                   
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A37 โครงการพัฒนางานวิจัย/ นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C57 มีการนำองค์ความรู้และผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและกำหนดนโยบายด้านสุขภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K59 จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดค้นใหม่หรือที่พัฒนาต่อยอด 

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

140 สนับสนุนการคิดค้น “นวัตกรรมการแพทย์” เพื่อ

การบริการทางการแพทย์ท่ีมีประสิทธิภาพ ช่วย

ให้บุคลากรทางการแพทย์สามารถทำงานได้

สะดวกและปลอดภัยและรองรับปัญหา/นโยบาย/

ความต้องการของพื้นท่ีได้

CUP เขาสุกิม ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -   กง.บริหารทั่วไป

141 การสร้างเครือข่ายนักวิจัยและทีมนำด้านงานวิจัย

และการจัดการความรู้
CUP เขาสุกิม ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กง.บริหารทั่วไป

142 การสนับสนุนให้เกิดผลงานวิจัย นวัตกรรมและ

การนำไปใช้ประโยชน์

- โครงการพัฒนางานคุณภาพบริการโรงพยาบาล

เขาสุกิม  ปี 2565

จนท รพ. 120 คน
ต.ค.65 - ก.ย.66                       40,000                       40,000                               -                                 -                                 -   

คณะกรรมการ

ประสานงานคุณภาพ

 - สนับสนุน/ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้เข้ารับการ

อบรม/การทําวิจัย
ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - อบรมการทําวิจัย /R2R/นวัตกรรม จนท.รพ และ รพ.สต.

เครือข่าย
มี.ค.,พ.ค.,ก.ค.2566                       45,000                               -                         45,000                               -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมให้เข้าร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้/

ประกวดการพัฒนาคุณภาพบริการ/กิจกรรมสร้าง

เสริมคุณค่าของผู้ปฏิบัติงานปฐมภูมิ
ส.ค. - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

143 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและการ

เผยแพร่ผลงานผ่านระบบดิจิทัล
ต.ค.65 - ก.ย.66                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กง.บริหารทั่วไป

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย / จํานวน
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   

85,000                40,000                45,000                -                    -                    



91

ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14)

โครงการ (37+1) A 38 โครงการบริหารจัดการพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C58 การบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   )

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

144 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้าน

สุขภาพ และบริหารท่ัวไป

1. ค่าสาธารณูปโภค 12 เดือน ต.ค.65 - ก.ย.66                 1,997,600                              -                   1,997,600                      -                        -   

2. ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 12 เดือน ต.ค.65 - ก.ย.66                    400,000                              -                      400,000                      -                        -   

3. ค่าวัสดุ ต.ค.65 - ก.ย.66                              -                                -                        -                        -   

    - วัสดุสํานักงาน ต.ค.65 - ก.ย.66                    300,000                              -                      300,000                      -                        -   

    - วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ต.ค.65 - ก.ย.66                    120,000                              -                      120,000                      -                        -   

    - วัสดุก่อสร้าง ต.ค.65 - ก.ย.66                      50,000                              -                        50,000                      -                        -   

    - วัสดุคอมพิวเตอร์ ต.ค.65 - ก.ย.66                    220,000                              -                      220,000                      -                        -   

    - วัสดุงานบ้านงานครัว ต.ค.65 - ก.ย.66                    600,000                              -                      600,000                      -                        -   

    - วัสดุเครื่องใช้ประจำเตียง ต.ค.65 - ก.ย.66                    200,000                              -                      200,000                      -                        -   

    - วัสดุงานรังสี ต.ค.65 - ก.ย.66                      30,000                              -                        30,000 

    - วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ ต.ค.65 - ก.ย.66                 1,790,430                              -                   1,790,430 

    - วัสดุอ่ืนๆ ต.ค.65 - ก.ย.66                      30,000                              -                        30,000                      -                        -   

4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ประชุม /อบรม)
ต.ค.65 - ก.ย.66                      50,000                              -                        50,000                      -                        -   

5.ค่าจ้างเหมาบริการ (ค่าจ้างเหมารถ) ต.ค.65 - ก.ย.66                              -                                -                                -                        -                        -   

6. ค่าซ่อมแซม ต.ค.65 - ก.ย.66                              -                                -                        -                        -   

   - ซ่อมแซมบ้านพักข้าราชการ+อาคารพักพยาบาล ต.ค.65 - ก.ย.66                    700,000                              -                      700,000                      -                        -   

   - ซ่อมส่ิงก่อสร้างและครุภัณฑ์อ่ืนๆ ต.ค.65 - ก.ย.66                 1,050,000                              -                   1,050,000                      -                        -   

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

   - ซ่อมบำรุงระบบเครื่องกำเนิดไฟฟ้า ต.ค.65 - ก.ย.66                      50,000                              -                        50,000                      -                        -   

   - ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า ต.ค.65 - ก.ย.66                      15,000                              -                        15,000                      -                        -   

   - ซ่อมบำรุงยานพาหนะและขนส่ง ต.ค.65 - ก.ย.66                    150,000                              -                      150,000                      -                        -   

   - ซ่อมบำรุงบ่อบำบัด/ประปา ต.ค.65 - ก.ย.66                    100,000                              -                      100,000                      -                        -   

   - ซ่อมบำรุงระบบเครื่องปรับอากาศและระบบ

ระบายอากาศ (ล้างแอร์) ต.ค.65 - ก.ย.66                    120,000                              -                      120,000                      -                        -   

   - ซ่อมเครื่องซักผ้า ต.ค.65 - ก.ย.66                      20,000                              -                        20,000                      -                        -   

   - ซ่อมบำรุงระบบระบายอากาศห้องแยกโรค ต.ค.65 - ก.ย.66                      45,000                              -                        45,000                      -                        -   

    - ค่าซ่อมแซมปรับปรุงห้อง LAB ต.ค.65 - ก.ย.66                    500,000                              -                      500,000 

7. ค่าพรบ.รถราชการ ต.ค.65 - ก.ย.66                    100,000                              -                      100,000                      -                        -   

8. ค่าจ้างเหมาบริการ ต.ค.65 - ก.ย.66                              -                                -                                -                        -                        -   

    - พนักงานรักษาความปลอดภัย (12 เดือน) ต.ค.65 - ก.ย.66                    180,000                              -                      180,000                      -                        -   

    - ค่ากำจัดขยะมูลฝอยติดเช้ือ ต.ค.65 - ก.ย.66                    294,000                              -                      294,000                      -                        -   

    - ค่าเก็บขยะท่ัวไป ต.ค.65 - ก.ย.66                        6,720                              -                          6,720                      -                        -   

    - ค่าจ้างกำจัดปลวก ต.ค.65 - ก.ย.66                    100,000                              -                      100,000                      -                        -   

    - ค่าดูแลระบบ hos xp ต.ค.65 - ก.ย.66                      20,000                              -                        20,000                      -                        -   

    - ค่าระบบ GPS ติดตามรถราชการ ต.ค.65 - ก.ย.66                      30,000                              -                        30,000                      -                        -   

    - ค่าเช่าเครื่องอ่านแปลงสัญญาณภาพเอ็กเรย์ฯ ต.ค.65 - ก.ย.66                    396,000                              -                      396,000                      -                        -   

    - ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ต.ค.65 - ก.ย.66                      69,600                              -                        69,600                      -                        -   

    - ค่าจ้างเหมางานรังสี ต.ค.65 - ก.ย.66                      23,500                              -                        23,500 

    - ค่าเช่าเครื่องตรวจวิเคราะห์อัตโนมัติพร้อมน้ำยา ต.ค.65 - ก.ย.66                 1,608,950                              -                   1,608,950 

    - ค่าสอบเทียบเครื่องมือ ต.ค.65 - ก.ย.66                      50,000                              -                        50,000 

    - ค่าจ้างเหมาตรวจ LAB นอก / เลือด ต.ค.65 - ก.ย.66                    850,000                              -                      850,000 

9. ค่าตอบแทน ต.ค.65 - ก.ย.66               13,656,800                              -                 13,656,800                      -                        -   

10. ค่าจ้างลูกจ้าง ต.ค.65 - ก.ย.66                 5,572,500                 5,572,500                              -                        -                        -   

11. ใช้สอย ต.ค.65 - ก.ย.66                 3,107,503                 2,781,341                    326,161                      -                        -   

12. ค่าครุภัณฑ์ตามแผน ต.ค.65 - ก.ย.66                    387,320                    387,320                              -                        -                        -   

13. ค่าครุภัณฑ์นอกแผน ต.ค.65 - ก.ย.66                    150,000                    150,000                              -                        -                        -   
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 66 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

14. ส่ิงก่อสร้างตามแผน ต.ค.65 - ก.ย.66                 2,662,111                 2,662,111                              -                        -                        -   

15. สนับสนุนงบประมาณดําเนินงาน สสอ.ท่าใหม่ ต.ค.65 - ก.ย.66                    100,000                    100,000                              -   

16. สำรองผู้บริหาร ต.ค.65 - ก.ย.66                 1,000,000                              -                   1,000,000                      -                        -   

                             -   

38,903,033          11,653,272          27,249,761          -                    -                    



ภาคผนวก



ซื้อใหม่ ทดแทน เพ่ิมประสิทธิภาพ ที่มีอยู่เดิม ที่ใช้ได้จริง

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One สําหรับงานสํานักงาน 17,000     15 255,000    IPD,เภสัช,ประกันฯลฯ เงินบํารุง 3 12 62 62 อายุใช้งานเกิน 5ปี,เพิ่มจุดบริการ

2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานสำนักงาน 16,000     1 16,000      IPD เงินบํารุง 1 0 15 15 รองรับ IPD Paperless

3 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 24 ช่อง แบบที่ 2 18,000     1 18,000      IT เงินบํารุง 0 1 2 1 ทดแทนชํารุด

4 อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย (Access Point) แบบที่ 1 5,400       5 27,000      บริเวณจุดบริการต่างๆ เงินบํารุง 2 3 20 17 เพิ่มเติมจุดบริการ, สำรองอุปกรณ์

5 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดํา (18 หน้า/นาที) 2,600       5 13,000      LR, NCD, ARI เงินบํารุง 5 0 12 12 เพิ่มเติมจุดบริการ, สำรองอุปกรณ์

6 เคร่ืองสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 2,500       35 87,500      ER, LR, OPD, NCD เงินบํารุง 11 24 68 44 ทดแทนชํารุด, สำรองอุปกรณ์

7 เคร่ืองพิมพ์ชนิด Dot Matrix Printer แบบแคร่สั้น 22,000     1 22,000      เภสัชกรรม เงินบํารุง 1 0 3 3 ใช้พิมพ์ใบเสร็จนอกเวลาราชการ

8 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 4,000       2 8,000       ทันตกรรม, บริหาร เงินบํารุง 1 1 4 3 เพิ่มเติมจุดบริการ

9 สแกนเนอร์ สำหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ แบบที่ 3 35,000     3 105,000    ธุรการ, ประกัน เงินบํารุง 2 1 2 1 รองรับ IPD Paperless,แทนชํารุด

10 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 7,500       2 15,000      Ward ,ER เงินบํารุง 1 1 2 1 เพิ่มเติมจุดบริการ, ทดแทนชํารุด

11 เคร่ืองสำรองไฟฟ้า ขนาด 2 kVA 12,000     1 12,000      Data center เงินบํารุง 1 0 3 3 สำรองอุปกรณ์

12 กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย แบบมุมมองคงที่สำหรับติดต้ังภายในอาคาร 3,000       6 18,000      จุดบริการ, บ้านพัก เงินบํารุง 6 0 42 42 เพิ่มเติมจุดติดต้ัง, สำรองอุปกรณ์

รวม 596,500                                

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ หน่วยงานในสังกัด สสจ. จันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

โรงพยาบาลเขาสุกิม อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี

ลําดับ รายการครุภัณฑ์

ราคา/หน่วย

(บาท)

ราคากลาง

จํานวน

(หน่วย)

รวมเงินทั้งส้ิน

(บาท)
สถานที่ติดต้ัง แหล่งเงิน

วิธีการจัดหา จำนวนครุภัณฑ์

เหตุผล คําช้ีแจง

(เป็นตัวเลข) (เป็นตัวเลข)
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